PUESTO: TECNICO/A JUNIOR DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

Funciones principales:

En cumplimiento de la normativa vigente, definir, coordinar y gestionar, con los Servicios de Prevencién
Ajenos, la gestion y operativa de la actividad preventiva de las empresas del Grupo (programaciones
anuales, planes de prevencidn, evaluaciones de riesgos, planificaciones de la actividad preventiva, planes
de emergencia / autoproteccién, formacion, informacidn, vigilancia de la salud, EPI, memorias, , ...);
asesoramiento e interlocucion con las diferentes areas / departamentos a lo largo de la linea jerarquica,
para integrar la prevencion en la Organizacion (legislacion, procedimientos, ...); coordinacién de
actividades empresariales; control de riesgos y gestidon (trabajadores, lugares de trabajo, maquinas y
equipos, ...); participacion en los Comités de Seguridad y Salud/interlocucién con los Delegados de
Prevencion; tramites con las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social (AT, EP, REM, RLN, etc.);
tramites y gestion de AT y EP (investigaciones, sistema Delt@, ...); interlocucién con la ITSS y la Autoridad

Laboral; contacto y negociacion con proveedores; otras asignadas como TSPRL.

Formacion minima requerida:
e Licenciatura o equivalente, preferiblemente en la rama de ciencias.
e Master Oficinal Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales (Seguridad en el Trabajo,
Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada)
e Sevalorara otra formacién especializada en al ambito de la seguridad y salud laboral.
e Sevalorara formacion en recursos humanos y relaciones laborales

Experiencia minima:
e Al menos 1 afio desempefiando funciones similares a las descritas, preferiblemente en el sector
servicios.
Otros: carné de conducir B1.
Competencias técnicas minimas:
e Prevencion de riesgos laborales
e Ofimatica
e Competencias conductuales minimas:
e  Proactividad
e Autonomia
e Comunicacion interpersonal / empatia
e Capacidad de gestién y organizacion
e Capacidad de anlisis
e Trabajo en equipo
e Resiliencia
OFERTA:
Jornada completa
Horario: Lunes, Miércoles y Viernes 8.00 a 15.00, Martes y jueves de 8.30 a 14.30 y de 16.00 a 19.00.
jornada intensiva en semana santa, feria, julio. agosto y navidades,
Salario de 18.000€ Brutos anuales en 12 pagas.
Incorporacion inmediata.



