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PLAN DE MEJORA

Centro: Escuela Politécnica Superior

Curso 2025/2026

Fecha aprobacion en Junta de Centro: (Pendiente)
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Recomendacion N° 1

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

ALCANCE: afecta a todos los titulos de la EPS
Se recomienda proseguir las actuaciones por la Universidad y el Centro para hacer posible la operatividad del nuevo
edificio en el curso 2027/28, segun las previsiones.

Afio: | 2022 | Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 25-06-2022

Criterio:

C5-SGCT/C4-SGC-EPS (PA02/PA03)/C2-SGC-EPS (PA04)

Responsable académico:

Director del Centro

Responsable técnico:

Alicia Gomez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendacion N° 1

Acciéon Numero: | 1-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Desde la US y EPS se sigue con las actuaciones necesarias para conseguir definitivamente el traslado de la
Escuela Politécnica Superior a las nuevas instalaciones en la Isla de la Cartuja, al Centro CATEPS con su Aulario
correspondiente.

La situacion actual (mayo 26) puede resumirse en:

En el Edificio CATEPS se encuentra suministrado todo el mobiliario general: Servicios generales (secretaria,
biblioteca, centro de célculo, direccion, seminarios, zonas comunes etc.) y los despachos de profesorado
(3.000.000€). Asi mismo se estan amueblados 15 de los 21 laboratorios de investigacion previstos.(750.000€)

Se sigue con el suministro de los laboratorios docentes, que organizado por fases, segun disponibilidad
presupuestaria, evoluciona de la siguiente forma:

- Ao 23- (6 laboratorios)- 580.000€

- Ao 24- (8 laboratorios)- 587.500€

- Afio 25- (7 laboratorios)- 768.000€

- Ao 26 (en curso — 13 laboratorios) — 1.025.000€

Quedarian s6lo pendientes 7 laboratorios docentes para el curso 26-27. (525.000€)

El Aulario se encuentra en proceso de construccidn, iniciadas obras en noviembre del 24. Sefialar que existen
problemas contractuales con la Constructora por lo que las obras se encuentran retrasadas. La prevision actual es
gue la obra no se encuentre realizada antes de septiembre del 27.

La finalizacién de esta obra permitira el tan deseado traslado de todas las instalaciones de la EPS a su nueva sede.

Estado actual y ultimas inversiones

La primera cuestion que es necesario sefialar es que el Centro es responsable de la docencia de cinco Titulos de
Grado y tres dobles Grados en el ambito de la Ingenieria Industrial, que aunque independientes comparten
Departamentos, Laboratorios y recursos docentes.

Desde el curso 23-24, con la puesta en Marcha de nuevos laboratorios en la nueva sede, parte de las practicas de
laboratorio, en concreto las de primer curso de todos los grados se realizan en la nueva sede. El objetivo es ir
desplazando, en la medida que las infraestructuras estén disponibles y su uso sea compatible con la Ordenacién
Académica, la docencia a la Nueva Sede.
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Por tanto, actualmente, la docencia de las préacticas de Laboratorio, para todos los titulos, se distribuye entre
ambas sedes.

Por otro laso es imposible desglosar la inversion especifica por Titulo, por lo que nos limitaremos a describir las
inversiones de los ultimos Cursos académicos, de forma general y desde la Escuela.

En esta linea las ayudas directas aportadas por la Escuela para practicas de Laboratorio se resumen, en los
altimos cursos:

2022-23: 22.931,00€
2023-24: 26.572,00€
2024-25: 28.238,00€
2025-26: 26.388,00€

A estas ayudas hay que afiadir una inversion media de 20.000,00€ anuales en equipamiento informatico para aulas
y laboratorios de docencia.

Es importante repetir que estas cantidades corresponden a inversiones directas de la Escuela, pero que los
Departamentos responsables disponen de cantidades anuales, para este fin, que al menos duplican estas
cantidades.

Justificacion:

Responsable:

Rectorado - Infraestructuras

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 11-09-2023 | Fecha fin prevista: 22-12-2027

Fecha cierre:

URL evidencia:

https://lwww.us.es/sites/default/files/secretaria-general/consejo-gobierno/informe-rector/2023/cginforme2023_04_13.
pdf

Indicadores:

Traslado alas nuevas instalaciones en Cartuja
https://leps.us.es/eventos/nueva-sede-de-la-eps-cateps

La US licita el aulario para el centro Andalucia Tech, Escuela Politécnica Superior (CATEPS):
https://lwww.us.es/actualidad-de-la-us/la-us-licita-el-aulario-para-la-politecnica

Valor del indicador:

Construccion aulario CATEPS
Traslado a las nuevas instalaciones en Cartuja

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendacion N° 2

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: | Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

ALCANCE: afecta a los titulos de Grado en Electricidad, en Electrénica y en Quimica Industrial

Se recomienda proseguir con las acciones de mejora encaminadas a mejorar la tasa de abandono. Se traslada la
recomendacién que aparece en varios titulos de Grado (Electricidad, Electrénica, Quimica Industrial) para su abordaje a
nivel de Centro.

Afio: 2022 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: | 25-06-2022
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Criterio:

C7-SGCT/C5-SGC-EPS (PC04-PC08)

Responsable académico:

Subdirector de Calidad e Innovacién Docente

Responsable técnico:

Alicia Gémez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendacién N° 2

Accion Numero: | 2-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Con el fin de tratar de mejorar los resultados, se propone tomar medidas de difusion del titulo en el Plan de
Acogida, Salon del Estudiante y Mesas Redondas, asi como la implicacion del PDI.

Justificacion:

Se estima que existen dos causas principales que han podido influir en la tasa de abandono:
1. Baja demanda de la titulacién como primera opcion.
2. Alta empleabilidad.

Responsable:

Coordinador/a del Titulo

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 15-01-2026 | Fecha fin prevista: 15-04-2027

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

P1-11.11 - TASA DE ABANDONO DEL TiTULO

Valor del indicador:

< Curso anterior

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendacién N° 3

Origen: 3. Sistema Garantia de Calidad Tipo: Debilidad detectada

Descripcion de la recomendacion:

ALCANCE: afecta a todos los titulos de la EPS
Plan de Mentoria y Acogida: Asignar estudiantes de cursos superiores como tutores de los alumnos de nuevo ingreso
durante el primer cuatrimestre para facilitar su adaptacion académicay reducir la tasa de abandono temprano

Afio: | 2026 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 01-06-2026

Criterio:

C2 (PCO1) y C5 (PC02) DEL SGC-EPS

Responsable académico:

Subdirector de Calidad e Innovacion Docente

Responsable técnico:

utc3@us.es(Alicia Gomez Vega)

|Acciones de larecomendaciéon N° 3

Accion Numero: | 3-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

-Revision de las guias de acogida y del plan de orientacién de los titulos para mejorar anualmente el "Plan de
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Mentoria"
-Coordinacion con la Secretaria de la EPS para que, durante el proceso de matricula, se les entregue la informacién
inicial del programa.
-Convocatoria, Seleccion y Formacion de Mentores: Lanzamiento de una convocatoria dirigida a estudiantes de 3°,
4° curso o0 Master para actuar como "Alumnos Mentores". Seleccién de mentores en base a su expediente,
habilidades comunicativas y motivacion. Imparticion de un taller formativo a los mentores seleccionados (técnicas
de escucha activa, recursos de la US, funcionamiento del centro, plataformas virtuales, etc.).
-Programa de actividades:

a) Asignacién de parejas/grupos de mentoria (un mentor por cada 5-7 alumnos de nuevo ingreso de su misma
titulacion) antes del inicio de las clases.

b) Realizacién de una jornada de bienvenida.

¢) Ejecucién de reuniones periddicas programadas (minimo 3 durante el cuatrimestre): reunién 1 (Inicio de curso
para familiarizarse con el campus, horarios y metodologias formativas), reunion 2 (Mitad de cuatrimestre para
realizar el seguimiento del ritmo académico y resolucion de dudas sobre asignaturas criticas) y reuniéon 3
(Pre-exdmenes para ofrecer la orientacion sobre técnicas de estudio y preparacion de la primera convocatoria de
examenes)
-Analisis de las tasas de rendimiento y abandono del primer cuatrimestre en los titulos la EPS.

Justificacion:

Promover, proporcionar y mantener una oferta formativa en educacidn superior que responda a la demanda de la
sociedad, optimizando los procesos de captacién, matriculacion y retencion de estudiantes en las titulaciones de la
rama industrial, para asegurar niveles 6ptimos de demanda, notas de acceso de calidad y minimizar la desercién
temprana en primer curso.

Responsable:

Subd. O.A.; Secretario; Subd. P.E, Alumnos y Emp. / Coordinadores de las Titulaciones

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 11-06-2026 | Fecha fin prevista: 30-06-2027

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

1.1 Tasa de ocupacion

1.2 Demanda

1.3 Nota media de ingreso

1.4 Nota de corte

1.10 N° egresados por curso
1.11 Tasa de abandono del titulo
9.1 Acceso alainformacién web

Valor del indicador:

>=cursos anteriores (tendencia al alza),
excepto: Tasa de abandono del titulo < cursos anteriores

Observaciones:

Recomendacion N° 4

Origen: 3. Sistema Garantia de Calidad Tipo: Debilidad detectada

Descripcion de la recomendacion:

ALCANCE: afecta a todos los titulos de la EPS
Alertas Automatizadas de Plazos: Implementar un sistema de notificaciones periédicas por correo electronico dirigidas al
PDIl y departamentos antes del cierre oficial de las guias docentes.

Afio: 2026 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 01-06-2026
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Criterio:

PC11 (C1) DEL SGC-EPS

Responsable académico:

Subdirector de Calidad e Innovaciéon Docente

Responsable técnico:

utc3@us.es(Alicia Gomez Vega)

|Acciones de larecomendacién N° 4

Accion Numero: | 4-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

-Fijacién del calendario oficial de cierre de las guias docentes por parte de la Comisién de Ordenacién Académica
de la EPS, en consonancia con la US.

-ldentificacion y segmentacion de los destinatarios clave dentro del censo del centro: Directores de Departamento,
Coordinadores de Titulacion y personal docente e investigador (PDI) implicado

-Redaccion y validacion institucional de las plantillas de los tres correos de alerta (disefio institucional claro,
enlaces directos a la plataforma de carga docente y mencién expresa de las consecuencias normativas de la no
publicacién en plazo).

-Coordinacion con el Servicio de Informatica y la EPS para programar las alertas en la plataforma de gestion
docente.

-Programacion en la fecha limite de cierre cargada en el sistema: alerta 1 (T-15 dias, recordatorio intermedio con
listado de pendientes); alerta 2 (T-5 dias, alerta urgente e institucional ante el cierre inminente).

-Realizacién de un simulacro de envio (test piloto) con un grupo reducido de profesores para verificar que los
correos no se filtran como spam y que los enlaces funcionan correctamente.

-Activacion definitiva del sistema automatizado coincidiendo con el periodo de elaboraciéon de las guias docentes
del curso académico.

-Extraccidon de un informe técnico automatico tras cada oleada de envios para detectar rebotes o correos no
entregados.

-Verificacion del porcentaje de guias docentes correctamente cumplimentadas y publicadas en la web institucional
alafechade cierre.

Justificacion:

Ofrecer la transparencia en la gestion exigida en el marco del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES),
garantizando la publicacion rigurosa en plazo y el acceso publico a toda la planificacion docente oficial del centro,
empezando por lograr el cumplimiento del 100% en los plazos de publicacion de guias (programas y proyectos
docentes).

Responsable:

Subd. R.Inter e Instit./Subd. O.A.

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 11-06-2026 | Fecha fin prevista: 30-07-2027

Fecha cierre:

URL evidencia:

https://servicio.us.es/academica/pod

Indicadores:

2.3 Guias docentes en plazo
2.3.1 Programas en plazo
2.3.2 Proyectos docentes en plazo

Valor del indicador:

= 100%

Observaciones:

Pag.6/13



Recomendacion N° 5

Origen: 3. Sistema Garantia de Calidad Tipo: Debilidad detectada

Descripcion de la recomendacion:

ALCANCE: afecta a todos los titulos de la EPS
Protocolo para la mejora del desarrollo del TFE: Analizar el proceso de asignacion y seguimiento del TFE y desarrollar
medidas parala mejora de la tasa de graduacion.

Afio: | 2026 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme:

Criterio:

C2(PE02 y PE04) DEL SGC-EPS

Responsable académico:

Subdirector de Calidad e Innovacion Docente

Responsable técnico:

utc3@us.es(Alicia Gbmez Vega)

|Acciones de larecomendacion N° 5

Acciéon Numero: | 5-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Desde la Secretaria del Centro se informara a los estudiantes sobre el procedimiento de adjudicacion de tutor del
TFE tras la realizacion de la matricula y se recordara la necesidad de adjudicacion de tutor antes del comienzo del
segundo cuatrimestre.

En las reuniones informativas con el alumnado de ultimos cursos se incluird un apartado especifico para abordar
el TFE.

Ademas, se desarrollara aplicacion web para facilitar los procesos relacionados con el TFE.

Justificacion:

Mejorar la tasa de graduacion y reducir la tasa de abandono provocado por el transcurso de un tiempo dilatado
desde la matriculacion en el TFE hasta la defensa del mismo.

Responsable:

Subd. O.A.; Secretario; Subd. P.E, Alumnos y Emp. / Coordinadores de las Titulaciones

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 11-06-2026 | Fecha fin prevista: 01-02-2027

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

1.9 Tasa de graduacién del titulo

Valor del indicador:

>=Ccursos anteriores

Observaciones:

Recomendacion N° 6

Origen: 3. Sistema Garantia de Calidad Tipo: Debilidad detectada

Descripcion de la recomendacion:

ALCANCE: afecta a todos los titulos de la EPS
Jornadas de Empresas-EPS: Organizar un encuentro anual de reclutamiento en el propio centro enfocado exclusivamente
en empresas del sector industrial, energético y tecnolégico del entorno de Sevilla

Afo: 2026 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme:

Criterio:
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C5 (PC10) SGC-EPS

Responsable académico:

Subdirector de Calidad e Innovaciéon Docente

Responsable técnico:

utc3@us.es(Alicia Gomez Vega)

|Acciones de larecomendacién N° 6

Accion Numero: | 6-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

La Subdireccion de Practicas en Empresas, Estudiantes y Emprendimiento envia invitaciones institucionales y
propuestas de colaboracion alas empresas a través de los canales de contacto consolidados (PC-09).

-Difusion masiva del foro entre los estudiantes de ultimos cursos de Grado y Méster, asi como a los egresados del
curso anterior.

-Organizacion de talleres previos obligatorios de "Orientacion para el Foro": revisiéon de curriculums (CV),
preparacion de cartas de presentacion, simulacion de entrevistas rapidas (Elevator Pitch) y marca personal
enfocada a larama industrial.

-Ejecucion de las Jornadas de Empresas-EPS. Celebracion del evento anual en las instalaciones de la EPS con una
estructura de: Zona de Stands: Espacio de interaccién directa entre empresas y estudiantes/egresados; Mesas
Redondas y Ponencias: Presentaciones de las empresas sobre las competencias mas demandadas en el sector
tecnoldgico e industrial actual; Espacio de Reclutamiento Activo: Agendado de entrevistas rapidas de trabajo in
situ entre reclutadores y candidatos preseleccionados.

-Seguimiento, Medicién de la Insercion y Cierre (Vinculo Directo con PC-09)

-Recogida de encuestas de satisfaccién y valoracién de expectativas a las empresas y a los participantes
inmediatamente tras finalizar el evento.

-Aplicar las herramientas de encuesta del procedimiento PC-10 de forma especifica a los asistentes para medir la
efectividad real del foro (contrataciones efectuadas, reduccion del tiempo de blusqueda de empleo y nivel de
adecuacion del puesto a las titulaciones de la EPS).

Justificacion:

Potenciar la empleabilidad en el modelo educativo con las Jornadas de Empresas-EPS para consolidar la insercion
laboral de los egresados reduciendo los tiempos de transicion hacia su primer empleo de calidad y maximizar la
insercion laboral al afio del egreso con garantia de una plena adecuacion de los puestos de trabajo a la formacion
recibida.

Responsable:

Subdireccion de Relaciones Internacionales e Institucionales

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 11-06-2026 | Fecha fin prevista: 30-06-2027

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

6.1 Egresados ocupados iniciales
6.2 Tiempo medio en primer contrato
6.3 Adecuacion laboral a la titulacion
6.4 Satisfaccion de egresados

6.5 Satisfaccién de empleadores

Valor del indicador:

>=cursos anteriores (tendencia al alza),
excepto: Tiempo medio en primer contrato < cursos anteriores

Observaciones:
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Recomendacion N° 7

Origen: 3. Sistema Garantia de Calidad Tipo: Debilidad detectada

Descripcion de la recomendacion:

ALCANCE: afecta a todos los titulos de la EPS

Fomento de la actividad cientifica: promocionar las solicitudes de proyectos competitivos de investigacion, divulgacion
de resultados en revistas de alto impacto, incentivar a los investigadores ndveles con premios y visibilidad de mejores
publicaciones.

Afo: 2026 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme:

Criterio:

Responsable académico:

Subdirector de Calidad e Innovacion Docente

Responsable técnico:

utc3@us.es(Alicia Gbmez Vega)

|Acciones de larecomendacion N° 7

Acciéon Numero: | 7-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

-Captacién de necesidades: Identificacion del PDI novel, Ayudantes Doctores o profesorado en fase de
estabilizacidn adscrito ala EPS que requiera potenciar su perfil investigador.

-Jornadas de Investigaciéon: divulgacion de la actividad investigadora del centro, con especial énfasis en los
investigadores jovenes.

-Estrategia de publicacion: Asesoramiento personalizado en la seleccidn de revistas, andlisis de métricas (factor de
impacto, cuartil, indice de inmediatez).

-Evaluacion de Resultados e Impacto (Cierre del Ciclo PE-03): Registro y seguimiento de datos de produccion
cientifica de la EPS.

Justificacion:

Estimular la investigacion de calidad en el campo de la ingenieria fomentando Jornadas y politicas de prestigio.
Fortalecer e incentivar la actividad investigadora, la transferencia cientifica y la produccién de alto impacto del PDI.
Incrementar la productividad investigadora.

Responsable:

Subdirector de Postgrado e |+D+i y Subdirectora de Relaciones Internacionales e Institucionales

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 11-06-2026 | Fecha fin prevista: 30-06-2027

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

2.1.2 Sexenios reconocidos al profesorado

Valor del indicador:

>=cursos anteriores (tendencia al alza)

Observaciones:

Recomendacién N° 8

Origen: 3. Sistema Garantia de Calidad Tipo: Debilidad detectada

Descripcion de la recomendacion:

ALCANCE: afecta atodos los titulos de la EPS

P&g.9/13




Revisar e institucionalizar tablas de equivalencias automaticas para las asignaturas mas criticas, evitando que la
movilidad internacional o nacional retrase la graduacién del alumno. / Crear una red activa de alumnos locales que
asistan a los estudiantes entrantes desde su llegada, y realizar ferias informativas donde los estudiantes que regresan
compartan su experiencia con los candidatos potenciales.

Afio: | 2026 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme:

Criterio:

C5 (PC06) DEL SGC-EPS

Responsable académico:

Subdirector de Calidad e Innovacion Docente

Responsable técnico:

utc3@us.es(Alicia Gomez Vega)

|Acciones de larecomendaciéon N° 8

Accion Numero: | 8-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

-Elaboracién y revision del catalogo histérico de reconocimientos con las universidades socias mas frecuentes
(programas Erasmus+, SICUE y convenios internacionales).

-Aprobacion por la Subdireccion de Relaciones Internacionales e Institucionales de un documento oficial de tablas
de equivalencias automaticas. Esto garantizara que, si un alumno cursa una asignatura pre-aprobada en un destino
especifico, su convalidacion sea 100% directa y automaética, eliminando la incertidumbre y previniendo retrasos en
su graduacion.

-Activacion de la Red Local desde el momento de la llegada de los estudiantes extranjeros (septiembre y febrero),
organizando jornadas de bienvenida de caracter social y técnico.

-Aplicacion de las encuestas del procedimiento PC-06 adaptadas para evaluar el grado de satisfaccién de los
alumnos entrantes con lared local y de los salientes con la gestién de sus equivalencias.

Justificacion:

Impulsar y fortalecer la identidad y reconocimiento, nacional e internacional de la EPS. Potenciar las redes de
intercambio académico y la proyeccion exterior de la EPS a través de programas internacionales y nacionales.
Incrementar el flujo de movilidad estudiantil (entrante y saliente) asegurando un alto nivel de satisfaccién con los
programas.

Responsable:

Subd. R. Internacionales e Institucionales

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 11-06-2026 | Fecha fin prevista: 30-06-2027

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

4.1 Tasa estudiantes en otras univ.

4.2 Tasa estudiantes procedentes

4.3-Xa / Xb Satisfaccion en otras univ. (Erasmus/SICUE)
4.4-Xa | Xb Satisfaccion procedentes (Erasmus/SICUE)

Valor del indicador:

>=cursos anteriores (tendencia al alza)

Observaciones:

|Recomendacién N° 9

|Origen: 3. Sistema Garantia de Calidad Tipo: Debilidad detectada
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Descripcion de la recomendacion:

ALCANCE: afecta a todos los titulos de la EPS
Incentivos para Grupos de Innovacién Docente: Brindar soporte técnico y administrativo prioritario a aquellos docentes
que presenten proyectos de innovacion enfocados en metodologias activas.

Afio: 2026 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme:

Criterio:

Responsable académico:

Subdirector de Calidad e Innovacion Docente

Responsable técnico:

utc3@us.es(Alicia Gomez Vega)

|Acciones de larecomendaciéon N° 9

Accion Numero: | 9-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

-Convocatoria de Soporte Prioritario: Publicacion de las bases del programa de incentivos de la EPS para Grupos
de Innovacion Docente (PE-03), enfocados explicitamente en el desarrollo de metodologias activas, como el
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP).

-Adecuacion de Espacios e Infraestructuras: Coordinaciéon con los responsables de los procedimientos PA-02 y
PA-03 para reservar, acondicionar y dotar tecnolégicamente de manera prioritaria las aulas de informatica y
laboratorios especificos necesarios para la ejecucion fisica de las metodologias activas.

-Modificacion e integracién formal de las metodologias activas aprobadas en los Proyectos Docentes de las
asignaturas implicadas, garantizando su correcta ordenacion temporal (PC-04).

-Readecuacion de los sistemas de evaluacion de aprendizajes (PC-08) mediante el disefio técnico de rabricas
especificas para metodologias de evaluacion continua propias de las metodologias activas (coevaluacion,
porfolios digitales, etc.).

-Evaluacion de los indices de satisfaccion global del PDIy del PTGAS con la distribucion de cargas de trabajo y los
recursos asignados.

Justificacion:

Articular una estructura de recursos humanos y materiales que propicien el desarrollo de docencia e investigacion.
Optimizar las capacidades de la plantilla docente y adecuar la infraestructura fisica y los servicios de atencion del
centro. Mejorar la cualificaciéon del profesorado (doctores/permanentes), la satisfaccion con los espacios.

Responsable:

Subd.OA/Subd. Calidad/Subd. PE, Alumnos y Empr/CGCC

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 11-06-2026 |Fecha fin prevista: 30-06-2027

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

2.1 Profesores implicados

2.1.1 % Profesores Doctores

2.1.4 % Profesorado vinculacion permanente
2.2 Satisfaccion con actuacién docente

2.4 Participacién en proyectos innovacion
3.1-Xa/ Xb / Xc Satisfaccién infraestructuras
3.2 Satisfaccion orientacion académica

Valor del indicador:

>=cursos anteriores (tendencia al alza)

Observaciones:
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Recomendacion N° 10

Origen: 3. Sistema Garantia de Calidad |Tip0: Debilidad detectada

Descripcion de la recomendacion:

ALCANCE: afecta a todos los titulos de la EPS
Plataforma Digital de Gestién de Préacticas (ICARO): Automatizar e integrar en un Gnico portal la firma de convenios,
entrega de memorias y encuestas de evaluacién parareducir drasticamente la carga burocrética de los tutores externos.

Afio: 2026 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme:

Criterio:

Responsable académico:

Subdirector de Calidad e Innovacion Docente

Responsable técnico:

utc3@us.es(Alicia Gbmez Vega)

|Acciones de larecomendacion N° 10

Acciéon Numero: | 10-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

-Coordinacion con el Servicio de Practicas en Empresas de la US para el desarrollo del médulo de practicas en
entorno web.

-Automatizaciéon de notificaciones y flujos de trabajo: Firma electrénica del convenio/anexo formativo por la
empresa y la direccion del centro; repositorio digitalizado para que el estudiante suba su memoria final de
préacticas; disparador automético de la encuesta de evaluacion de competencias hacia el correo del tutor externo
unavez el alumno finalice sus horas reglamentarias.

-Extracciéon y andlisis masivo de las encuestas cumplimentadas por los tutores de empresas a través del portal
para retroalimentar el procedimiento PC-09 con datos sobre las competencias méas demandadas.

-Elaboraciéon del informe de impacto sobre la reduccidon de los tiempos de tramitacion administrativa de las
préacticas externas.

Justificacion:

Fomentar la transferencia del conocimiento y la tecnologia al sector industrial local, nacional y/o internacional.
Estrechar el vinculo universidad-empresa mediante convenios robustos de colaboracion practica y tutorizacion.
Ampliar la red de empresas colaboradoras activas y elevar los estandares de satisfaccion mutua en las précticas
externas.

Responsable:

Subd. PE, Alumnos y Empr

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 11-06-2026 | Fecha fin prevista: 30-06-2027

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

3.3-Xa / Xb Satisfaccién orientacién profesional

5.1 Empresas con convenio activo

5.2 Satisfaccién alumnado con précticas

5.2-Xe(TE) / (TI) Satisfaccion con tutores

5.3/5.3.1/5.3.2 Satisfaccién de tutores internos/externos

Valor del indicador:

>=cursos anteriores (tendencia al alza)

Observaciones:
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Recomendacion N° 11

Origen: 3. Sistema Garantia de Calidad |Tip0: Debilidad detectada

Descripcion de la recomendacion:

ALCANCE: afecta a todos los titulos de la EPS
Potenciar la digitalizacion en la gestion de las QSFI a través de la difusidon para intensificar el uso de la Herramienta
EXPON@US.

Afio: | 2026 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme:

Criterio:

Responsable académico:

Subdirector de Calidad e Innovacion Docente

Responsable técnico:

utc3@us.es(Alicia Gbmez Vega)

|Acciones de larecomendacion N° 11

Acciéon Numero: | 11-1 |Fechaautomética: |

Descripcion de la Acciéon de mejora:

-Planificacion de pildoras audiovisuales coordinadas por la Subdireccion de Estudiantes (PC-03) para incentivar el
uso masivo de la plataforma EXPON@US entre el estudiantado, PDI y PTGAS, agilizando la tramitacién digital de
Quejas, Sugerencias, Felicitaciones e Incidencias (PA-01).

-Extraccidon de analiticas web y métricas de rendimiento de la plataforma EXPON@US para certificar la reduccion
de tiempos de resolucion de las QSFl y el abandono total de formatos en papel (PA-01).

Justificacion:

Mejorar la comunicacion formal relacionada con las Quejas, Sugerencias, Felicitaciones e Incidencias.

Responsable:

Subdirector de Calidad e Innovacion Docente

Finalizada: N Fecha inicio prevista: | 11-06-2026 | Fecha fin prevista: 30-06-2027

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

8.1 Quejas, sugerencias y felicitaciones

Valor del indicador:

>= cursos anteriores

Observaciones:
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