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Valido hasta extincion del plan 2001

curso 2012-2013
curso 2013-2014
curso 2014-2015

PROGRAMA DE LA ASIGNATURA
"Termotecnia"

INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL.ESPECIALIDAD EN ELECTRICIDAD (Plan 2001)

Departamento de Ingenieria Energética

Escuela Politécnica Superior

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

Titulacién:

Afio del plan de estudio:
Centro:

Asignatura:

Cédigo:

Tipo:

Curso:

Periodo de imparticion:
Ciclo:

Area:

Horas :

Créditos totales :
Departamento:
Direccién fisica:

Direccién electrénica:

INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL.ESPECIALIDAD EN ELECTRICIDAD (Plan 2001)
2001

Escuela Politécnica Superior

Termotecnia

1120015

Obligatoria

20

Cuatrimestral

1

Maquinas y Motores Térmicos (Area responsable)
45

45

Ingenieria Energética (Departamento responsable)

Escuela Técnica Superior de Ingenieros, Camino de los Descubrimientos s/n 41092 SEVILLA

http://www.us.es/centrosdptos/departamentos/departamento_I0D5

Objetivos docentes especificos

Competencias:

Alcanzar las competencias genéricas y especificas que se describen a continuacion

Competencias transversales/genéricas

Capacidad de andlisis y sintesis

Capacidad de organizar y planificar

Conocimientos generales basicos

Solidez en los conocimientos basicos de la profesion
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Habilidades elementales en informatica
Resolucién de problemas

Toma de decisiones

Capacidad de critica y autocritica

Trabajo en equipo

Compromiso ético

Capacidad para aplicar la teoria a la préactica
Capacidad para un compromiso con la calidad ambiental
Habilidades de investigacion

Capacidad de aprender

Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones
Capacidad de generar nuevas ideas

Liderazgo

Habilidad para trabajar de forma auténoma
Inquietud por la calidad

Inquietud por la calidad

Inquietud por el éxito

Competencias especificas

Cognitivas(saber):

« Identificar sistemas térmicos en los que intervengan mecanismos de transferencia de calor combinados.

« Identificar sistemas térmicos en los que se produzca un proceso de combustion.
« Identificar sistemas térmicos en los que se produzca potencia.
Procedimentales/Instrumentales(saber hacer):

« Estimar y calcular sistemas térmicos en los que intervengan mecanismos de transferencia de calor combinados.

* Modelar, analizar, calcular y comprobar procesos de combustién.

* Modelar, analizar, calcular y comprobar sistemas de produccién de potencia.
« Relacionar sistemas de combustién con sistemas de produccién de potencia.
Actitudinales(ser):

« Saber afrontar las dificultades planteadas por tener que tomar decisiones para plantear el proceso de desarrollo y solucién de

problemas.
« Tener razonamiento critico para analizar los resultados de un problema.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

AC

1-) Fundamentos de Termodinamica
2-) Transmision de calor

3-) Combustién

4-) Ciclos de potencia

5-) Aplicaciones

TIVIDADES FORMATIVAS

Relacion de actividades de primer cuatrimestre

Curso de entrada en vigor: 2010/2011
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Horas estudio del alumno (¥)
Horas presenciales:

Horas no presenciales: 67.5

Clases teoricas
Horas presenciales: 30.0
Horas no presenciales: 0.0

Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

as sesiones académicas tedricas se emplearan para que el alumno aprenda mediante la exposicion del profesor los conceptos y las
metodologias de trabajos necesarias para poder empezar a desarrollar su trabajo auténomo. Dichas sesiones se realizaran en su
mayoria con el apoyo de presentaciones realizadas en ordenador y proyectadas. Mediante estas sesiones se pretenden entrenas las
competencias de “capacidad de andlisis y sintesis”, al tener el alumno que procesar la informacién que recibe, “capacidad de aprender”
mediante el estudio de los conocimientos expuestos en clase, “habilidad de investigacion”, ya que los conocimientos recibidos son de un
alto nivel técnico, y por Gltimo y en menor medida, “habilidades de gestion de la informacioén”, por la necesidad eventual de completar los

conocimientos.
Competencias que desarrolla:

. Capacidad de andlisis y sintesis.

. Capacidad de organizar y planificar.

Conocimientos generales basicos.

Conocimientos basicos de la profesion.

. Habilidades bésicas de manejo del ordenador.

. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
. Habilidades de investigacion.

. Capacidad de aprender.

ONOUAWNR

Practicas de Laboratorio
Horas presenciales: 7.5
Horas no presenciales: 0.0

Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

El profesor realizaré una explicacién del marco teérico necesario para la comprensién de la teoria de la practica a desarrollar.

Explicacion del equipo y de los instrumentos
Los estudiantes operaran el equipo, tomaran datos para que posteriormente puedan desarrollar el informe de la practica

Competencias que desarrolla:

. Resolucion de problemas.
Toma de decisiones.

. Capacidad critica y autocritica.
Trabajo en equipo.
Compromiso ético.

. Liderazgo.

. Disefio y gestién de proyectos.
. Preocupacion por la calidad.

. Motivacién de logro.

©ONDUAWN R

Practicas informaticas
Horas presenciales: 7.5
Horas no presenciales: 0.0

Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

El alumno se presentara con un ordenador, a través del cual seguira las explicaciones del profesor, para el aprendizaje de un software

de uso practico par ala asignatura
Competencias que desarrolla:

1. Capacidad de aprender.
2. Capacidad para adaptarse a las nuevas situaciones.
3. Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

Curso de entrada en vigor: 2010/2011
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Evaluacion por examenes y préacticas

Los conocimientos tedricos y practicos se intentaran evaluar de forma continua a lo largo del desarrollo de la asignatura para lo cual
exisitran los siguientes mecanismos:

- Tutorias individuales

- Entrega y correccién de ejercicios propuestos en clase

- Examen Parcial 1

- Examen Parcial 2

- Examen Final

La evaluacion de las clases practicas de problemas se hara mediante la correccién y devolucién de los ejercicios propuestos en clase a los
alumnos.

La evaluacion de las practicas de laboratorio se hara mediante la entrega de las memorias correspondientes por parte de los alumnos y su
posterior correccion.

El examen final constara de dos partes: una teérico-practica, destinada a evaluar el conocimiento y comprension de los conceptos de la
asignatura mediante cuestiones, y otra practica, dedicada a problemas.

La calificacion final del alumno se obtendra como una suma ponderada de las calificaciones obtenidas en los examenes parciales mas las
practicas, o del examen final y las practicas
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