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PROGRAMA DE LA ASIGNATURA
"Instrumentacién Avanzada"

INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL.ESP. EN ELECTRONICA INDUSTRIAL (Plan 2001)
Departamento de Tecnologia Electronica

Escuela Universitaria Politécnica

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

Titulacién:

Afio del plan de estudio:

INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL.ESP. EN ELECTRONICA INDUSTRIAL (Plan 2001)

2001

Centro: Escuela Universitaria Politécnica
Asignatura: Instrumentacion Avanzada
Codigo: 1130035

Tipo: Optativa

Curso: 3

Periodo de imparticion:

Segundo Cuatrimestre

Ciclo: 1
Area: TECNOLOGIA ELECTRONICA
Departamento: Tecnologia Electrénica

Direccién postal:

Direccién electrénica:

ETSI Informatica - Avda Reina Mercedes

http://www.dte.us.es

OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

Competencias:

Competencias transversales/genéricas

Capacidad de andlisis y sintesis (Se entrena de forma moderada)

Capacidad de organizar y planificar (Se entrena de forma moderada)

Conocimientos generales basicos (Se entrena de forma moderada)

Solidez en los conocimientos basicos de la profesion (Se entrena de forma moderada)
Habilidades elementales en informatica (Se entrena de forma intensa)

Habilidades para recuperar y analizar informacion desde diferentes fuentes (Se entrena de forma intensa)
Resolucién de problemas (Se entrena de forma moderada)

Capacidad para aplicar la teoria a la practica (Se entrena de forma intensa)
Capacidad de aprender (Se entrena de forma intensa)

Habilidad para trabajar de forma auténoma (Se entrena de forma intensa)

Iniciativa y espiritu emprendedor (Se entrena de forma moderada)

Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones (Se entrena de forma moderada)
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Competencias especificas

Potenciar la formacion continua y el autoaprendizaje.

Capacitar en la configuracion y disefio de sistemas.

Capacitar en la segmentacion de los problemas.

Aprender a completar los trabajos y que respondan a los requisitos establecidos.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Adquisicion y procesado de datos.
Software de Instrumentacion.
Buses de Campo.

Scadas y sistemas cliente-servidor
Domaética.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Relacion de actividades de segundo cuatrimestre

Clases teoricas
Horas presenciales: 45.0
Horas no presenciales: 45.0

Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

Estara basada en clases impartidas en un aula, a la que asisten todos los alumnos, y que se dedican a la exposicién de la teoria
necesaria para la comprensién de la materia. En estas clases se utilizaran preferentemente medios de presentacién informaticos.

Competencias que desarrolla:

Capacidad de andlisis y sintesis.

Conocimientos generales béasicos.

Capacidad de aprender.

Conocimientos especificos de la materia.

Conocimiento del mercado y acceso a la informacién electrénica
Método de disefio (proceso y produccién).

Précticas de Laboratorio
Horas presenciales: 30.0
Horas no presenciales: 15.0

Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

Estara basada en clases impartidas en laboratorio, a las que asisten los alumnos en grupos en funcién de la capacidad de los mismos.
Se dedican a la realizacion de los trabajos previamente prefijados y deben concluir con la finalizacién esperada de los mismos.
En caso de no concluirse los trabajos en el tiempo establecido, los alumnos deben completarlos fuera del horario habitual y presentarlos

al profesor una vez finalizados.

Competencias que desarrolla:

Capacidad de andlisis y sintesis.

Capacidad para organizar y planificar.
Capacidad de aplicar la teoria a la practica.
Toma de decisiones.

Resolucién de problemas.

Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.
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Examenes
Horas presenciales: 5.0
Horas no presenciales: 0.0

Tipo de examen:  Escrito

Actividades académicas dirigidas sin presencia del profesor
Horas presenciales: 47.5
Horas no presenciales: 0.0
Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

Trabajos complementarios que precisan la integracién de los conocimientos parciales adquiridos.

Los trabajos se asignaran de forma individual a cada alumno y contemplaran las fases de andlisis de requisitos y disefio de la solucién
por parte del alumno

Competencias que desarrolla:

Capacidad de analisis y sintesis.

Capacidad de organizar y planificar.

Resolucién de problemas.

Toma de decisiones.

Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

Préacticas de laboratorio

Cada alumno realizara una practica semanal en laboratorio. Dependiendo del nimero de alumnos matriculados los trabajos practicos seran
individuales o por parejas. Cada trabajo practico sera puntuado individualmente. El peso de los trabajos practicos en la nota final del
alumno seré del 40%.

Trabajos complementarios

Se realizaran por los alumnos trabajos voluntarios a lo largo del curso.
Estos trabajos se asignaran por el profesor y dependiendo de su complejidad se realizaran de forma individual o por parejas.
El peso de estos trabajos en la calificacion final es del 30%

Examenes de evaluacién

Se realizara un control escrito a la finalizaciéon de cada bloque tematico.
Estos controles son individuales y se puntuaran entre O y 10 puntos.
El peso de estos controles en la calificacion final es del 30%.
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