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curso 2010-2011

PROGRAMA DE LA ASIGNATURA
"Seqguridad e Higiene Trabajo"

INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL.ESP. EN ELECTRONICA INDUSTRIAL (Plan 2001)
Departamento de Ingenieria Mecéanica y de los Materiales

Escuela Universitaria Politécnica

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

Titulacion: INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL.ESP. EN ELECTRONICA INDUSTRIAL (Plan 2001)

Afio del plan de estudio: 2001

Centro: Escuela Universitaria Politécnica
Asignatura: Seguridad e Higiene Trabajo
Codigo: 1130039

Tipo: Optativa

Curso: 3

Periodo de imparticién:  Primer Cuatrimestre

Ciclo: 1

Area: CIENCIAS DE LOS MATERIALES E ING. METAL..
Departamento: Ingenieria Mecanica y de los Materiales

Direccién postal: AVDA DE LOS DESCUBRIMIENTOS S/N 41092 SEVILLA

Direccién electrénica: http://www.us.es/centrosdptos/departamentos/departamento_1060

OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

Objetivos docentes especificos

El programa de la asignatura pretende dotar al alumno de la formacién necesaria en materia de prevencion de riesgos laborales. Prestando
especial atencién a la Seguridad e Higiene del Trabajo. Sus contenidos, se consideran fundamentales de cara a la incorporacién del
Ingeniero Técnico al mundo laboral, dado que la normativa vigente en materia de prevencion de riesgos laborales contempla la necesidad
de integrar la prevencién en todo proceso productivo y en toda la linea jerarquica de la empresa. Aquellos alumnos que superen la
asignatura tendran derecho a que se le expida por parte del Centro un Certificado acreditativo de haber recibido la formacién minima
prevista en el Anexo IV del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion,
que le faculta para el desempefio de las Funciones de Nivel Basico contenidas en el articulo 35 del citado Real Decreto.

Competencias:

Competencias transversales/genéricas

Capacidad de analisis y sintesis (Se entrena de forma moderada)

Capacidad de organizar y planificar (Se entrena de forma moderada)

Toma de decisiones (Se entrena de forma intensa)

Compromiso ético (Se entrena de forma moderada)

Inquietud por la calidad (Se entrena de forma intensa)

Motivacioén por la calidad, la seguridad y el medio ambiente laboral (Se entrena de forma intensa)
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Capacidad para aplicar los conocimientos en el mundo laboral (Se entrena de forma intensa)
Integracion de la prevencion en la empresa (Se entrena de forma intensa)

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

BLOQUE I. Introduccion a las técnicas de prevencion de riesgos laborales.- Comprendiendo, a partir de los conceptos de salud y trabajo, el
estudio de la terminologia basica, los dafios profesionales y las técnicas de prevencion, asi como la normativa basica en materia de
prevencion de riesgos laborales.

BLOQUE II. Seguridad en el Trabajo.Il. 1. Técnicas generales.- Comprendiendo el estudio de la seguridad en el trabajo y sus técnicas
generales de actuacion, asi como los conceptos de accidente de trabajo, el estudio de estadisticas de accidentalidad y la justificacion de la
prevencion.ll. 2. Técnicas especificas.- Comprendiendo el estudio de las técnicas especificas aplicadas a los riesgos de seguridad en
maquinas, incendios y explosiones, riesgo eléctrico, riesgos en las operaciones de manutencion y en los procesos tecnoldgicos y en las
operaciones industriales.

BLOQUE IlI. Higiene del Trabajo.- Con este bloque se pretende introducir al alumno en el concepto de la higiene del trabajo y sus formas de
actuacion. Comprendiendo el estudio de los agentes quimicos y fisicos (ruido, iluminacion, estrés térmico) y los criterios de evaluacion y
control utilizados. Asi como los riesgos mas frecuentes en los procesos industriales.

BLOQUE IV. Seguridad en el proyecto y mapas de riesgos.- Con este bloque se pretende dar a conocer los aspectos fundamentales relativos
a la seguridad en los proyectos y la metodologia relativa a los mapas de riesgos.

BLOQUE V. Otras técnicas de prevencion.- Comprendiendo la introduccién a otras técnicas preventivas, tales como: ergonomia, psicologia
aplicada a la prevenciéon y medicina del trabajo, asi como otras actuaciones en materia de prevencién de riesgos laborales.

BLOQUE VI Organizacion y gestion de la prevencion en la empresa.- Incluido con la finalidad de introducir al alumno en los conocimientos de
los sistemas organizativos de la prevencién en la empresa y sus 6rganos de representacion.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Relacion de actividades de primer cuatrimestre

Clases teoricas
Horas presenciales: 30.0
Horas no presenciales: 40.0
Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

Es el medio de ofrecer al alumno una visién general y sistematica de los distintos temas del programa, destacando los aspectos méas
importantes de los mismos. Una exposicién previa de los objetivos de cada tema y sus aplicaciones especificas dentro del campo de la
Prevencion de Riesgos Laborales, serviran de base para centrar el interés y motivar el aprendizaje. El posterior desarrollo de cada tema
ird precedido de una descripcién general de los contenidos, informandose de las fuentes bibliograficas especificas seguidas para su
desarrollo. La exposicién teérica se apoyara en el uso de medios audiovisuales y/o aplicaciones informéticas y en el uso de la pizarra
cuando el desarrollo del tema lo requiera.

Précticas
Horas presenciales: 15.0
Horas no presenciales: 12.0
Metodologia de ensefianza-aprendizaje:
Las clases practicas en el aula son un complemento indispensable para complementar los conocimientos teéricos y acceder al siguiente
nivel de ensefianza-aprendizaje. Permitira por tanto desarrollar en el alumno competencias transversales tan importantes como son la
capacidad de andlisis, resolucién de problemas de aplicacién de conocimientos a la practica. La asistencia a las clases practicas sera

obligatoria y conllevaréa la entrega de las correspondientes memorias de las practicas realizadas, que el alumno entregara a final de

clase.
Los alumnos que, por circunstancias excepcionales y justificadas, no puedan asistir a las sesiones practicas deberan entregar las fichas

de précticas y examinarse de ellas.

Actividades académicas dirigidas con presencia del profesor
Horas presenciales: 15.0
Horas no presenciales: 13.0
Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

Consistira en la realizacion de cuestionarios relativos a los contenidos téricos, que seran revisados y comentados adecuadamente en
clases.
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Clases teoricas
Horas presenciales: 0.0

Horas no presenciales: 0.0

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

EXAMEN FINAL

Se realizara un examen final al término del cuatrimestre al que se dedicaran dos horas, como maximo, para su realizacién.
Consistira en la cumplimentacién de un cuestionario con repuestas multiples, similares a las desarrolladas en clase, penalizandose las
respuestas incorrectas a razon de 4 fallos por un acierto. Siendo necesario para aprobar un minimo del 75 % de aciertos.

MEMORIA DE PRACTICAS

La presentacion de las memorias de practicas se considera necesaria para superar la asignatura.
Si son presentadas, al terminar la clase, seran evaluadas con un maximo de 1 punto, que se sumara a la puntuacién obtenida en el

examen final (que no podra ser superior a 10).
Aguellos alumnos que no asistan a clase deben presentar las memorias de practicas en el momento del examen final y examinarse de sus

contenidos. Pudiendo obtener por estas, hasta un maximo de 1 punto, que se sumara a la calificacién obtenida en el examen final, si este
supera la calificacién de aprobado.

Curso de entrada en vigor: 2009/2010  Ultima modificacién: 2009-07-24 3de3
C6digo:PFIRM765DU9HS9C+mygNILArTXVH5d.
Permite la verificacion de la integridad de este documento electrénico en la direccién: https://pfirma.us.es/verifirma
FIRMADO POR REGINA NICAISE FITO FECHA 08/06/2018
ID. FIRMA PFIRM765DU9HS9C+mygNILArTXVH5d PAGINA 4/4



https://pfirma.us.es/verifirma/code/PFIRM765DU9HS9C+myqNJLArTXVH5d

