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PROGRAMA DE LA ASIGNATURA
"Practicas Externas”
Grado en Ingenieria Mecanica
Departamento de Ingenieria Eléctrica

Escuela Politécnica Superior

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

Grado en Ingenieria Mecanica

2010

curso 2016-2017 curso 2017-18

Centro: Escuela Politécnica Superior
Asignatura: Practicas Externas
Cédigo: 2070031
Tipo: Optativa
Curso: 4°
Periodo de imparticion: Anual
Ciclo: 0
Area: Ingenieria Eléctrica (Area responsable)
Horas : 150
Créditos totales : 6.0
Departamento: Ingenieria Eléctrica (Departamento responsable)
Direccién fisica: ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA, CAMINO DESCUBRIMIENTOS, S/N.- ISLA CARTUJA
Direccién electrénica: http://www.esi2.us.es/GIE/
OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

Objetivos docentes especificos

El fin perseguido con el desarrollo de las practicas externas sera permitir al estudiante la aplicacion practica de los conocimientos
adquiridos en su formacién académica, preparandole para el ejercicio de actividades profesionales y facilitando su empleabilidad.

Competencias:
Competencias transversales/genéricas

GO01.- Capacidad para la resolucion de problemas.

G02.- Capacidad para tomar de decisiones.

G03.- Capacidad de organizacion y planificacion.

GO04.- Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
GO05.- Capacidad para trabajar en equipo.

G06.- Actitud de motivacion por la calidad y mejora continua.

Curso de entrada en vigor: 2015/2016 1de?2



GO07.- Capacidad de analisis y sintesis.

G08.- Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones.

G09.- Creatividad y espiritu inventivo en la resolucion de problemas cientifico-técnicos.
G10.- Aptitud para la comunicacion oral y escrita de la lengua propia.

G11.- Actitud social de compromiso ético y deontoldgico.

G12.- Capacidad de gestion de la informacién en la soluciéon de situaciones problematicas.
G13.- Capacidad de innovacién,iniciativa y espiritu emprendedor.

G14.- Sensibilidad por temas medioambientales.

G15.- Capacidad para el razonamiento critico.

G16.- Aptitud de liderazgo y comportamiento asertivo.

G17.- Habilidades en las relaciones interpersonales.

G18.- Capacidad para trabajar en un equipo de caracter multidisciplinar.

G19.- Capacidad para trabajar en un contexto internacional.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Estancia del alumno/a en la empresa hasta completar un total de 150 horas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Relacién de actividades formativas del primer cuatrimestre

Estancia en una empresa
Horas presenciales: 60.0
Horas no presenciales: 90.0
Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

El responsable de practicas del centro asignara a los alumnos una empresa en la que realizara la estancia durante el curso académico.

Relacién de actividades formativas del segundo cuatrimestre
Clases tedricas
Horas presenciales: 0.0

Horas no presenciales: 0.0

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

Evaluacién del grado de aprovechamiento de la practica y del comportamiento del alumno

Para que el alumno sea evaluado es obligatorio la realizacion de las practicas completas. La
practica tendra una duracion de 150 horas y habra de hacerse durante el curso académico, incluidos los meses de julio y agosto. La
calificacion sera de Apto o No Apto.

El tutor evaluara el grado de aprovechamiento de la practica, asi como el comportamiento del alumno durante la misma y calificara al
alumno. Para ello se basara en el Informe que presente el alumno y el informe del tutor en la empresa.

El responsable de las practicas externas podran exigir una entrevista personal con el alumno para completar la informacién entregada en la
memoria, si asi lo considera conveniente.

El no cumplimiento de las horas de practicas establecidas, el mal comportamiento del alumno durante la misma, un informe negativo del
tutor en la empresa, o la no entrega de los documentos a tiempo, implicaran la calificacién de No Apto.
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