ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

Diligencia para hacer constar que las siguientes paginas de este documento
se corresponden con la informacién que consta en la Secretaria de la
Escuela Politécnica Superior de la Universidad de Sevilla relativa al
programa oficial de la asignatura “Ingenieria Energética y Transmision de
Calor” (2140018) del curso académico “2015-2016”, de los estudios de
“Doble Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto

e Ingenieria Mecanica”.

Regina M2 Nicaise Fito

Gestora de Centro

Cadigo:PFIRM8770JCPXV+6awb6sJuH7gJ fTxx.

Permite la verificacion de la integridad de este documento electrénico en la direccién: https://pfirma.us.es/verifirma

FIRMADO POR

REGINA NICAISE FITO

FECHA

16/05/2018

ID. FIRMA

PFIRM8770JCPXV+6aw6sJuH7gJ fTxx

PAGINA

1/5



https://pfirma.us.es/verifirma/code/PFIRM877OJCPXV+6aw6sJuH7gJfTxx

curso 2015-16

PROGRAMA DE LA ASIGNATURA
"Ingenieria Energética y Transmisién de Calor"
Doble Grado en Ing.en Disefio Ind.y Desarrollo del Producto e Ing. Mecanica
Departamento de Ingenieria Energética

Escuela Politécnica Superior

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

Titulacion:

Ano del plan de estudio:

Doble Grado en Ing.en Disefio Ind.y Desarrollo del Producto e Ing. Mecanica

2010

Centro: Escuela Politécnica Superior

Asignatura: Ingenieria Energética y Transmisién de Calor
Cadigo: 2140018

Tipo: Obligatoria

Curso: 2°

Periodo de imparticion:

Cuatrimestral

Ciclo: 0

Area: Magquinas y Motores Térmicos (Area responsable)
Horas : 150

Créditos totales : 6.0

Departamento: Ingenieria Energética (Departamento responsable)

Direccién fisica: CAMINO DESCUBRIMIENTOS, S/N.- ISLA CARTUJA, 41092, SEVILLA

Direccion electrénica:

OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

Objetivos docentes especificos

Cognitivos(saber):

« Identificar sistemas térmicos en los que intervengan mecanismos de transferencia de calor combinados.

« Identificar sistemas térmicos en los que se produzca un proceso de combustion.

« Identificar sistemas térmicos en los que se produzca potencia.

Procedimentales/Instrumentales(saber hacer):

« Estimar y calcular sistemas térmicos en los que intervengan mecanismos de transferencia de calor combinados.
» Modelar, analizar, calcular y comprobar procesos de combustion.

» Modelar, analizar, calcular y comprobar sistemas de produccién de potencia.

« Relacionar sistemas de combustion con sistemas de produccion de potencia.

Actitudinales(ser):

« Saber afrontar las dificultades planteadas por tener que tomar decisiones para plantear el proceso de desarrollo y solucién de problemas.
» Tener razonamiento critico para analizar los resultados de un problema.
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Competencias:

Competencias transversales/genéricas

GO01.- Capacidad para la resolucion de problemas.

G02.- Capacidad para tomar de decisiones.

G03.- Capacidad de organizacién y planificacion.

GO04.- Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

G05.- Capacidad para trabajar en equipo.

G06.- Actitud de motivacion por la calidad y mejora continua.

G07.- Capacidad de analisis y sintesis.

G08.- Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

G09.- Creatividad y espiritu inventivo en la resolucién de problemas cientifico-técnicos.

G10.- Aptitud para la comunicacién oral y escrita de la lengua propia.

G12.- Capacidad de gestion de la informacion en la solucién de situaciones problematicas.

G13.- Capacidad de innovacién, iniciativa y espiritu emprendedor.

G15.- Capacidad para el razonamiento critico.

G23.- Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.
G24.- Desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias especificas

EOQ7. Conocimientos de termodinamica aplicada y transmision de calor. Principios basicos y su aplicacion a la resolucién de problemas
en ingenieria.
E17. Conocimientos basicos y aplicados de tecnologias medioambientales y sostenibilidad.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

I. TRANSMISION DE CALOR

Leccioén 1 Introduccion

Leccién 2 Conduccion

Leccién 3 Conveccion

Leccion 4 Radiacion

Lecciéon 5 Mecanismos Combinados

Il TECNOLOGIA ENERGETICA

Leccién 6 Introduccion

Leccién 7 Generacion de energia térmica
Leccién 8 Intercambiadores de calor
Leccion 9 Produccion de frio

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Relacion de actividades formativas del cuatrimestre
Clases tedricas

Horas presenciales: 45.0

Horas no presenciales: 67.5

Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

Las sesiones académicas tedricas se emplearan para que el alumno aprenda mediante la exposicién del profesor los conceptos y las
metodologias de trabajos necesarias para poder empezar a desarrollar su trabajo auténomo. Dichas sesiones se realizaran en su
mayoria con el apoyo de presentaciones realizadas en ordenador y proyectadas. Mediante estas sesiones se pretenden entrenas las
competencias de “capacidad de analisis y sintesis”, al tener el alumno que procesar la informacion que recibe, “capacidad de aprender”
mediante el estudio de los conocimientos expuestos en clase, “habilidad de investigacion”, ya que los conocimientos recibidos son de un
alto nivel técnico, y por ultimo y en menor medida, “habilidades de gestion de la informacion”, por la necesidad eventual de completar los
conocimientos.

Competencias que desarrolla:

Las anteriormente citadas
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Resolucién de problemas y casos
Horas presenciales: 7.5
Horas no presenciales: 11.25
Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

Las sesiones académicas practicas son Utiles para transmitir las competencias sistémicas de “ampliar los conocimientos tedricos en la
practica”, “capacidad de adaptarse a las nuevas situaciones” y “generar nuevas ideas”, asi como una gran dosis de “capacidad critica y
autocritica” al valorar los resultados de dichas practicas. Es en estas sesiones donde se fomenta la “habilidad de manejo del ordenador”
para resolver problemas.

Competencias que desarrolla:

Las anteriormente citadas

Précticas de Laboratorio
Horas presenciales: 7.5
Horas no presenciales: 11.25
Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

Las practicas de laboratorio son Utiles para transmitir las competencias sistémicas de “ampliar los conocimientos teéricos en la practica”,
“capacidad de adaptarse a las nuevas situaciones” y “generar nuevas ideas”, asi como una gran dosis de “capacidad critica y
autocritica” al valorar los resultados de dichas practicas. Es en estas sesiones donde se fomenta la “habilidad de manejo del ordenador”
para resolver problemas.

Ademas de las mencionadas anteriormente, gracias a estas actividades se fomentan los “conocimientos basicos de la profesién”. Por
otro lado, la redaccion de los informes finales potencian la “comunicacion escrita en la propia lengua”.

Competencias que desarrolla:

Las anteriormente citadas

Tutorias individuales de contenido programado
Horas presenciales: 0.0
Horas no presenciales: 0.0
Metodologia de ensefianza-aprendizaje:
Se le asigna 0 horas al ser una actividad voluntaria por parte del alumno.

Las tutorias especializadas pretenden ser una herramienta de la evaluacion continua, pero también son utiles para transmitir
competencias como la “motivacion por el logro”, la “preocupacion por la calidad” y fomentar la iniciativa del alumno.

Competencias que desarrolla:

Motivacion por el logro
Preocupacion por la calidad
Fomento de la iniciativa del alumno

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

Evaluacién continua/final

Los conocimientos tedricos y practicos se intentaran evaluar de forma continua a lo largo del desarrollo de la asignatura para lo cual
existiran los siguientes mecanismos:

- Tutorias individuales -a peticion del alumno-.

- Entrega y correccién de ejercicios propuestos en clase.

- Entrega y correccién de la memoria de practicas.

- Examen final.

La evaluacion de las clases practicas de problemas se hara mediante la correccion -o autocorreccion- de los ejercicios propuestos en clase
a los alumnos.

La evaluacion de las practicas de laboratorio se hara mediante la entrega de las memorias correspondientes por parte de los alumnos y su
posterior correccion.

El examen final constara de dos partes: una tedrico-practica, destinada a evaluar el conocimiento y comprension de los conceptos de la
asignatura mediante cuestiones, y otra practica, dedicada a problemas.
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La calificacion final del alumno se obtendra como una suma ponderada de las calificaciones obtenidas en todas las actividades evaluables

realizadas por el mismo.
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