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curso 2016-2017

PROGRAMA DE LA ASIGNATURA
"Seguridad en el Trabajo"
M.U.en Seguridad Integral en la Industria y Prevencion Riesgos Laborales
Departamento de Ingenieria y C. Materiales y Transporte

Escuela Politécnica Superior

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

Titulacién: M.U.en Seguridad Integral en la Industria y Prevencién Riesgos Laborales

Ano del plan de estudio: 2010

Centro: Escuela Politécnica Superior

Asignatura: Seguridad en el Trabajo

Cadigo: 51080009

Tipo: Obligatoria

Curso: 1°

Periodo de imparticion: Cuatrimestral

Ciclo: 2

Area: Ciencias de Materiales e Ingenieria Metalurgica (Area responsable)
Horas : 150

Créditos totales : 6.0

Departamento: Ingenieria y C. Materiales y Transporte (Departamento responsable)
Direcci6n fisica: ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA, CAMINO DESCUBRIMIENTOS, S/N.- ISLA CARTUJA

Direccion electrénica:

OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

Objetivos docentes especificos

El programa de la asignatura pretende dotar al alumno de formacion basica en materia de prevencién de riesgos laborales.

Competencias:

Competencias transversales/genéricas

G01. Capacidad para el trabajo en equipo interdisciplinar

G02.Capacidad para analizar, evaluar y sintetizar ideas propias de una manera critica.

G03. Capacidad de comunicacion, mediante la exposicion oral, a través de la palabra y la imagen, y escrita de las conclusiones
obtenidas del analisis de supuestos practicos y elaboracion y presentacion de informes técnicos con distintos enfoques.

G04. Conocer y saber aplicar los principios del Liderazgo de equipos.

GO05. Conocer los principios de respeto al medio ambiente y saber aplicarlos en su trabajos.
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GO06. Saber usar las tecnologias de la Informacién y saber aplicar las innovaciones sociales y tecnoldgicas a sus proyectos.

GO07. Capacidad de busqueda, andlisis y seleccion de la informacion.

G08. Capacidad para la organizacion y la planificacion.

G09. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo..

G10. Saber reconocer los principios de diversidad, multiculturalidad y eliminacion de barreras, para aplicarlos en sus trabajos.

G11. Demostrar habilidades para la negociacion y capacitarlos para conducir reuniones.

G12. Conocer y saber aplicar los principios éticos y deontologicos en el desempefio de su actividad.

G13. Conocer los fundamentos de la iniciativa, el compromiso, el entusiasmo y la capacidad de motivacién, para aplicarlos en su trabajo.
G14. Capacidad para resolver problemas y aplicar los conocimientos adquiridos a la resolucion de problemas en su campo y area de
especializacion.

G15. Conocer los principios de seguridad integral y saber aplicarlos a sus proyectos.

G16. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio;

G17. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos vy juicios; procedentes de distintas disciplinas: legales, técnicas, cientificas y ambientales y

G18. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan- a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtedades.

Competencias especificas

E01.- Conocer la relacion entre condiciones de trabajo y salud. Conocer y analizar los principales problemas de salud laboral. Conocer
las diferencias entre accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y enfermedades relacionadas con el trabajo.

E03. Conocer la legislacion en salud laboral y estar en condiciones de poder seguir sus actualizaciones. Comprender el sistema de
responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales..

E05.- Conocer la legislacién y normativa técnica especifica en materia de Seguridad en el Trabajo y disponer de los conocimientos
técnicos suficientes para efectuar evaluaciones de riesgos y plantear medidas correctoras ante peligros generales relacionados con los
lugares de trabajo, instalaciones, equipos de trabajo, riesgos de incendios y explosion.

E14. Aprender a elaborar un plan de prevencion.

E15. Conocer algunos de los procesos industriales mas representativos de nuestro entorno geografico y los riesgos mas representativos
de cada uno de ellos.

E16. Comparar, seleccionar y concebir alternativas técnicas, de caracter general, en el campo de la prevencion.

E17. Capacidad para identificar, evaluar y controlar los factores de riesgo laboral mas representativos.

E18. Conocer los procesos de trabajo analizando los riesgos asociados a los mismos.

E19. Gestionar los procesos productivos, teniendo en cuenta la interrelacion seguridad-calidad. El técnico que surja del Master, ademas
del dominio del binomio: "productividad - calidad", debe integrar el concepto "seguridad" para que el sistema sea completo.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

1.-El accidente de trabajo.- Seguridad en el trabajo.- Definiciones.- El factor humano y su relacién con la prevencion.- Seguridad industrial.
2.- Andlisis estadistico de los accidentes.- indices estadisticos.- Sistemas de representacion.- Evolucion de la siniestralidad en Espafia.
3.-Técnicas de seguridad.- Definicion y clasificacion.- Introduccion al estudio de las técnicas analiticas y operativas.- Evaluacion de riesgos:
Definicion, objetivos, fases, tipos y metodologias.

4.- Inspecciones de seguridad.- Objetivos, planteamiento e informe de inspeccion.

5.- Investigacion de accidentes.- Objetivos, planteamiento e informe de investigacion.

6.-Normalizacién y sefializacion.- Las normas de seguridad.- Definiciones.- Clasificacion.- Requisitos y elaboracién.- Sefializacion.- Orden y
limpieza en los centros de trabajo.- El color en la industria.- Proteccion individual: concepto y clasificacion.- Normativa de comercializacion y
utilizacion.- Proteccion integral y proteccion colectiva.

7.-Técnicas de seguridad aplicada a las maquinas.- Proteccién de maquinas.- Técnicas de control de riesgos y normativa.

8.- Incendios y explosiones.- Riesgo de incendio y explosiones.- Prevencion y proteccion contra incendios.- Instalaciones.- Inspecciones de
seguridad.- Plan de emergencia y manual de autoproteccién.- Evacuacion.- Normativa.

9.- Riesgo eléctrico.- Factores que intervienen en el riesgo eléctrico.- Técnicas de seguridad contra contactos eléctricos.- Riesgos en trabajos
de alta tension y en electricidad estatica.- Normativa.

10.- Operaciones de manutencién.- Tipos de manutencién.- Manutencién manual y mecanica.- Riesgos y medidas preventivas.- Normativa.-
Operaciones de mantenimiento.-Riesgos en trabajos confinados y medidas preventivas.

11.- Procesos tecnolégicos y operaciones industriales.- Introduccién al conocimiento de los materiales y los procesos de conformacion.

12.- Sustancias y preparados quimicos peligrosos.- Tipologia, clasificacion, utilizacion de productos quimicos, almacenamiento y medidas de
prevencion. Residuos toxicos y peligrosos.

13.- Introduccion al estudio de los materiales y los riesgos inherentes a los procesos tecnoldgicos y operaciones industriales.

Bibliografia:

Cortés Diaz, José Maria. Técnicas de Prevencion de Riesgos Laborales. Editorial Tebar (92 Edicion)

Cortés Diaz, José Maria. Cuestionarios de autoevaluacién y aprendizaje sobre prevencion de riesgos laborales. Editorial Tebar.(3? Edicion)
Cortés Diaz, José Maria. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y su desarrollo reglamentario. Editorial Tebar. (42 Edicion)

Notas Técnicas de Prevencion (INSHT)

www.master.us.es/seguridadintegral

ACTIVIDADES FORMATIVAS
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Relacion de actividades formativas del cuatrimestre
Clases tedricas

Horas presenciales: 24.0

Horas no presenciales: 0.0

Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

Clases magistrales y seminarios.

Cuestionarios de auto evaluacién y supuestos practicos.
Asistencia a tutorias

Exéamenes
Horas presenciales: 2.0

Horas no presenciales: 0.0

AAD con presencia del profesor
Horas presenciales: 4.0
Horas no presenciales: 0.0
Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

Se contempla la posibilidad de realizar visitas a empresas.

ESTUDIO Y REALIZACION DE TRABAJOS O SUPUESTOS
Horas presenciales: 0.0
Horas no presenciales: 120.0
Metodologia de ensefianza-aprendizaje:
Realizacién de trabajos, memorias e informes de practicas.

Resolucién de problemas propuestos.
Busqueda de informacion y estudio.

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

Trabajos y/o supuestos, examen final, asistencia y participacién en clase.

La evaluacion de la asignatura consiste en:
- Prueba de caracter tedrico tipo test.

- Las practicas en clase tienen caracter obligatorio, valorando la asistencia y participacion. La no resolucion y no presentacion de supuestos

practicos, supondra la realizacion de un examen de practicas en la convocatoria oficial.

Evaluacion alternativa de la parte tedrica:

Esta prevista la realizacion de una prueba tipo test en una de las sesiones programadas para la asignatura que, caso de ser superada,

eximira al alumno de presentacion al examen final.
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