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curso 2016-2017

PROGRAMA DE LA ASIGNATURA
"Higiene Industrial 11"
M.U.en Seguridad Integral en la Industria y Prevencion Riesgos Laborales
Departamento de Quimica Analitica

Escuela Politécnica Superior

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

Titulacion:

Ano del plan de estudio:

M.U.en Seguridad Integral en la Industria y Prevencién Riesgos Laborales

2010

Centro: Escuela Politécnica Superior
Asignatura: Higiene Industrial Il

Cadigo: 51080014

Tipo: Optativa

Curso: 1°

Periodo de imparticion:

Cuatrimestral

Ciclo: 2

Area: Quimica Analitica (Area responsable)

Horas : 175

Créditos totales : 7.0

Departamento: Quimica Analitica (Departamento responsable)

Direccién fisica: FACULTAD DE FARMACIA, C/ PROFESOR GARCIA GONZALEZ, S/N 41012 - SEVILLA

Direccion electrénica:

OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

Objetivos docentes especificos
- Conocer los agentes quimicos y biologicos mas representativos de los sectores industriales y sus efectos sobre la salud humana.
- Conocer las principales técnicas analiticas y sus aplicaciones en el campo de la higiene industrial.
- Saber aplicar las técnicas de evaluacién y control de riesgos originados por los agentes quimicos y biologicos.
Competencias:
Competencias transversales/genéricas
GO01. Capacidad para el trabajo en equipo interdisciplinar.

G02. Capacidad para analizar, evaluar y sintetizar ideas propias de una manera critica.
G03. Capacidad de comunicacién, mediante la exposicién oral, a través de la palabra y la imagen, y escrita de las conclusiones
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obtenidas del analisis de supuestos practicos y elaboracion y presentacion de informes técnicos con distintos enfoques. G05. Conocer
los principios de respeto al medio ambiente y saber aplicarlos en su trabajos.

GO06. Saber usar las tecnologias de la Informacién y saber aplicar las innovaciones sociales y tecnoldgicas a sus proyectos.

GO07. Capacidad de busqueda, andlisis y seleccion de la informacion.

G08. Capacidad para la organizacién y la planificacion.

G09. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

G10. Saber reconocer los principios de diversidad, multiculturalidad y eliminacion de barreras, para aplicarlos en sus trabajos.

G13. Conocer los fundamentos de la iniciativa, el compromiso, el entusiasmo y la capacidad de motivacién, para aplicarlos en su trabajo.
G14. Capacidad para resolver problemas y aplicar los conocimientos adquiridos a la resolucion de problemas en su campo y area de
especializacion.

G15. Conocer los principios de seguridad integral y saber aplicarlos a sus proyectos. G16. Que los estudiantes sepan aplicar los
conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

G17. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos vy juicios; procedentes de distintas disciplinas: legales, técnicas, cientificas y ambientales

G18. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtedades.

G19. Desarrollar en los alumnos la capacidad para su implicacion en actividades relacionadas con la investigacion y la innovacion
cientifica y tecnoldgica.

G20. Iniciar en la investigacion a los estudiantes, armonizando su formacién basica con su especializacién en areas especificas de la
investigacion y desarrollando la metodologia imprescindible para la comprensién sistematica y el dominio de los métodos de
investigacion.

Competencias especificas

E02. Conocer las bases bioldgicas y sanitarias de la prevencion, los principios de la medicina del trabajo con fines preventivos, los
fundamentos de la promocion de la salud en el mundo laboral y las actividades del servicio médico. Saber aplicar primeros auxilios.
E03. Conocer la legislacion en salud laboral y estar en condiciones de poder seguir sus actualizaciones. Comprender el sistema de
responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

E06. Conocer la legislacion y normativa especifica en materia de Higiene Industrial. Disponer de los conocimientos técnicos suficientes
para realizar evaluaciones de riesgos y plantear medidas correctoras ante riesgos de naturaleza quimica, fisica o bioldgica.

E14. Aprender a elaborar un plan de prevencion.

E15. Conocer algunos de los procesos industriales mas representativos de nuestro entorno geografico y los riesgos mas representativos
de cada uno de ellos.

E16. Comparar, seleccionar y concebir alternativas técnicas, de caracter general, en el campo de la prevencion.

E17. Capacidad para identificar, evaluar y controlar los factores de riesgo laboral mas representativos.

E18. Conocer los procesos de trabajo analizando los riesgos asociados a los mismos.

E19. Gestionar los procesos productivos, teniendo en cuenta la interrelacion seguridad-calidad. El técnico que surja del Master, ademas
del dominio del binomio: "productividad - calidad", debe integrar el concepto "seguridad" para que el sistema sea completo.

E301. Conocer las bases de la toxicologia aplicada a los contaminantes en el ambito laboral.

E302. Aprender los fundamentos y aplicaciones de las principales técnicas analiticas utilizadas en el campo de la higiene industrial.
E304. Identificar y clasificar los principales contaminantes existentes en el campo industrial y los métodos de andlisis y evaluacion
utilizados.

E305. Conocer las técnicas de evaluacién y control utilizadas frente a los riesgos originados por agentes quimicos.

E306. Conocer las soluciones técnicas para el disefio y evaluacién de sistemas de ventilacion

E308. Conocer los mecanismos de transmisién y vias de entrada de agentes bioldgicos y las principales técnicas aplicadas a la
evaluacion de riesgos, asi como los planes de gestion de agentes biolégicos.

E309. Conocer los principales riesgos higiénicos en los sectores mas representativos del entorno geografico: agricultura, vidrio y
ceramica, industria del metal y del sector servicios.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Tema 1. Fundamentos de toxicologia. Efectos de los agentes toxicos sobre la salud.
Tema 2. Agentes quimicos mas representativos de los sectores industriales.

Tema 3. Higiene analitica: instrumentacion y técnicas de muestreo.

Tema 4. Andlisis y evaluacion del riesgo originado por los agentes quimicos.

Tema 5. Agentes bioldgicos: mecanismos de transmision y vias de entrada de los agentes biolégicos. Riesgos bioldgicos en los sectores

agricolas y ganaderos y sanitarios Técnicas de evaluacion y control. Normativa.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Relacion de actividades formativas del cuatrimestre
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Clases tedricas
Horas presenciales: 34.0
Horas no presenciales: 0.0

Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

Clases expositivas de contenidos tedricos/practicos con ejemplos extraidos de la realidad. Las clases se apoyaran con la exposicion de

equipos, informes, fotografias, etc. que ayudaran a una mejor comprensién de la materia.
Competencias que desarrolla:

G02, G05, G09, G14, G15, G19, G21
E301, E302, E303, E304, E305, E308, E309

AAD sin presencia del profesor
Horas presenciales: 0.0
Horas no presenciales: 140.0

Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

Elaboracion de un trabajo monografico sobre la materia sobre el que se proyecten los conocimientos y capacidades adquiridas por el

alumno en las sesiones de teoria.
Competencias que desarrolla:

G01, G03, G06, G07, G08, G16
E303, E304, E305, E308, E309

Exémenes
Horas presenciales: 1.0
Horas no presenciales: 0.0

Tipo de examen: Pruebas objetivas teérico-aplicadas

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

Asistencia, trabajo monografico y examen escrito

Evaluacion alternativa:

Asistencia.

Trabajo monografico.

Examen escrito de pruebas objetivas tedrico-aplicadas.

Evaluacion final:
Examen escrito sobre contenidos tedricos y resolucion de supuestos.

Curso de entrada en vigor: 2015/2016

3de3

Codigo:PFIRM869ILDYVIVuv8khMd82IgavHF.

Permite la verificacion de la integridad de este documento electrénico en la direccién: https://pfirma.us.es/verifirma

FIRMADO POR

REGINA NICAISE FITO

FECHA

26/04/2018

ID. FIRMA

PFIRM869ILDYVIVuv8khMd82IgavHF

PAGINA

4/4



https://pfirma.us.es/verifirma/code/PFIRM869ILDYVIVuv8khMd82IgavHF

