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PROGRAMA DE LA ASIGNATURA
"Ruido y Vibraciones"

M.U.en Seguridad Integral en la Industria y Prevencion Riesgos Laborales 07

Departamento de Fisica Aplicada |

Escuela Politécnica Superior

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

Objetivos docentes especificos

Titulacién:

Ano del plan de estudio:
Centro:

Asignatura:

Cadigo:

Tipo:

Curso:

Periodo de imparticion:
Ciclo:

Area:

Horas :

Créditos totales :
Departamento:
Direccién fisica:

Direccion electrénica:

Competencias:

M.U.en Seguridad Integral en la Industria y Prevenciéon Riesgos Laborales 07
2010

Escuela Politécnica Superior

Ruido y Vibraciones

51080019

Optativa

10

Cuatrimestral

2

Fisica Aplicada (Area responsable)

75

3.0

Fisica Aplicada | (Departamento responsable)
AVDA. REINA MERCEDES, S/N, 41012, SEVILLA

http://www.departamento.us.es/dfisap1/

- Comprender los fundamentos fisicos del ruido y vibraciones y sus principales efectos sobre la salud humana.
- Dar a conocer la normativa sobre contaminacién acustica, proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores relacionados con los
riesgos a la exposicion al ruido y vibraciones.
- Conocer y aplicar las técnicas de evaluacién y control de riesgos originados por ruidos y vibraciones en el campo de la higiene industrial.

Competencias transversales/genéricas

G03.- Capacidad de comunicacion, mediante la exposicion oral, a través de la palabra y la imagen, y escrita de las conclusiones

obtenidas del andlisis de supuestos practicos y elaboracion y presentacion de informes técnicos con distintos enfoques.

G05. Conocer los principios de respeto al medio ambiente y saber aplicarlos en su trabajo.
GO07.- Capacidad de busqueda, andlisis y seleccion de la informacion.

Curso de entrada en vigor: 2011/2012
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G12.- Conocer y saber aplicar los principios éticos y deontoldgicos en el desempefio de su actividad.
G14.- Capacidad para resolver problemas y aplicar los conocimientos adquiridos a la resolucién de problemas en su campo y area de
especializacion.

Competencias especificas

E307. Conocer las técnicas de evaluacién y control utilizadas frente a los riesgos originados por agentes fisicos (ruidos, vibraciones,
estrés térmicos, radiaciones, etc).

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Parte 1. Ruido

1.- Ruido. Fundamentos de Acustica.

2.- Efectos de la exposicion a ruido.

3.- Evaluacion y medicién del ruido

4.- Molestias debidas al ruido. Criterios de valoracion.

5.- Proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion al ruido.
5.1.- Normas y reglamentaciones.

5.2.- Supuestos de aplicacion.

5.3.- Evaluacion del riesgo.

5.4.- Control del riesgo.

Parte 2. Vibraciones Mecanica

6.- Vibraciones.

7.- Efectos sobre la salud y factores de riesgo de la exposicién a vibraciones.

8.- Medicién de la aceleracion.

9.- Proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a vibraciones.
9.1.- Normas y reglamentaciones.

9.2.- Supuestos de aplicacion.

9.3.- Evaluacion del riesgo.

9.4.- Control del riesgo.

Practicas de Laboratorio
- Sonometria.
- Evaluacion exposicion a ruido.

- Evaluaciéon exposicion a vibraciones mecanicas.
- Disefio y acondicionamiento acustico.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Relacion de actividades formativas del cuatrimestre

Exposiciones y seminarios
Horas presenciales: 8.0
Horas no presenciales: 16.0
Metodologia de ensefianza-aprendizaje:
Ejemplos practicos, segin normativa, de evaluacién de ruido y evaluacién de vibraciones.
Competencias que desarrolla:

G03,G05,G07,G12,G14, E307

Exposiciones y seminarios
Horas presenciales: 2.0
Horas no presenciales: 2.0
Metodologia de ensefianza-aprendizaje:
Los seminarios consistiran en la exposicion de una serie de temas especificos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
Estos seminarios seran impartidos por especialistas en la materia.

Competencias que desarrolla:

E307
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Précticas de Laboratorio

Horas presenciales: 4.0
Horas no presenciales: 12.0
Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

En el laboratorio el alumno dispondra del material necesario y un guion con los fundamentos y método a seguir para realizacion de la
misma. Los guiones de practicas también estaran a disposicién del alumno en la plataforma de Ensefanza Virtual (WebCT).

Tras la realizacion de cada practica el alumno podra elaborar, entregar y/o exponer un Informe de la Practica desarrollada y responder
a una serie de cuestiones sobre algunos aspectos relacionados con la misma o bien realizar dicha labor en el laboratorio contestando a
un cuestionario adjunto al guion correspondiente.

Competencias que desarrolla:

G03,G05,G07,G12,G14, E307

AAD sin presencia del profesor

Horas presenciales: 0.0

Horas no presenciales: 16.0

Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

Elaboracion de un trabajo sobre la materia en el que se proyecten los conocimientos y capacidades adquiridas por el alumno.
Competencias que desarrolla:

G03,G05,G07,G12,G14, E307

Tutorias individuales de contenido programado

Horas presenciales: 0.0
Horas no presenciales: 1.0
Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

El alumnado obtendra del profesor las aclaraciones y orientaciones oportunas. Ademas de estas tutorias presenciales también se
desarrollaran a partir del uso de las nuevas tecnologias, que permitira la realizacién de Tutorias Virtuales.
Competencias que desarrolla:

G03,G05,G07,G12,G14, E307

Tutorias colectivas de contenido programado

Horas presenciales: 0.0
Horas no presenciales: 2.0
Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

El alumnado obtendra del profesor las aclaraciones y orientaciones oportunas que necesite para abordar con éxito los cuestionarios de
autoevaluacion, los problemas propuestos y supuestos practicos. Ademas de estas tutorias presenciales también se desarrollaran a
partir del uso de las nuevas tecnologias, que permitira la realizacion de Tutorias Virtuales.

Competencias que desarrolla:

G03,G05,G07,G12,G14, E307
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Cuestionarios de autoevaluacion y Supuestos practicos.
Horas presenciales: 4.0
Horas no presenciales: 8.0

Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

Al finalizar cada tema, o en el transcurso de alguna parte lo suficientemente importante, se plantearan cuestiones de autoevaluacién y
supuestos practicos, que el alumnado debera realizar y entregar al profesor en el plazo que se fije. Estos trabajos se plantearan
preferentemente para su resolucién individual, aunque segun el contenido a tratar pueden plantearse su resolucién por grupos.

Competencias que desarrolla:

G03,G05,G07,G12,G14, E307

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

Criterios generales

-Para la evaluacién se consideraran por separado dos tipos de actividades formativas:
1.-Parte tedrica-practica de aula

2.-Parte practica de laboratorio.

-El alumno podra optar por dos sistemas de evaluacion:

Sistema I.- Evaluacién por curso.

Sistema Il.- Convocatorias oficiales.

Sistema I: Evaluacion por curso

- Mediante este sistema el alumno tendra la oportunidad de aprobar la asignatura con anterioridad a la primera convocatoria oficial.

- El alumno que no apruebe mediante este sistema, podra acogerse al sistema Il (convocatorias oficiales).

Sistema Il: Convocatorias oficiales.

11.1.-Evaluacion de la parte tedrica-practica de aula.

Se evallia mediante la realizacion de un examen escrito en el que se plantearan cuestiones tedricas y problemas de aplicacion de los

temas tratados en las clases de teoria y practicas de aula.
11.2.-Evaluacion de la parte practica de Laboratorio y o supuestos practicos.
Se podra realizar un examen escrito en el que se planteen cuestiones y supuestos practicos.
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