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Departamento: Ingenieria del Disefo

Lineas/temas propuestos:

LINEA

ACADEMICO | PROFESIONAL

Ne de Trabajos
ofertados

I. Especialidad en Higiene Industrial

1. Innovacion, evaluacion y control de riesgos higiénicos.

Calidad del aire interior con técnicas
computacional de dindmica de fluidos (CFD)

A P
Riesgos higiénicos emergentes en nuevas
tecnologias, su evaluacion y control con MTD.

A P
Sistemas de ventilacion y extraccion localizada,
andlisis por técnicas CFD y control con MTD.

A P
Riesgos por agentes fisicos, su evaluacion y
control con MTD preventivas.

A P
Riesgos por agentes bioldgicos, su evaluacion y
control con MTD preventivas.

A P
Innovacion en metodologia de evaluacion de
riesgos higiénicos.

A P
Tecnologia de ambiente inteligente, IoT (internet
de las cosas), evaluacion y control de riesgos

C A P

higiénicos.
Riesgos higiénicos por nanotecnologias y A P
nanomateriales.
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Modelado y simulaciéon computacional con
dindmicas de fluidos (CFD) aplicada a la
prevencion y control de riesgos higiénicos.

Modelos de gestion de higiene ocupacional desde
la sostenibilidad.

Accidentes graves. Teoria del dafio y la
vulnerabilidad en el contexto de SEVESO.

Il. Especialidad en Ergonomia y Psicosociologia

2. Innovacion, evaluacion y control de riesgos ergonomicos.

Andlisis del estado del arte de aportaciones
cientificas y MTD de evaluacion de riesgos
ergonomicos para su proyeccion en la valoracion
de los actuales métodos de evaluacion;
formulacidn de propuestas de mejora.

Disefio y simulacion ergondmica de equipos de
trabajo con técnicas CAx (CAD/CAE); estudio de
las aportaciones a la evaluacion y control de

riesgo en las distintas fases del ciclo de vida del A
proyecto.

Sistemas de ergonomia participativa y modelos
de comunicacion en materia preventiva en la
empresa.

Disefio cognitivo y neurocientifico de sistemas de
trabajo. Aplicaciones de neuronas espejo.

Ergonomia social y cultural de sistemas
ocupacionales.

Macroergonomia de sistemas ocupacionales bajo
distintos paradigmas.

Neuroergonomia en sistemas ocupacionales.
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Modelos causales y dindmicos en ergonomia
ocupacional.

Antropometria y Biomecdnica ocupacional y
trastornos musculo-esqueléticos. Aplicaciones
con Anybody y otro software ergonémico.

Disefio por ingenieria Chisei-Kansei de
pardmetros de confort de puestos y sistemas de
trabajo.

Disefio por ingenieria Chisei-Kansei de
pardmetros de confort ambiental y control de los

mismos.

Etnodisefio de sistemas ocupacionales.
Aplicaciones a distintos sectores productivos y de
servicio.

Evaluacion conjunta de ergonomia, productividad
y medioambiente (de la sostenibilidad) de
sistemas ocupacionales y propuestas de control
del riesgo y mejora de la productividad

Tecnologia de ambiente inteligente, evaluacion y
control del riesgo.

Evaluacion y redisefio ergonémico de lay-out de
sistemas ocupacionales

Proxémica ocupacional cuantitativa: modelado y
simulacion. Aplicacion al disefio de sistemas de
trabajo.

Ergonomia forense: propuestas para la actuacion
de las distintas enfermedades profesionales
ergonomicas. Teoria del dafio histoldgico y
evidencias por relaciones de causalidad.

Accesibilidad y usabilidad de sistemas
ocupacionales desde la teoria de la variedad de
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Asbhy. Adecuacion de puestos de trabajo a
personas especialmente sensibles y
discapacitados

Disefio neurocognitivo de interfaces
ocupacionales. Revision bibliogrdfica de
arquitecturas cognitivas para su proyeccion en el
disefo de interfaces ocupacionales.

Disefio de sistemas macroergonémicos desde la
teoria de la actividad de Vigotsky. Aplicaciones a
distintos sectores productivos.

Prevencion de accidentes con el modelo NKY y la
teoria del cerebro.

Disefio de interfaces bajo el concepto de
amplificacion de la inteligencia.

Modelos de ergonomia cultural basada en los
imaginarios colectivos

Modelado y simulacion computacional con
dindmicas de fluidos (CFD) aplicados al confort
ambiental.

Realidad aumentada y virtual aplicada a la
ergonomia ocupacional y de interfaces

Tecnologia de ambiente inteligente, evaluacion y
control de riesgo.

Modelos dindmicos cognitivos de interfaces de
control operacional manual y automdticos.

Ergonomia Ambiental (ruidos, vibraciones, temo-
higrometria, luminica, cromdtica, etc.): aspectos
psicofisioldgicos, psicoldgicos, socioldgicos,
antropoldgicos, culturales, comunicacionales y de
rendimiento. Estudio de revision bibliogrdfica y
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aplicaciones.

Evaluacion de riesgos ergonémicos con camaras
termogrdficas.

Sostenibilidad social y cultural de procesos y
entornos de trabajo desde la perspectiva de
andlisis de ciclo de vida.

Cronoergonomia, ritmos bioldgicos, organizacion
del trabajo y de la actividad.

Antropotecnologia y transferencia tecnoldgica.
Etnodisefio de la tecnologia.

Disefio de organizaciones y sistemas de trabajo
resilientes.

Intervenciones de igualdad de género dentro de
la PRL, en los dmbitos de sistemas de trabajo,
equipos, organizacion, etc.

Integracion de la evaluacion de riesgos laborales
ergondémicos en el andlisis de la sostenibilidad del
ciclo de vida de los procesos industriales.

Contribucion del andlisis ergonémico del trabajo
utilizando ACV (andlisis de ciclo de vida) social del
producto. Aplicacion a un caso de estudio.

Evaluacion de puestos de trabajos para
trabajadores especialmente sensibles, con
discapacidad, embarazadas y en periodo de
lactancia.

Ergonomia visual ocupacional de sistemas de
trabajo en distintos sectores.

Disefio, evaluacion y control de riesgos
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Evaluacion y control de riesgos ergondmicos en
los distintos sectores productivos y de servicio.
Ergonomia hospitalaria.

Concepcion gamificada de productos y sistemas
de trabajo

Ingenieria cognitiva y sociocognitiva de sistemas
de trabajo. Aplicacidn al disefio y evaluacion

Adecuacion de sistemas y puestos de trabajo
ocupados por trabajadores con diversidad
funcional.

Evaluacion de la carga de trabajo y esfuerzo
mental de tareas y sistemas de trabajo con eye-
traking, EEG y otras técnicas biométricas

Revision de las arquitecturas cognitivas para su
proyeccion en el disefio de sistemas de trabajo.

Disefio ergonomico para la diversidad cultural y
empoderamiento de los trabajadores en la
industria 4.0.

Disefio de la formacidn e informacion bajo el
modelo andragdgico y los reforzadores
comunicacionales. Innovacion y disefio de la
formacion e informacion en puestos de trabajo
bajo distintos paradigmas.

Disefio macroergondémico de plantas y complejos
industriales.

Gestion de masas en situaciones de crisis.

Modelos y aplicacion a casos de estudio.

Neuroaprendizaje y neurocomunicacion en la
formacion e informacion de puestos de trabajo.
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Neuroseguridad y neurocultura preventiva.

lll. Especialidad en Seguridad en el Trabajo

3. Innovacion, evaluacion y control de riesgos en la especialidad de Seguridad

del Trabajo.

Innovacion en sistemas de gestion integrada bajo
el paradigma holdnico, fractal y la Triple Bottom
Line (3E).

Innovacion en metodologias de evaluacion de
riesgos.

Innovacion en metodologias de investigacion de
accidentes.

Innovaciones en planes y modelos de
autoproteccion y emergencia

Factor humano en la prevencion de riesgos, error
y fiabilidad humana

Accidentes mayores y sequridad industrial, teoria
de la vulnerabilidad.

Innovaciones en formacion e informacion en
puestos de trabajos bajo el enfoque andragdgico.

Innovaciones en formacion e informacion en
puestos de trabajos con computacion ubicua y
distribuida en dispositivos mdviles, smartphones
y tablets (sistemas iOS y Android)

Innovacion en planes de cultura preventiva.
Sistemas de trabajo para la variedad cultural y
trabajadores especialmente sensibles o con
pérdidas de capacidades bajo la teoria de la
variedad de Asbhy
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Sistemas y condiciones de trabajo e innovacion
en alimentacion y salud laboral.

Riesgos emergentes por nuevas tecnologias y
procesos, su evaluacion y MTD. Identificacion de
riesgos en el empleo de drones en distintos
sectores y el establecimiento de medidas de
emergencia.

Seguridad basada en el comportamiento,
formacion, reclutamiento y gestion de
competencias.

Metodologia de evaluacion de riesgo fuzzy y por
conjuntos grises.

Metodologia de evaluacion de riesgos por RBC.

Investigacion de accidentes y actividad pericial
del técnico de seguridad y salud.

Nanoseguridad.

Modelos confirmatorios causales de accidentes
de trabajo por ecuaciones estructurales.

Modelado y simulacion computacional de
incendios en la edificacion para la Evaluacion y
control del riesgo de incendio.

Gestion integrada de la calidad, medio ambiente
y seguridad bajo el modelo de la Tiple Bottom
Line (3E: economia, equidad y ecologia) en la
responsabilidad social corporativa (sostenible).

Estrategias de comportamiento preventivo
resiliente ante accidentes laborales.
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Empresa inteligente e ingenieria de competencias
preventivas en seguridad y salud laboral.

Integracion de la evaluacion de riesgos laborales
de seguridad en el andlisis de la sostenibilidad del
ciclo de vida de los procesos industriales y
sistemas de trabajo. A p

Teoria del dafio y la vulnerabilidad por riesgos de
accidentes graves bajo SEVESO lll.

Modelos de sistemas integrados de gestion para

la empresa inteligente.
A P

IV. Propuestas para las tres Especialidades. Evaluacion integrada (ergonomia,
higiene y sequridad) de puestos y sistemas de trabajo en los distintos sectores
productivos y de servicios:

4. Evaluacion integrada y control de riesgos laborales en los sistemas de trabajo

Evaluacion integrada (ergonomia, higiene 'y
seguridad) de puestos y sistemas de trabajo en
los distintos sectores productivos y de servicios:
hospitalario y de la salud, naval, agricola y
forestal, servicio 'y transporte, industrial,
construccion, aviacion, militar, transporte de P
mercancias peligrosas, mineria, ensefianza, entre
otros sectores.

5. Reconstruccion de patrimonio historico de seguridad y salud en el trabajo y la
cultura preventiva. Estudios mediante métodos de investigacion de la cultura
material y arqueologia industrial del patrimonio historico de seguridad y salud y
de la cultura preventiva.

a) Estudios histdricos de identificacion de
procesos y sistemas de trabajo en distintos
sectores (agrario, industrial, pesquero, minero,
etc.), de los medios y la cultura preventiva, A
valordndolos desde la seguridad, higiene y
ergonomia.
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b) Estudio de los sistemas de trabajo a lo largo de
la historia y su contribucion a la fractura
metabdlica entre el medio social y natural.

c) Identificacion del potencial del paradigma de
conectividad de la industria 4.0 y los facilitadores
asociados para mitigar la fractura metabdlica
bajo la consideracion de la Triple Bottom Line
(3E).

Listado de profesores que ofertan las
Lineas/Temas genéricos

Linea/s que oferta

D. Francisco Aguayo Gonzdlez

Todas Lineas

Sin limite

D@ Maria Jesus Avila Gutiérrez

Todas Lineas

Sin limite

D. Antonio Cérdoba Rolddn

Todas Lineas

Sin limite

D2 Ana de las Heras Garcia de Vinuesa

Todas Lineas

Sin limite

D. Eduardo Gonzdlez-Regalado Montero

Todas Lineas

Sin limite

D. Juan Ramon Lama Ruiz

Todas Lineas

Sin limite

D2 Amalia Luque Sendra

Todas Lineas

Sin limite

D. Alejandro Martin Gomez

Todas Lineas

Sin limite

D2 Ana Isabel Morales Garcia

Todas Lineas

Sin limite

D9 Maria Estela Peralta Alvarez

Todas Lineas

Sin limite

D. José Ramon Pérez Gutiérrez

Todas Lineas

Sin limite

D. Nicolas del Pozo Madroiial

Todas Lineas

Sin limite

D® Susana Suarez Ferndndez-Miranda

Todas Lineas

Sin limite

D. Francisco Zamora Polo

Todas Lineas

Sin limite

De. Nieves Cuadrado Cabello Todas lineas 3
D. Juan Manuel Alvarez Espada Todas lineas 3
D. Ignacio Sena Trujillo Todas lineas 3

ListaTFM_SI 2022-23

Pdgina 11




Departamento: Ingenieria y Ciencia de los Materiales del
Transporte

Lineas/temas propuestos:

LINEA ACADEMICO | PROFESIONAL | N2 DE TRABAJOS
OFERTADOS

2. Andlisis de la siniestralidad laboral vial.
Propuestas de acciones correctoras y
establecimiento de las bases de un Plan de
Movilidad adaptado a las necesidades de
pequefias y medianas empresas.

Especialidad de Seguridad en el Trabajo

6. Investigacion y desarrollo de medidas
preventivas de Seguridad Industrial en el
dmbito de la Industria Pulvimetalurgica.

7. Estudio y propuestas de mejoras en las
medidas de Seguridad aplicadas al sector
servicios y sectores industriales.

8. Investigacion sobre la problemdtica en el
dmbito de seguridad en el trabajo, para
trabajos de manipulacion de materiales
particulados peligrosos en laboratorios de
uso compartido.

9. Riesgos asociados a la fabricacion de P
materiales compuestos. Plan de actuacion
para suprimirlos.

10. Sistemas de Autocontrol. Necesidad de
implementar  medidas de  seguridad
adicionales a las existentes en un tipo de
empresa  cuyos trabajadores  estdn p

sometidos durante toda su jornada laboral a
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una gran cantidad de riesgos.

11. Seguridad en el sector industrial y
Evaluacion de Riesgos en actividades

industriales.

12. Investigacién y desarrollo de medidas
preventivas de Seguridad a instalaciones
industriales en referencia al Covid-19

13. Seguridad Integral en el sector de la
construccion.

14. Seguridad Integral en el sector de

fabricacion de componentes mediante
técnicas aditivas. Estudio y propuestas de

mejoras en el Plan de actuacion.

Listado de profesores que ofertan las
Lineas/Temas genéricos

Linea/s que oferta

Miguel Angel Castillo Jiménez 2
Cristina Arévalo Mora 3
Isabel Montealegre Meléndez 6alal2 10
Eva M2 Pérez Soriano 12y13 4
Departamento: Fisica Aplicada |
Lineas/temas propuestos:

LINEA ACADEMICO | PROFESIONAL | N2 DE TRABAJOS

OFERTADOS

1. Evaluacion y Prevencion de los riesgos A P
relacionados con la exposicion de los
trabajadores al ruido.
2. Evaluacion y Prevencion de los riesgos A P
relacionados con las vibraciones mecdnicas.
3. Valoracion de riesgos asociados a las A P

radiaciones ionizantes para el publico y los
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trabajadores en actividades asocia.as al uso
del agua.

Listado de profesores que ofertan las
Lineas/Temas genéricos

Linea/s que oferta

Maria del Carmen Mordn

Lineas1y2

José Luis Mas Balbuena

Linea 3

Departamento: Psicologia Social

Lineas/temas propuestos:

LINEA

ACADEMICO | PROFESIONAL

N2 de Trabajos
ofertados

A. Evaluacion de riesgos psicosociales

1. Estudio de la incidencia y prevalencia de los
riesgos psicosociales en funcion de las
condiciones de trabajo y caracteristicas del
trabajador.

2. Evaluacion de riesgos psicosociales y

propuestas de mejoras.

3. Comparacién, adaptacién y baremacion de
instrumentos de evaluacion de riesgos
psicosociales.

4. Andlisis de la calidad de vida laboral por
sectores productivos, condiciones de trabajo y
caracteristicas del trabajador

B. Intervencion Primaria

5.Disefio y evaluacion de programas de
prevencion y promocion de la salud, el bienestar
y la calidad de vida laboral.

6.Mecanismos y procesos psicosociales
implicados en la prevencion y gestion de los
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factores de riesgo psicosocial.

7. Introduccion de sistemas de resolucion de

disputas y gestion del conflicto.
A P

C. Intervencion Secundaria (grupos de trabajadores expuestos a factores de
riesgo)

8. Andlisis de los efectos de la exposicion a
factores riesgo psicosocial

9. Papel de las caracteristicas organizativas
y personales que median o moderan los

efectos de la exposicion a factores de riesgo A P
psicosocial.

10. Efectos y afrontamiento diferencial de los A P
factores de riesgo psicosocial en funcion del
género.

11. Eficacia, efectividad y eficiencia de las

intervenciones psicosociales para reducir la
exposicion a factores de riesgo psicosocial y A P
prevenir sus efectos.

12.Andlisis comparativo de distintas A P
metodologias para la resolucion de
conflictos y su incidencia sobre el acoso
laboral.

13. Estudio comparativo de distintos A P
indicadores fisioldgicos y endocrinos de
estrés laboral.

D. Intervencion Terciaria (trabajadores afectados por la exposicion a factores
de riesgo).

14. Evaluacion de la eficacia de las
intervenciones psicosociales para prevenir y
reducir las secuelas para la salud y el A P
bienestar de los trabajadores de la
exposicion a factores de riesgo psicosocial.
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15. Rehabilitacion y vuelta al trabajo: A P
recuperando la confianza en la

organizacion.

16. Resiliencia y procesos de recuperacion A P
de la exposicion a factores de riesgos

psicosocial.

E. Andlisis de la literatura sobre factores de riesgo psicosocial

17. Andlisis de literatura influyente sobre A P

cualquier aspecto de la evaluacion y prevencion
de factores de riesgo psicosociales, incluyendo
revisiones sistemdticas y metaanadlisis.

Listado de profesores que ofertan las
Lineas/Temas genéricos

Linea/s que oferta

José Maria Ledn Rubio

Todas las lineas

José Maria Ledn Pérez

Todas las lineas

Francisco Javier Cantero Sdnchez

Todas las lineas

Raquel Vdzquez Morejon Jiménez

Todas las lineas

Sara Vera Gil

Todas las lineas

Departamento: Quimica Analitica

Lineas/temas propuestos:

LINEA ACADEMICO | PROFESIONAL Ne DE TRABAJOS
OFERTADOS
Especialidad en Higiene Industrial
1. Evaluacion de riesgos laborales por
agentes quimicos y bioldgicos. Andlisis,
P

fuentes, evaluacion de la exposicion y
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propuesta de medidas preventivas.

Irene Aparicio Gomez P 2
Juan Luis Santos Morcillo P 2
Esteban Alonso Alvarez P 2
Julia Martin Bueno P 1

v Departamento: Medicina Preventiva y Salud
Publica.

Lineas/temas propuestos:
LINEA ACADEMICO PROFESIONAL Ne DE TRABAJOS

OFERTADOS

Especialidad en Higiene Industrial

1. Papel de los Servicios de Prevencion de
Riesgos Laborales en la Pandemia de COVID-
19

Juan Luis Cabanillas Moruno Todas las lineas Sin limite
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