RELACION DE ACTOS Y ACUERDOS DE LA JUNTA
e DE CENTRO EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL 04
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE ABRIL DE 2019

C/Virgen de Africa, 7 41011 Sevilla
Tfo:954 55 2811 Fax: 954282777
WV eUp.US.es

Orden del Dia:

1. Aprobacion de las actas del 04/12/2018 y 13/03/2019, si procede.
2. Informe de Direccion.
3. Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos de Grado y Master Universitario de la

Escuela Politécnica Superior:

3.1. Autoinformes de seguimiento interno de los Titulos de Grado y Master
Universitario impartidos en la EPS. Curso 2017/18 (convocatoria 2018/19).
Aprobacion si procede.

3.2. Planes de Mejora curso 2017/18 (convocatoria 2018/19). Aprobacion si procede.

4. Asuntos de tramite. Aprobacion si procede.
5. Ruegos y preguntas.

Acuerdo 3.1/JC04-04-19 por el que se aprueban por asentimiento los Autoinformes de
Seguimiento interno del curso 2017/18 (convocatoria 2018/19) de los Titulos de Grado y
Master impartidos en la EPS. Los Autoinformes aprobados se recogen en el Anexo I.

Acuerdo 3.2/JC04-04-19 por el que se aprueban por asentimiento los Planes de Mejora
del curso 2017/18 (convocatoria 2018/19) de los Titulos de Grado y Méster impartidos
en la EPS. Los Planes de Mejora aprobados se recogen en el Anexo IIL

Lo que le comunico para su conocimiento.
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AUTOINFORME SEGUIMIENTO curso 17/18

(Convocatoria 18/19)

Datos de Identificaciéon del Titulo

Universidad de Sevilla

ID Ministerio 2502299

Denominacioén del titulo Grado en Ingenieria Eléctrica

Centro Escuela Politécnica Superior

Curso académico de implantacién 10/11

Web del Titulo http://www.us.es/estudios/grados/plan_200
Web del Centro http://www.us.es/centros/propios/centro_25

Autoinforme de Seguimiento Pag.1/21



1. Informacién publica disponible (IPD): web
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2. Aplicacién del sistema de garantia interno de la calidad

Analisis
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3. Proceso de implantacién

Analisis
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4. Profesorado

Analisis
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5. Infraestructuras, servicios y dotacion de recursos

Analisis
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6. Indicadores

P1 - EVALUACION Y MEJORA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P1-1.1 TASA DE OCUPACION 91.43% Los resultados y su evolucion
numerador:64 son muy positivos, tal y como se
denominador:70 esperaba en la Memoria de
Verificacion del titulo; a lo largo
de los diferentes cursos
académicos. En el curso
2017/18 alcanza el 91,43%
superando el 82,86% del curso
anterior 2016/17.
111 ESTUDIANTES DE NUEVO 66
INGRESO EN EL TiTULO
1.1.2 OFERTA 70
P1-1.2 DEMANDA 35.71% El titulo de Graduado en
numerador:25 Ingenieria Eléctrica, como
denominador:70 muestra el indicador, tiene una
tendencia a la baja de
estudiantes de nuevo ingreso
matriculados que eligen el titulo
como primera opcién frente al
total de plazas ofertadas por la
Universidad. Se observa coémo
desde el curso 2014/15 con un
107,14%, ha ido descendiendo
la tasa en 2015/16 a 67,14%, en
2016/17 a 45,71% hasta un
35,71% en el curso 2017/18. Se
establecera una accion de
mejora con respecto a la
difusion del titulo.
P1-1.3 NOTA MEDIA DE INGRESO 7.71 Nota relativamente baja en
numerador:508.86 relacion al resto de Grados en
denominador:66 Ingenieria ofertados por la
N.l.en1ERcurso:64 Universidad de Sevilla.
Relacionado con la baja
demanda en primera instancia
del Titulo.
P1-1.4 NOTA DE CORTE O NOTA 5.00
MINIMA DE ADMISION
P1-1.5 N° TOTAL DE ALUMNOS Xa:319
MATRICULADOS Xb:291
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P1-1.6

TASA DE RENDIMIENTO DEL
TITULO

47.31%
numerador:6858

denominador:14496

Se observa en el histérico de la
Tasa de Rendimiento que ha
bajado también situdndose en el
curso 17/18 en un 47,31%,
Tasas de Demanda y
Rendimiento que consideramos
que estan relacionados segun la
motivacion de los estudios de
los estudiantes. La Tasa de
referencia la situamos en el
60,53%, segun el Anuario de
indicadores universitarios 2017
del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte. Nota: A fecha
de este andlisis, ain no estan
volcados los indicadores
universitarios 2018 del Ministerio
de Educacién, Cultura'y
Deporte) Esta baja tasa de
rendimiento es debida
fundamentalmente a los dos
primeros cursos de la Titulacion,
donde la mayor parte de las
asignaturas son comunes entre
las Titulaciones del Centro. Sin
embargo, la tasa de rendimiento
es menor que en otras
Titulaciones donde tanto la nota
de corte de entrada como el
ndmero de alumnos que en
primera instancia eligen la

Titulacién es superior.
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P1-1.7

TASA DE EXITO DEL TiTULO

74.54%
numerador:6858

denominador:9201

En general, se puede observar
que los resultados de la Tasa de
Exito son buenos, estan por
encima del 70%, a pesar de
haber pasado de un 76,51% en
el curso 2016/17 a un 74,54%
en el curso 2017/18. Segun las
acciones de mejora previstas,
seminario informativo de
indicadores, reuniones con el
PDI responsable de asignaturas;
consideramos que la tendencia
de los resultados es de mejora,
siendo préximo al valor medio
aportado por el Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte

para una Tasa de Exito del 77%.

P1-1.8

TASA DE EFICIENCIA DEL
TITULO

99.17%
numeradorlCred.Tco.:240
numerador2Titulados:6

denominador:1452

Todos los datos disponibles
estan muy por encima de la tasa
de eficiencia establecida en la
Memoria de Verificacion del
Titulo, del 65%. La tendencia de
evolucién es positiva a lo largo
de los diferentes cursos

académicos.

P1-1.9

TASA DE GRADUACION DEL
TITULO

41.67%
numerador:55

denominador:132

En el curso 2016/17 la Tasa de
Graduacion se situd en el
20,73% pasando al 41,67% en
el curso 2017/18. Por lo que
supera a lo establecido en la
Memoria de Verificacién del
titulo, donde se recoge una tasa

de graduacion del 15%.

P1-1.10

NUMERO DE EGRESADOS
POR CURSO

37

acred.linglistica:32
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P1-1.11 TASA DE ABANDONO DEL 29.55% El primer dato disponible es de
TITULO numerador:39 21.84% para el curso 2012-13,
denominador:132 el cual ha sufrido pequefias
modificaciones en los siguientes
cursos académicos 23.81%
(13/14); 19.28% (14/15); 23.53%
(15/16); 41.46% (16-17) y
29.55% en el curso 2017/18,
superior a la tasa de abandono
establecida en la Memoria de
Verificacion del titulo del 25%.
Valor que consideramos que
esta relacionado con la
demanda de la titulacion, pues
solo el 35,71% de los
estudiantes eligen este titulo
como primera opcién. No
obstante, con las medidas
llevadas a cabo, de difusion del
titulo en el Plan de Acogida,
Salén del Estudiante y Mesas
Redondas asi como la
implicacion del PDI, se ha
conseguido una reduccion de
abandono, situandose en un
29.55% actual del 41.46 del
curso anterior. Seguiremos
observando este indicador para
una mejora continua de la

titulacion.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. 1.- Los indicadores basicos que se establecen en la Memoria de Verificacion del titulo de Grado en Ingenieria
Eléctrica son: Tasa de Graduacion (15%), la Tasa de Abandono (25%) y la Tasa de Eficiencia (65%).

Ademas, el SGCT aporta indicadores auxiliares y complementarios que permiten otras reflexiones sobre el desarrollo
del titulo.

La Tasa de Exito (P1-1.7) aproximadamente al 75%, establece que el alumnado supera las asignaturas a las que se
presenta. Es fundamental seguir insistiendo al alumnado sobre este indicador para la mejora de la Tasa de
Rendimiento y de Graduacion.

2. El informe Datos y Cifras del Sistema Universitario Espafiol. Curso 2015/2016 (informe 2017), establece que la Tasa
de Rendimiento en los estudios de la Rama de Arquitectura e Ingenieria es del 60,53% y que la Tasa de Exito de
dichos estudios se sitla en el 77,00%. Dichos valores deberian ser referentes de comparacion. Teniendo en cuenta la
reflexion anterior, la Tasa de Rendimiento debemos mejorarla (TR=47,31%) y la Tasa de Exito (TE=74,54%) se sitGan
dentro de lo razonable, aunque mejorable.

3.- Con las acciones de mejora adoptadas en el Plan de Mejora, consideramos que tendran un efecto positivo en los
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|datos académicos del titulo, mejorando los indicadores asociados en este procedimiento. |

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. 1. Se ha detectado una bajada en la demanda del titulo, con un bajo nimero de estudiantes de nuevo ingreso que
optan por esta titulacion como primera opcion.

Como accién de mejora se establece una mejor difusién del titulo participando en mesas redondas, Plan de Orientacion
y Accion Tutorial, visitas a institutos, puertas abiertas en el centro, promover actividades de Fomento de Actividades
Docentes y Profesionales en la EPS como las Jornadas de Emprendimiento, de Practicas en Empresa, de Innovacion e
Investigacion,..., ademas de continuar con las actividades del Plan de Acogida y participacién en el Salén del
Estudiante.

Por otro lado, se establecen como medidas de mejora el estudio y analisis de los indicadores con el PDI mediante
seminarios informativos y envio de las tasas de rendimiento y éxito de sus correspondientes asignaturas, para que a su
vez el PDI responsable de las materias establezcan las acciones de mejora que establezcan oportunas.

2.- Con respecto a la Tasa de Eficiencia, indicamos que se toma como resultado el nimero total de créditos del Plan de
Estudio del conjunto de titulados en el curso (cohorte) objeto de estudio y el nimero total de créditos en los que
realmente han tenido que matricularse. Es por lo que:

X = (Créditos tedricos del plan de estudio * Numero de titulados/ N° total de créditos de los que se han matriculado los
titulados) * 100
X=(240*6/1452)*100 = 99.17%

Es decir, solo toma en cuenta aquellos estudiantes que terminan sus estudios superando la totalidad de créditos del
Plan de Estudio en el curso de estudio, es decir, que finalizan sus estudios en los cuatro afios que conforman el Grado.
En este caso, de los 1452 ECTS matriculados, los 6 estudiantes deberian haber superado solo los 1440 ECTS (6*240),
por lo que solo aparecen a lo sumo 12ECTS (que pueden ser dos asignaturas o una, si se tratara del TFG, por lo que
consideramos que este indicador atiende solo a alumnos excepcionales. Como medida de mejora se solicit6 a la
Oficina de Gestion de la Calidad la revisidn de este indicador, pues consideramos que actualmente no aporta ninguna
informacion.

Consideramos también que gracias al cambio que ha habido en la Normativa de Trabajo Fin de Estudios que permite a
los estudiantes la matricula del TFG teniendo asignaturas Basicas y/o Obligatorias pendientes, hara que mejore el
indicador P1-1.10 NUMERO DE EGRESADOS POR CURSO, pues permite al estudiante no esperar un curso mas para
la matricula del TFG.

P2 - EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO

Cédigo Indicador Valor Justificacion
pP2-2.1 PROFESORES 58 Parece que ha permanecido estable el PDI implicado en el Titulo, pasando de 57 profesores implicados
IMPLICADOS complementarios, disminuyendo el profesorado con vinculacién permanente (de 57.89% a 39.66%) y el r
EN EL TiITULO
2.1.1 | PROFESORES 50.00%
DOCTORES numerador:29

IMPLICADOS denominador:58
EN EL TITULO

2.1.2 | SEXENIOS 36
RECONOCIDOS
AL

PROFESORADO
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2.1.3| PROFESORADO 13.79%
ASOCIADO numerador:8
IMPLICADO EN | denominador:58
EL TiTULO.

2.1.4 | PROFESORADO 39.66%
CON numerador:23
VINCULACION | denominador:58
PERMANENTE
IMPLICADO EN
EL TITULO.

2.1.5| PROFESORES 27.59%
TITULARES DE numerador:16
UNIVERSIDAD denominador:58
IMPLICADOS
EN EL TITULO.

2.1.6 | CATEDRATICOS 1.72%

DE numerador:1
UNIVERSIDAD denominador:58
p2-2.2 NIPELCABOS 4.08 Consideramos que un 4.08 sobre 5.0 es una buena calificacion, superando al valor del Centro (3.94) y pt
ENTESFATJLON | Respuestas:659 | comprendidos entre un 3.80 a un 4.31 (sobre 5.0), podemos considerar que la satisfaccion del alumnado
CON LA Universo:58
ACTUACION
DOCENTE DEL
PROFESORADO
pP2-2.3 GUIAS Dato muy positivo con un 100 % para los programas de las asignaturas publicados; aunque existe una re
DOCENTES: y en el 2017/18 con una mejora del 83.33%.
PROGRAMAS Y
PROYECTOS
PUBLICADOS
EN PLAZO
ESTABLECIDO

2.3.1 | PROGRAMAS 100.00%
DE numerador:47
ASIGNATURAS | denominador:47
PUBLICADOS
EN EL PLAZO
ESTABLECIDO

2.3.2| PROYECTOS 83.33%
DOCENTES numerador:40
PUBLICADOS denominador:48
EN EL PLAZO
ESTABLECIDO.

P2-2.4 PARTICIPACION

DEL
PROFESORADO
EN
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PROYECTOS
DE
INNOVACION
DOCENTE

12.07%
numerador:7

denominador:58

Se ha producido un aumento de participacién en Proyectos de Innovacién Docente en la Conv. 2018/19
Cursos. Concretamente se trata de un Proyecto de Innovacion en la Convocatoria "Apoyo a la Coordinac
Innovacién Docente (ref. 1.2.3) - N° solicitud 22311, de consulta en:

https://planpropio.us.es/sites/default/filessRESOLUCION%20DEFINITIVA%20CONVOCATORIA%201.2.:

Autoinforme de Seguimiento P&g.13/21



pP2-2.5 GRADO DE 2.82
SATISFACCION | Respuestas:85
DEL Universo:319

Fortalezas y‘Loﬁjfds- -del procedimiento
1.-El profesd adscrito al titulo de Grado en Ingenieria Eléctrica pertenece a los Departamentos de la Universidad
de Sevilla que, en su momento, se indicaron en la Memoria de Verificacion del Titulo. Ello garantiza, en principio, la
idoneidad dePstiCafdMENE @onocimiento para impartir las materias que constituyen los estudios del Grado. Los
Departament®sRmiplicados en la docencia de este Grado son los que establecen sus necesidades de profesorado,
atendiendo adeecanga docente que tengan adscrita. Los Departamentos que tienen responsabilidad docente en el Titulo
tienen mas guesuficienie estructura y potencial para el desarrollo adecuado del plan formativo del titulo de Grado.
Como resultago, gg las mismas se genera un Plan de Ordenacion Docente (POD)

gue se aprue%ggﬁ%de Centro. A partir de los POD disponibles se comprueba que los encargos docentes a los
departamentB]i: para el Grado en Ingenieria Eléctrica se cumplen satisfactoriamente.

De los indicadores facilitados por el SGCT para el Titulo pueden seleccionarse los siguientes datos:
- PROFESORES DOCTORES IMPLICADOS EN EL TiTULO: 50.00%

- CATEDRATFIRPSMATRIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL TITULO: 1.72%

- PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL TiTULO: 27.59%

- PROFESORADO CON VINCULACION PERMANENTE IMPLICADO EN EL TITULO: 39.66%

- PROFESORADO ASOCIADO IMPLICADO EN EL TITULO: 13.79%

- SEXENIOS RECONOCIDOS AL PROFESORADO: 36

Segun los datos que ofrece el SGCT por la herramienta LOGROS:

- Consideramos que la estructura de profesorado es bastante adecuada. Este porcentaje de profesorado asociado,
aunque leve porcentaje en aumento, viene determinado por la necesidad y conveniencia de profesorado universitario
que sea Profesional que habilita para el ejercicio de Ingeniero Técnico Industrial en el &mbito laboral.

- Las encuestas de opinion de los alumnos revelan que el nivel de satisfacciéon del alumnado con la actuacion docente
del profesorado se sitda, en los Ultimos cinco cursos, en el intervalo [3,54 (2013/14) - 4.08 (2017/18)]. Dicha puntuacion
(sobre una calificacion maxima de 5.0) indica que la actuacién docente esta muy bien valorada por los alumnos. Asi
mismo, la valoracion otorgada a la actuacion docente esta por encima de la media del Centro (3.94) y proxima a la
Universidad (4.19), aunque se espera que en proximos cursos incluso pueda aumentar de forma progresiva por las
acciones de mejora a desarrollar. Como datos de interés relevante, los items de la Encuesta de Satisfaccion del
Alumnado con la Docencia del Profesorado estan por encima de 3.00: la orientacién y acogida, adecuacion de horarios
y tutorias, la variedad y adecuacion de la metodologia docente utilizada, la disponibilidad de la informacion existente,
atencién del PAS, los resultados alcanzados objetivos y competencias, y el sistema para interponer y dar respuesta a
guejas y sugerencias. Todos los items de la citada encuesta de satisfaccion se encuentran en el intervalo [3.8 — 4.31]
dentro de la escala 1 a 5.

- Implicacion y formacion continuada del profesorado muy positiva, como lo demuestran las encuestas de los alumnos

Respecto a los porcentajes de programas y proyectos docentes publicados en el plazo establecido hay que enfatizar
gue, antes del inicio de cada curso académico, deben haberse publicado los Programas y Proyectos Docentes de todas
las asignaturas que forman parte del Plan de Estudios. Por ello, el indicador del nimero de programas de asignaturas
publicados en el plazo establecido correspondiente al curso 2017/18 es completamente satisfactorio, aunque mejorable
el indicador de proyectos docentes publicados en el plazo establecido (83.33%)

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. - Apoyo desde la Direccidn del Centro para la implicacién del PDI en la Titulacién y mejora del indicador P2-2.1
PROFESORES IMPLICADOS EN EL TIiTULO junto con sus indicadores asociados.
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- Insistir en la necesidad de la publicacion en tiempo y forma de todos los proyectos docentes segun marca el
Vicerrectorado de Ordenacién Académica:
Anuncios desde la Secretaria de Direccion de los plazos para la elaboracion de Programas y Proyectos Docentes.

P3 - EVALUACION DE LAS INFRAESTRUCTURAS Y RECURSOS

Cdédigo Indicador Justificacién

P3-3.1

GRADO DE SATISFACCION CON LAS INFRAESTRUCTURAS. Xa:l1.48
Xa)(Respuestas:206
Xa)(Universo:319
Xb:2.41
Xb)(Respuestas:34
Xb)(Universo:36
Xc:2.20
Xc)(Respuestas:10
Xc)(Universo:63

P3-3.2

GRADO DE SATISFACCION CON LOS RECURSOS DE ORIENTACION ACADEMICA. 3.06
Respuestas:203

Universo:319

P3-3.3

GRADO DE SATISFACCION CON LOS RECURSOS DE ORIENTACION PROFESIONAL. Xa:2.71
Xa)(Respuestas:199
Xa)(Universo:319
Xb:3.73
Xb)(Respuestas:11

Xb)(Universo:63

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. 1. - La orientacion académica y profesional del estudiante que ha ingresado en la Escuela Politécnica Superior se
atiende a través de las actividades incluidas en el Plan de Orientacién y Accién Tutorial en la EPS. Dicho Plan de
Orientacion y Accion Tutorial se desarrolla en la Escuela Politécnica Superior desde el curso académico 2008/09. Entre
las actividades del curso 2017/18, destacan las siguientes:

- Seminarios de habilidades extracurriculares especificas demandadas por el mundo industrial y empresarial.

- Seminarios-talleres de Comunicacion Efectiva para la correcta puesta en escena de exposiciones orales.

- Jornadas Empresa-Escuela: Durante los cursos 2016/17, 2017/18 y actual 2018/19 se han celebrado las Jornadas en
Empresas en la EPS. Consultar memoria en los archivos adjuntos de la Recomendacion n°16 del Informe de las
Recomendaciones atendidas.

Durante los cursos 2016/17, 2017/18 y 2018/19 se han celebrado las Jornadas de Emprendimiento en la EPS.
Consultar memoria en los archivos adjuntos de la Recomendacion n°16 del Informe de las Recomendaciones
atendidas.

Por otro lado, la orientacion profesional y académica se complementa con acciones planificadas por el Vicerrectorado
de Estudiantes y por la Subdireccién de Relaciones Institucionales, Movilidad y Practicas en Empresas. Entre ellas

destacan las Jornadas de Postgrado, Investigacion e Innovacion.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. 1. - Mejora continua de las instalaciones en la EPS y la necesidad del traslado de la Escuela Politécnica Superior al
nuevo edificio CATEPS en los terrenos de Cartuja. El gran trabajo, esfuerzo y unidad de toda la comunidad educativa
de la EPS para la consecucion de un nuevo edificio, que se viene demandando desde hace décadas, asi como para
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conseguir unos muy buenos resultados académicos con las instalaciones actuales. Es el principal defecto de la
titulacién, las infraestructuras son deficientes y estdn desbordadas por su capacidad.

En la Recomendacion n°21 se establecen las evidencias que, segun el Rector de la Universidad de Sevilla, Miguel
Angel Castro, la actual EPS se podra trasladar a las modernas instalaciones del Centro CATEPS para el curso
2021-2022, ya que el plazo de ejecucion es de dieciocho meses, estableciendo asi el horizonte temporal razonable que
establece la DEVA en dicha recomendacion.

Se adjunta URL como evidencia de la noticia del pasado 14/03/2019:

https://sevilla.abc.es/sevilla/sevi-escuela-politecnica-sevilla-estara-isla-cartuja-curso-2021-2022-201903141746_noticia.
html

P4 - ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Cédigo Indicador Valor Justificacion
P4-4.1 TASA DE ESTUDIANTES EN 2.51% Los nuevos convenios que se
OTRAS UNIVERSIDADES. numerador:8 han formalizado en los Gltimos
denominador:319 afos repercuten
favorablemente en este
indicador, pasando del 1,51 del
curso 2016/17 al 2,51% del
curso 2017/18.
P4-4.2 TASA DE ESTUDIANTES 3.13% Los nuevos convenios que se
PROCEDENTES DE OTRAS numerador:10 han formalizado en los ultimos
UNIVERSIDADES. denominador:319 afios repercuten
favorablemente en este
indicador, pasando del 1.89%
del curso 2016/17 al 3.13% del
curso 2017/18.
P4-4.3 NIVEL DE SATISFACCION DE Xa:S/D
LOS ESTUDIANTES EN OTRAS Xa)(Respuestas:S/D
UNIVERSIDADES. Xa)(Universo:5
Xb:5.00
Xb)(Respuestas:1
Xb)(Universo:3
P4-4.4 NIVEL DE SATISFACCION DE Xa:4.00
LOS ESTUDIANTES Xa)(Respuesta:1
PROCEDENTES DE OTRAS Xa)(Universo:9
UNIVERSIDADES. Xb:S/D
Xb)(Respuesta:S/D
Xb)(Universo:1

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. - Se han conseguido nuevos convenios con otras universidades

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. 1.- Aunque ha aumentado el nUmero de convenios con otras universidades, en los programas de movilidad, aparece
una escasez de estudiantes participantes. Se propone como mejora adoptada el andlisis y estudio de poder establecer
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posibles convenios con otras universidades para la mejora del programa formativo y mayor difusion del mismo en las
distintas Jornadas establecidas en la Escuela Politécnica Superior.
2.- Baja participacion de estudiantes que realizan las encuestas.

P5 - EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Indicador Justificacion

P5-5.1 EMPRESAS CON CONVENIO 34 El nimero de empresas
CON ESTUDIANTES EN participantes en los programas
PRACTICAS EXTERNAS. de practicas externas ha

aumentado de forma
progresiva en los cursos
académicos, siendo el
aumento en los dos ultimos
afios muy notable. Se ha
pasado de 18 convenios en el
curso 2016/17 a 34 convenios

en el curso 2017/18.

P5-5.2 NIVEL DE SATISFACCION DE 4.29 Aumento del nimero de
LOS ESTUDIANTES CON LAS Xe)(TE:4.46 estudiantes en practicas en
PRACTICAS EXTERNAS Xe)(Tl:4.18 empresas que conlleva un

aumento de la satisfacciéon con

las précticas realizadas.

P5-5.3 NIVEL DE SATISFACCION DE - El nivel de satisfaccion de los
LOS TUTORES CON LAS participantes es muy positivo
PRACTICAS. (4,59 sobre 5.0)

53.1 NIVEL DE SATISFACCION 4.00
TUTORES INTERNOS DE
PRACTICAS

5.3.2 NIVEL DE SATISFACCION DE 4.59

LOS TUTORES EXTERNOS
CON LAS PRACTICAS.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. 1. - Puede observarse que el nivel de satisfaccion de los tutores externos con las practicas asi como el nivel de
satisfaccion de los estudiantes con las practicas externas es 6ptimo. Ambos indicadores de satisfaccion tienen la
puntuacion maximos de 4,29 y 4,59 respectivamente, en una valoracion sobre 5,00.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. 1. Continuar con las Jornadas de Practicas en Empresas y Emprendimiento como actividades formativas
profesionales en la EPS.

P6 - EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION
CON LA FORMACION RECIBIDA

Coédigo Indicador Valor Justificacion
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P6-6.1 EGRESADOS OCUPADOS INICIALES 69.57%

numerador:16

denominador:23

P6-6.2 TIEMPO MEDIO EN OBTENER EL PRIMER CONTRATO 6.71

numerador:47.00

denominador:7

P6-6.3 ADECUACION DE LA ACTIVIDAD LABORAL A LA TITULACION 4.33
P6-6.4 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS EGRESADOS CON LA FORMACION RECIBIDA 3.91
P6-6.5 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES CON LA FORMACION ADQUIRIDA 4.00

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. 1.- Los resultados mostrados por los indicadores referentes al porcentaje de egresados ocupados iniciales
P6-6.1(69.57%) es inferior al curso pasado (80.00%) por lo que la tasa de empleabilidad de esta titulacion ha
disminuido de un curso a otro. No obstante, es un valor muy positivo, que aproximadamente el 70% de los egresados,
gue al afio de su egreso, tienen un trabajo por cuenta ajena o bien ejercen una actividad profesional por cuenta propia.

2. El grado de satisfaccion de los egresados con la formacion recibida (3.91 sobre 5), y al grado de satisfaccién de los
empleadores con la formacion adquirida (4,00 sobre 5,00) son bastante aceptables.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. 1. Continuar con las Jornadas de Practicas en Empresas y Emprendimiento como actividades formativas
profesionales en la EPS.

P7 - EVALUACION Y ANALISIS DE LA SATISFACCION GLOBAL CON EL TITULO DE LOS DISTINTOS
COLECTIVOS

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P7-7.1 NIVEL DE SATISFACCION DEL 3.13
ALUMNADO CON EL TiTULO Respuestas:206

Universo:319

pP7-7.2 NIVEL DE SATISFACCION DEL 3.91
PROFESORADO CON EL TITULO Respuestas:11
Universo:63
P7-7.3 NIVEL DE SATISFACCION DEL 4.09
PERSONAL DE ADMINISTRACION Respuestas:33
Y SERVICIOS CON EL TiTULO Universo:36

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. 1. - Los niveles de satisfaccién de los distintos colectivos son:

P7-7.1: Nivel de satisfaccién de alumnado con el titulo es de 3.13 sobre 5.
P7-7.2: Nivel de satisfaccién del profesorado con el titulo es de 3.91 sobre 5
P7-7.3: Nivel de satisfaccion del personal de administracién y servicios con el titulo es de 4.09 sobre 5

En relacién al PAS, con la valoracion de 4,09 sobre 5,00 y por encima de la media de la Universidad (4.03), todos los
items estan por encima de 3.00 (sobre 5,00) salvo el de las instalaciones con un valor de 2.41. Para su mejora se
desarrolla tareas por parte del equipo directivos para dar el soporte y mejora de estos aspectos en tanto se termina de
realizar la construccion del nuevo centro. Se seguira incidiendo por parte del equipo directivo en prestar el apoyo y
hacer las gestiones que permitan la mejora de estos aspectos.

La calificacion del alumnado con el titulo es buena 3.13 (sobre 5,00), similar a la media del centro (3,11) y pr6xima a la
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media de la Universidad (3,27) . No obstante, con respecto a este indicador, se establecen acciones de mejora para las
Recomendaciones relacionadas con la mejora de satisfaccién del alumnado con el titulo.

En lo que se refiere a la satisfaccion del profesorado con el titulo, se llevan actuaciones para la mejora de
infraestructura y equipamiento, item mas bajo puntuado con 2.20 y equipamiento de aulas con un 2.55, y tamafio de los
grupos con un 2.64; resaltando que todos los otros 16 items estan por encima de 3,00; incluso la oferta de practicas
externas 3.60, resaltando el item P9: atencidn por el PAS de un 4,09 y la gestion desarrollada por los responsables del
titulo con un 4.20 (sobre 5,00).

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. 1. - Problemas de espacio (aulas y laboratorios) que dificultan la realizacién de evaluaciones alternativas o de otras
actividades formativas. Grupos de practicas con muchos alumnos hacen que sean grupos poco operativos.

- Un punto a mejorar es la percepcion del alumnado sobre el titulo; un dato de 2.64 en el item P4.- Tamafio de los
grupos para su adaptacion a las nuevas metodologias de ensefianza-aprendizaje, tiene que ser objeto de mejora.
Aungue en relacion al mismo, hay que indicar que las infraestructuras y la situacion actual del edificio y el grado de
ocupacion del mismo, podrian afectar a este resultado. Es necesario tomar medidas para solucionarlo. Una de las
principales es sin duda las instalaciones actuales. En este sentido, se establecen acciones de mejora contempladas en
el Informe de las Recomendaciones de la

Renovacion de la Acreditacion y en el Plan de Mejora 2017/18.

P8 - GESTION Y ATENCION DE QUEJAS, SUGERENCIAS E INCIDENCIAS

Cadigo Indicador Valor Justificacién
P8-8.1 QUEJAS, SUGERENCIAS, INCIDENCIAS Y FELICITACIONES INTERPUESTAS
8.1.1 | QUEJAS INTERPUESTAS 0.00%

numerador:0

denominador:319

8.1.2 | INCIDENCIAS INTERPUESTAS 0.00%
numerador:0

denominador:319

8.1.3 | SUGERENCIAS INTERPUESTAS 0.00%
numerador:0

denominador:319

8.1.4 | FELICITACIONES RECIBIDAS 0.00%

numerador:0

denominador:319

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. 1. - El nivel de incidencias o quejas interpuestas es nulo, por lo que, a pesar de las instalaciones e infraestructuras,
consideramos que es un buen indicador del funcionamiento de la EPS con la Titulacion.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. 1.- La escasez de sugerencias. Se establece una accion de mejora para la difusién del titulo recogida en el Plan de
Acogida de los estudiantes de nuevo ingreso en el centro dando a conocer los mecanismos que existen para interponer
guejas, sugerencias, incidencias y felicitaciones; conocer la memoria de verificacion del titulo, programas, horarios,

aulas,...

P9 - MECANISMOS PARA LA DIFUSION DEL TiTULO

Coédigo Indicador Valor Justificacion

P9-9.1 ACCESO A LA INFORMACION DEL TiTULO DISPONIBLE EN LA WEB 7418




Fortalezas y Logros del procedimiento

1. 1. - La informacion publica correspondiente al titulo de Grado en Ingenieria Eléctrica ---dirigida a todos los
estudiantes del Grado, al Personal de Administracion y Servicios y Personal Docente e Investigador de la Escuela
Politécnica Superior, y a la sociedad--- se encuentra disponible tanto en la pagina web de la Universidad de Sevilla
como en la pagina web de la Escuela Politécnica Superior.

El enlace a la informacion sobre el titulo de Grado en la pagina web de la Universidad de Sevilla es:
http://www.us.es/estudios/grados/plan_200

El enlace a la informacién sobre el titulo de en la pagina web de la Escuela Politécnica Superior es:
https://eps.us.es/docencia/titulaciones-oficiales-de-grado-en-ingenieria/grado-en-ingenieria-electrica

Desde esta web es posible acceder desde la estructura general del Plan de Estudio a cada asignatura, y obtener la
guia docente de la misma asi el profesorado responsable de impartirla. El disefio y contenido de la pagina web de la
Escuela Politécnica Superior ha ido modificAndose y adaptandose, de forma sustancial, con la intencién de ser un canal
de comunicacién oficial con la sociedad y con todos los estudiantes y personal de la Escuela; proporcionar la
informacion

necesaria para conocer nuestro Centro, y ser la guia de Ordenacion Académica y de estudios del titulo de Grado en
Ingenieria Eléctrica, asi como otros titulos que se imparten el la Escuela Politécnica Superior.

Con independencia de la informacion publica disponible en las paginas webs de la Universidad de Sevillay de la
Escuela Politécnica Superior, se realizan otras acciones de difusion y publicidad del titulo. Entre ellas, cabe destacar:

« Difusién informativa a través de dipticos y carteles informativos: Plan de Acogida, Salon del Estudiante y Mesas
Redondas.

« Difusién en el Plan de Acogida a los estudiantes de nuevo ingreso al comienzo de cada curso académico.

« Difusién informativa a través de visitas a centros de Ensefianza Secundaria y Bachillerato.

* Conferencias informativas en las Jornadas de Empresa y Emprendimiento que se celebran en la Escuela Politécnica
Superior.

La informacién sobre el Sistema de Garantia de Calidad del Titulo, los Informes Anuales de Seguimiento y los Planes
de Mejora son publicos para todos los grupos de interés de consulta en la web de la US:

http://www.us.es/estudios/grados/plan_200?p=6

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. 1. - Reforzar més, en los estudiantes, la importancia de la informacién académica y de los procedimientos
administrativos contenidos en la pagina web de la Escuela Politécnica Superior tanto generales como particulares del
titulo de Grado en Ingenieria Eléctrica. Se establece accion de mejora para la difusién del titulo en la Jornada de
Acogida a los Estudiantes de Nuevo Ingreso, dentro del Plan de Orientacién y Accion Tutorial de la Escuela Politécnica
Superior.
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7. Plan de Mejora del titulo.

(Se adjunta al final del documento)
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AUTOINFORME SEGUIMIENTO curso 17/18

(Convocatoria 18/19)

Datos de Identificaciéon del Titulo

Universidad de Sevilla

ID Ministerio 2502300

Denominacioén del titulo Grado en Ingenieria Electrénica Industrial
Centro Escuela Politécnica Superior

Curso académico de implantacién 10/11

Web del Titulo http://www.us.es/estudios/grados/plan_201
Web del Centro http://www.us.es/centros/propios/centro_25
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1. Informacién publica disponible (IPD): web
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2. Aplicacién del sistema de garantia interno de la calidad

Analisis
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3. Proceso de implantacién

Analisis
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4. Profesorado

Analisis
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5. Infraestructuras, servicios y dotacion de recursos

Analisis
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6. Indicadores

P1 - EVALUACION Y MEJORA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P1-1.1 TASA DE OCUPACION 94.55% Los resultados y su evolucion
numerador:104 son muy positivos, tal y como se
denominador:110 esperaba en la Memoria de
Verificacion del titulo; a lo largo
de los diferentes cursos
académicos. En el curso
2017/18 alcanza el 94.55%
superando el 89.09% del curso
anterior 2016/17.
111 ESTUDIANTES DE NUEVO 114
INGRESO EN EL TiTULO
1.1.2 OFERTA 110
P1-1.2 DEMANDA 42.73% El titulo de Grado en Ingenieria
numerador:47 Electronica Industrial, como
denominador:110 muestra el indicador, tiene una
tendencia a la baja de
estudiantes de nuevo ingreso
matriculados que eligen el titulo
como primera opcién frente al
total de plazas ofertadas por la
Universidad. Se observa coémo
desde el curso 2014/15 con un
63.33%, ha ido descendiendo la
tasa en 2015/16 a 61.82%, en
2016/17 a 49.09% hasta un
42.73% en el curso 2017/18. Se
establecera una accion de
mejora con respecto a la
difusion del titulo.

P1-1.3 NOTA MEDIA DE INGRESO 8.35 Nota relativamente baja en
numerador:951.9 relacion al resto de Grados en
denominador:114 Ingenieria ofertados por la

N.l.en1ERcurso:104 Universidad de Sevilla.
Relacionado con la baja
demanda en primera instancia
del Titulo.

P1-1.4 NOTA DE CORTE O NOTA 5.00

MINIMA DE ADMISION
P1-1.5 N° TOTAL DE ALUMNOS Xa:519
MATRICULADOS Xb:484
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P1-1.6

TASA DE RENDIMIENTO DEL
TITULO

46.74%
numerador:11430

denominador:24456

Se observa en el histérico de la
Tasa de Rendimiento que ha
subido un poco situandose en el
curso 17/18 en un 46.74%,
frente al 45.84 del curso
2016/17. Tasas de Demanda y
Rendimiento que consideramos
que estan relacionados segun la
motivacion de los estudios de
los estudiantes. La Tasa de
referencia la situamos en el
60,53%, segun el Anuario de
indicadores universitarios 2017
del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte. Nota: A fecha
de este analisis, ain no estan
volcados los indicadores
universitarios 2018 del Ministerio
de Educacién, Cultura'y
Deporte). Esta baja tasa de
rendimiento es debida
fundamentalmente a los dos
primeros cursos de la Titulacion,
donde la mayor parte de las
asignaturas son comunes entre
las Titulaciones del Centro. Sin
embargo, la tasa de rendimiento
es menor que en otras
Titulaciones donde tanto la nota
de corte de entrada como el
namero de alumnos que en
primera instancia eligen la

Titulacién es superior.
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P1-1.7

TASA DE EXITO DEL TiTULO

72.24%
numerador:11430
denominador:15822

En general, se puede observar
que los resultados de la Tasa de
Exito son buenos, estan por
encima del 70%. Segun las
acciones de mejora previstas,
seminario informativo de
indicadores, reuniones con el
PDI responsable de asignaturas;
consideramos que la tendencia
de los resultados es de mejora,
siendo préximo al valor medio
aportado por el Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte

para una Tasa de Exito del 77%.

P1-1.8

TASA DE EFICIENCIA DEL
TITULO

99.29%
numerador1Cred.Tco.:240
numerador2Titulados:7

denominador:1692

Todos los datos disponibles
estan muy por encima de la tasa
de eficiencia establecida en la
Memoria de Verificacion del
Titulo, del 65%. La tendencia de
evolucion es positiva a lo largo
de los diferentes cursos

académicos.

P1-1.9

TASA DE GRADUACION DEL
TITULO

25.68%
numerador:47

denominador:183

En el curso 2016/17 la Tasa de
Graduacion se situd en el
11.51% pasando al 25.68% en
el curso 2017/18. Por lo que
supera a lo establecido en la
Memoria de Verificacion del
titulo, donde se recoge una tasa

de graduacion del 15%.

P1-1.10

NUMERO DE EGRESADOS
POR CURSO

24

acred.linglistica: 22
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P1-1.11 TASA DE ABANDONO DEL 40.44% El primer dato disponible es de
TITULO numerador:74 51.96% para el curso 2013-14,
denominador:183 el cual ha sufrido modificaciones
en los siguientes cursos
académicos 69.52% (14/15);
47.10% (15/16); 46.76% (16/17
y 40.44% (17/18), superior a la
tasa de abandono establecida
en la Memoria de Verificacion
del titulo del 25%. Valor que
consideramos que esta
relacionado con la demanda de
la titulacion, pues solo el 42.73%
de los estudiantes eligen este
titulo como primera opcién. No
obstante, con las medidas
llevadas a cabo, de difusién del
titulo en el Plan de Acogida,
Salén del Estudiante y Mesas
Redondas asi como la
implicacion del PDI, se ha
conseguido una reduccion de
abandono, situandose en un
40.44% actual del 46.76% del
curso anterior. Seguiremos
observando este indicador para
una mejora continua de la

titulacion.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. 1.- Los indicadores basicos que se establecen en la Memoria de Verificacion del titulo de Grado en Ingenieria
Electrénica Industrial son: Tasa de Graduacion (15%), la Tasa de Abandono (25%) y la Tasa de Eficiencia (65%).

Ademas, el SGCT aporta indicadores auxiliares y complementarios que permiten otras reflexiones sobre el desarrollo
del titulo.

La Tasa de Exito (P1-1.7) en un 72,24%, establece que el alumnado supera las asignaturas a las que se presenta. Es
fundamental seguir insistiendo al alumnado sobre este indicador para la mejora de la Tasa de Rendimiento y de
Graduacion.

2. El informe Datos y Cifras del Sistema Universitario Espafiol. Curso 2015/2016 (informe 2017), establece que la Tasa
de Rendimiento en los estudios de la Rama de Arquitectura e Ingenieria es del 60,53% y que la Tasa de Exito de
dichos estudios se sitlla en el 77,00%. Dichos valores deberian ser referentes de comparacion. Teniendo en cuenta la
reflexion anterior, la Tasa de Rendimiento debemos mejorarla (TR=46.74%) y la Tasa de Exito (TE=72.24%) se sitGa
dentro de lo razonable, aunque mejorable.

3.- Con las acciones de mejora adoptadas en el Plan de Mejora, consideramos que tendran un efecto positivo en los
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datos académicos del titulo, mejorando los indicadores asociados en este procedimiento.

Una simple inspeccién de los indicadores relacionados anteriormente parece arrojar que se va por el buen camino, ya
gue los resultados sin tener una especial mejoria si parecen indicar que se trabaja en la direccién correcta para lograr
unos mejores resultados.

Respecto a la tasa de rendimiento, aunque su aumento no es significativo si parece indicar que las medidas que se
estan tomando parecen influir positivamente en los resultados obtenidos.

Al analizar la tasa de eficiencia se observa como todos los datos disponibles estdn muy por encima de la tasa de
eficiencia del 65% que se fij6 como objetivo en la memoria de verificacion. Aunque en principio es un resultado mas que
positivo, objetivamente estos datos no concuerdan con los resultados que aparecen en otros indicadores, por lo que
puede llevar a pensar que existe algin error de calculo de estos resultados. Por lo consultado a la Oficina de Gestién
de la Calidad, el célculo se seguira realizando segun la ficha del indicador del SGCT-US v5 aprobado en C.G: de fecha
21/12/2016, por lo que seguira este tipo de resultados.

Los datos de la tasa de abandono, arroja una mejora mas significativa que en cursos anteriores. Vuelve a corroborar
gue la trayectoria que lleva es la adecuada para obtener los objetivos perseguidos. Sin embargo, si se aprecia una
importante mejora en la tasa de graduacion, que pasa a un mas que significativo 25.68%, que puede indicar una
estabilizacion de los egresados tras unos afios de implantacién de la titulacion.

De todo lo anterior se puede deducir que las medidas que se estan adoptando estan surtiendo el efecto positivo que se
deseaba y se esté trabajando en la direccién correcta.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. 1. Se ha detectado una bajada en la demanda del titulo, con un bajo nimero de estudiantes de nuevo ingreso que
optan por esta titulacion como primera opcion.

Como accién de mejora se establece una mejor difusién del titulo participando en mesas redondas, Plan de Orientacion
y Accidn Tutorial, visitas a institutos, puertas abiertas en el centro, promover actividades de Fomento de Actividades
Docentes y Profesionales en la EPS como las Jornadas de Emprendimiento, de Practicas en Empresa, de Innovacion e
Investigacion,... ademas de continuar con las actividades del Plan de Acogida y participaciéon en el Salén del
Estudiante.

Por otro lado, se establece como medidas de mejora el estudio y andlisis de los indicadores con el PDI mediante
seminarios informativos y envio de las tasas de rendimiento y éxito de sus correspondientes asignaturas, para que a su
vez el PDI responsable de las materias establezcan las acciones de mejora que establezcan oportunas.

2.- Con respecto a la Tasa de Eficiencia, indicamos que se toma como resultado el nimero total de créditos del Plan de
Estudio del conjunto de titulados en el curso (cohorte) objeto de estudio y el nUmero total de créditos en los que
realmente han tenido que matricularse. Es por lo que:

X = (Créditos tedricos del plan de estudio * Numero de titulados/ N° total de créditos de los que se han matriculado los
titulados) * 100
X= (240*7/1692)*100 = 99.29%

Es decir, solo toma en cuenta aquellos estudiantes que terminan sus estudios superando la totalidad de créditos del
Plan de Estudio en el curso de estudio. En este caso, de los 1692 ECTS matriculados, los 6 estudiantes deberian haber
superado solo los 1680 ECTS (7*240), por lo que solo aparecen a lo sumo 12ECTS (que pueden ser dos asignaturas o
una, si se tratara del TFG, por lo que consideramos que este indicador atiende solo a alumnos excepcionales.

Como medida de mejora se solicito a la Oficina de Gestién de la Calidad la revision de este indicador, pues
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consideramos que actualmente no aporta ninguna informacion.

Consideramos también que gracias al cambio que ha habido en la Normativa de Trabajo Fin de Estudios que permite a
los estudiantes la matricula del TFG teniendo asignaturas Basicas y/o Obligatorias pendientes, hara que mejore el
indicador P1-1.10 NUMERO DE EGRESADOS POR CURSO, pues permite al estudiante no esperar un curso mas para

la matricula del TFG.

P2 - EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO

Cdédigo Indicador Valor Justificacion
p2-2.1 PROFESORES 103 Parece que ha permanecido estable el PDI implicado en el Titulo, pasando de 101 profesores implicadc

IMPLICADOS complementarios, disminuyendo el profesorado con vinculacion permanente (de 51.49% a 46.60%) y el
EN EL TITULO

2.1.1 | PROFESORES 55.34%
DOCTORES numerador:57
IMPLICADOS denominador:103
EN EL TITULO

2.1.2 | SEXENIOS 78
RECONOCIDOS
AL
PROFESORADO

2.1.3| PROFESORADO 12.62%
ASOCIADO numerador:13
IMPLICADO EN | denominador:103
EL TiTULO.

2.1.4| PROFESORADO 46.60%
CON numerador:48
VINCULACION | denominador:103
PERMANENTE
IMPLICADO EN
EL TITULO.

2.1.5| PROFESORES 31.07%
TITULARES DE numerador:32
UNIVERSIDAD denominador:103
IMPLICADOS
EN EL TITULO.

2.1.6 | CATEDRATICOS 2.91%
DE numerador:3
UNIVERSIDAD denominador:103

p2-2.2 NIPELCABOS 4.04 Consideramos que un 4.04 sobre 5.0 es una buena calificacién, superando al valor del Centro (3.94) y

ENTESFATALON | Respuestas:1359 | comprendidos entre un 3.76 a un 4.60 (sobre 5.0), podemos considerar que la satisfaccion del alumnad
CON LA Universo:103
ACTUACION
DOCENTE DEL
PROFESORADO
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p2-2.3 GUIAS Dato muy positivo con un 100 % para los programas de las asignaturas publicados. Ha habido una mej
DOCENTES: lo que se seguira insistiendo con los avisos desde la Secretaria de Direccion para la continua mejora de
PROGRAMAS Y
PROYECTOS
PUBLICADOS
EN PLAZO
ESTABLECIDO
2.3.1| PROGRAMAS 100.00%
DE numerador:48
ASIGNATURAS denominador:48
PUBLICADOS
EN EL PLAZO
ESTABLECIDO
2.3.2| PROYECTOS 83.33%
DOCENTES numerador:65
PUBLICADOS denominador:78
EN EL PLAZO
ESTABLECIDO.
p2-2.4 PARTICIPACION 8.74% Se ha producido un aumento de participacion en Proyectos de Innovacién Docente (De un 0.99% se ha
DEL numerador:9 Coordinador de Titulo y los coordinadores de Cursos. Concretamente se trata de un Proyecto de Innove
PROFESORADO | denominador:103 | Convocatoria de Apoyo a la Coordinaciéon e Innovacién Docente (ref. 1.2.3)-N° solicitud 22311, de cons
EN https://planpropio.us.es/sites/default/filess/RESOLUCION%20DEFINITIVA%20CONVOCATORIA%201.2
pP2-2.5 BRAPBAIBOS 2.95
BATISFACCION | Respuestas:57
DEIOVACION Universo:519

Fortalezas yl:ogros “del procedimiento
1.-El profesd adscrito al titulo de Grado en Ingenieria Electrénica Industrial pertenece a los Departamentos de la
Universidad de Sevilla que, en su momento, se indicaron en la Memoria de Verificacion del Titulo. Ello garantiza, en
principio, la i@GREERNERNSES areas de conocimiento para impartir las materias que constituyen los estudios del Grado.
Los DepartargRtostimplicados en la docencia de este Grado son los que establecen sus necesidades de profesorado,
atendiendo adeecanga docente que tengan adscrita. Los Departamentos que tienen responsabilidad docente en el Titulo

tienen mas guesuficiepie estructura y potencial para el desarrollo adecuado del plan formativo del titulo de Grado.

DE LOS
Como resultaﬂ&ggj@g fMismas se genera un Plan de Ordenacién Docente (POD) que se aprueba en Junta de Centro.

A partir de IO%EPOD disponibles se comprueba que los encargos docentes a los departamentos para el Grado en
Ingenieria Eléctrica se cumplen satisfactoriamente.

De los indicadores facilitados por el SGCT para el Titulo pueden seleccionarse los siguientes datos:
GRADO/MASTER.

- PROFESORES DOCTORES IMPLICADOS EN EL TITULO: 55.34%

- CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL TiTULO: 1.72%

- PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL TITULO: 31.07%

- PROFESORADO CON VINCULACION PERMANENTE IMPLICADO EN EL TiTULO: 46.60%

- PROFESORADO ASOCIADO IMPLICADO EN EL TITULO: 12.62%

- SEXENIOS RECONOCIDOS AL PROFESORADO: 78

Segun los datos que ofrece el SGCT por la herramienta LOGROS:
- Consideramos que la estructura de profesorado es bastante adecuada. Este porcentaje de profesorado asociado,

Autoinforme de Seguimiento P&g.13/21




aunque leve porcentaje, viene determinado por la necesidad y conveniencia de profesorado universitario que sea
Profesional que habilita para el ejercicio de Ingeniero Técnico Industrial en el ambito laboral.

- Las encuestas de opinion de los alumnos revelan que el nivel de satisfaccion del alumnado con la actuacion docente
del profesorado se sitda, en los Ultimos cinco cursos, en el intervalo [3,81 (2014/15) - 4.04 (2017/18)]. Dicha puntuacion
(sobre una calificacion maxima de 5.0) indica que la actuacién docente esta muy bien valorada por los alumnos. Asi
mismo, la valoracion otorgada a la actuacién docente esta por encima de la media del Centro (3.94) y proxima a la
Universidad (4.19), aunque se espera que en proximos cursos incluso pueda aumentar de forma progresiva por las
acciones de mejora a desarrollar. Como datos de interés relevante, los items de la Encuesta de Satisfaccion del
Alumnado con la Docencia del Profesorado estan por encima de 3.00: la orientacién y acogida, adecuacion de horarios
y tutorias, la variedad y adecuacion de la metodologia docente utilizada, la disponibilidad de la informacion existente,
atencion del PAS, los resultados alcanzados objetivos y competencias, y el sistema para interponer y dar respuesta a
guejas y sugerencias. Todos los items de la citada encuesta de satisfaccion se encuentran en el intervalo [3.69 — 4.60]
dentro de la escala 1 a 5.

- Implicacion y formacién continuada del profesorado muy positiva, como lo demuestran las encuestas de los alumnos
Respecto a los porcentajes de programas y proyectos docentes publicados en el plazo establecido hay que enfatizar
que, antes del inicio de cada curso académico, deben haberse publicado los Programas y Proyectos Docentes de todas
las asignaturas que forman parte del Plan de Estudios. Por ello, el indicador del nimero de programas de asignaturas
publicados en el plazo establecido correspondiente al curso 2017/18 es completamente satisfactorio, aunque mejorable
el indicador de proyectos docentes publicados en el plazo establecido (83.33%)

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. - Apoyo desde la Direccion del Centro para la implicacion del PDI en la Titulacién y mejora del indicador P2-2.1
PROFESORES IMPLICADOS EN EL TITULO junto con sus indicadores asociados.

- Insistir en la necesidad de la publicacion en tiempo y forma de todos los proyectos docentes segin marca el
Vicerrectorado de Ordenacion Académica:
Anuncios desde la Secretaria de Direccion de los plazos para la elaboracion de Programas y Proyectos Docentes.

P3 - EVALUACION DE LAS INFRAESTRUCTURAS Y RECURSOS

Cdédigo Indicador Valor Justificacion

P3-3.1

GRADO DE SATISFACCION CON LAS INFRAESTRUCTURAS. Xa:1.39
Xa)(Respuestas:216
Xa)(Universo:519
Xb:2.41
Xb)(Respuestas:34
Xb)(Universo:36
Xc:2.18
Xc)(Respuestas:17
Xc)(Universo:104

P3-3.2

GRADO DE SATISFACCION CON LOS RECURSOS DE ORIENTACION ACADEMICA. 3.19
Respuestas:207

Universo:519
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P3-3.3 GRADO DE SATISFACCION CON LOS RECURSOS DE ORIENTACION PROFESIONAL. Xa:2.73
Xa)(Respuestas:206
Xa)(Universo:519
Xb:4.06
Xb)(Respuestas:16

Xb)(Universo:104

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. 1.- La orientacion académica y profesional del estudiante que ha ingresado en la Escuela Politécnica Superior se
atiende a través de las actividades incluidas en el Plan de Orientacién y Accién Tutorial en la EPS. Dicho Plan de
Orientacion y Accion Tutorial se desarrolla en la Escuela Politécnica Superior desde el curso académico 2008/09. Entre
las actividades del curso 2017/18, destacan las siguientes:

- Seminarios de habilidades extracurriculares especificas demandadas por el mundo industrial y empresarial.

- Seminarios-talleres de Comunicacién Efectiva para la correcta puesta en escena de exposiciones orales.

- Jornadas Empresa-Escuela: Durante los cursos 2016/17, 2017/18 y actual 2018/19 se han celebrado las Jornadas en
Empresas en la EPS. Consultar memoria en los archivos adjuntos de la Recomendacién n°16 del Informe de las
Recomendaciones atendidas.

Durante los cursos 2016/17, 2017/18 y 2018/19 se han celebrado las Jornadas de Emprendimiento en la EPS.
Consultar memoria en los archivos adjuntos de la Recomendacion n°16 del Informe de las Recomendaciones
atendidas.

Por otro lado, la orientacion profesional y académica se complementa con acciones planificadas por el Vicerrectorado
de Estudiantes y por la Subdireccion de Relaciones Institucionales, Movilidad y Practicas en Empresas. Entre ellas
destacan las Jornadas de Postgrado, Investigacion e Innovacion.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. 1.- Mejora continua de las instalaciones en la EPS y la necesidad del traslado de la Escuela Politécnica Superior al
nuevo edificio CATEPS en los terrenos de Cartuja. El gran trabajo, esfuerzo y unidad de toda la comunidad educativa
de la EPS para la consecucién de un nuevo edificio, que se viene demandando desde hace décadas, asi como para
conseguir unos muy buenos resultados académicos con las instalaciones actuales. Es el principal defecto de la
titulacion, las infraestructuras son deficientes y estan desbordadas por su capacidad.

En la Recomendacion n°21 se establecen las evidencias que, segln el Rector de la Universidad de Sevilla, Miguel
Angel Castro, la actual EPS se podra trasladar a las modernas instalaciones del Centro CATEPS para el curso
2021-2022, ya que el plazo de ejecucion es de dieciocho meses, estableciendo asi el horizonte temporal razonable que
establece la DEVA en dicha recomendacion.

Se adjunta URL como evidencia de la noticia del pasado 14/03/2019:
https://sevilla.abc.es/sevilla/sevi-escuela-politecnica-sevilla-estara-isla-cartuja-curso-2021-2022-201903141746_noticia.
html

P4 - ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Cadigo Indicador Valor Justificacion
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P4-4.1 TASA DE ESTUDIANTES EN
OTRAS UNIVERSIDADES.

1.35%
numerador:7

denominador:519

A pesar de los nuevos
convenios que se han
formalizado en los dltimos
afos, se mantiene un modesto
1.35% porcentaje de
estudiantes de la titulacion en

otras universidades.

P4-4.2 TASA DE ESTUDIANTES
PROCEDENTES DE OTRAS
UNIVERSIDADES.

0.96%
numerador:5

denominador:519

A pesar de los nuevos
convenios que se han
formalizado en los ultimos
afios, se mantiene un modesto
0.96% porcentaje de
estudiantes procedentes de

otras universidades.

P4-4.3 NIVEL DE SATISFACCION DE
LOS ESTUDIANTES EN OTRAS
UNIVERSIDADES.

Xa:S/D
Xa)(Respuestas:S/D
Xa)(Universo:5
Xb:S/D
Xb)(Respuestas:S/D
Xb)(Universo:2

P4-4.4 NIVEL DE SATISFACCION DE
LOS ESTUDIANTES
PROCEDENTES DE OTRAS
UNIVERSIDADES.

Xa:4.00
Xa)(Respuesta:1
Xa)(Universo:4
Xb:S/D
Xb)(Respuesta:S/D
Xb)(Universo:1

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. - Se han conseguido nuevos convenios con otras universidades

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. 1.- Baja participacion de estudiantes que realizan las encuestas.

distintas Jornadas establecidas en la Escuela Politécnica Superior.

2.- Aunque ha aumentado el nimero de convenios con otras universidades, en los programas de movilidad, aparece
una escasez de estudiantes participantes. Se propone como mejora adoptada el andlisis y estudio de poder establecer
posibles convenios con otras universidades para la mejora del programa formativo y mayor difusion del mismo en las

P5 - EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS
Cadigo Indicador

Valor

Justificacion
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P5-5.1 EMPRESAS CON CONVENIO 32 El nimero de empresas

CON ESTUDIANTES EN participantes en los programas
PRACTICAS EXTERNAS. de practicas externas ha
aumentado de forma
progresiva en los cursos
académicos, siendo el
aumento en los dos Ultimos
aflos muy notable. Se ha
pasado de 23 convenios en el
curso 2016/17 a 32 convenios

en el curso 2017/18.

P5-5.2 NIVEL DE SATISFACCION DE 4.19 Aumento del nimero de
LOS ESTUDIANTES CON LAS Xe)(TE:4.27 estudiantes en practicas en
PRACTICAS EXTERNAS Xe)(T1:3.96 empresas que conlleva un

aumento de la satisfacciéon con

las préacticas realizadas.

P5-5.3 NIVEL DE SATISFACCION DE - El nivel de satisfaccién de los
LOS TUTORES CON LAS participantes es muy positivo
PRACTICAS. (4,80 sobre 5.0)
53.1 NIVEL DE SATISFACCION 3.83

TUTORES INTERNOS DE
PRACTICAS

5.3.2 NIVEL DE SATISFACCION DE 4.80
LOS TUTORES EXTERNOS
CON LAS PRACTICAS.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. 1. Puede observarse que el nivel de satisfaccion de los tutores externos con las practicas asi como el nivel de
satisfaccion de los estudiantes con las practicas externas es 6ptimo. Ambos indicadores de satisfaccion tienen la
puntuacion maximos de 4.80 y 4.19 respectivamente, en una valoracion sobre 5,00.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. 1.Continuar con las Jornadas de Practicas en Empresas y Emprendimiento como actividades formativas
profesionales en la EPS.

P6 - EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION
CON LA FORMACION RECIBIDA
Cédigo Indicador Valor Justificacion
P6-6.1 EGRESADOS OCUPADOS INICIALES 70.00%
numerador:14

denominador:20

P6-6.2 TIEMPO MEDIO EN OBTENER EL PRIMER CONTRATO 9.13
numerador:45.67

denominador:5

P6-6.3 ADECUACION DE LA ACTIVIDAD LABORAL A LA TITULACION 4.20

P6-6.4 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS EGRESADOS CON LA FORMACION RECIBIDA 3.50
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| P6-6.5 | | NIVEL DE SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES CON LA FORMACION ADQUIRIDA | 4.00 | |

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. 1. Los resultados mostrados por los indicadores referentes al porcentaje de egresados ocupados iniciales
P6-6.1(70.00%) es inferior al curso pasado (89.29%) por lo que la tasa de empleabilidad de esta titulacion ha
disminuido de un curso a otro. No obstante, es un valor muy positivo, que el 70% de los egresados,

gue al afio de su egreso, tienen un trabajo por cuenta ajena o bien ejercen una actividad profesional por cuenta propia.

2. El grado de satisfaccion de los egresados con la formacion recibida (3.50 sobre 5), y al grado de satisfaccién de los
empleadores con la formacion adquirida (4,00 sobre 5,00) son bastante aceptables.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. 1. Continuar con las Jornadas de Practicas en Empresas y Emprendimiento como actividades formativas
profesionales en la EPS.

P7 - EVALUACION Y ANALISIS DE LA SATISFACCION GLOBAL CON EL TITULO DE LOS DISTINTOS

COLECTIVOS
Cdédigo Indicador Valor Justificacién
P7-7.1 NIVEL DE SATISFACCION DEL 3.28
ALUMNADO CON EL TiTULO Respuestas:216
Universo:519
P7-7.2 NIVEL DE SATISFACCION DEL 3.88
PROFESORADO CON EL TITULO Respuestas:17
Universo:104
pP7-7.3 NIVEL DE SATISFACCION DEL 4.09
PERSONAL DE ADMINISTRACION Respuestas:33
Y SERVICIOS CON EL TiTULO Universo:36

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. 1.- Los niveles de satisfaccion de los distintos colectivos son:

P7-7.1: Nivel de satisfaccion de alumnado con el titulo es de 3.28 sobre 5.
P7-7.2: Nivel de satisfaccion del profesorado con el titulo es de 3.88 sobre 5
P7-7.3: Nivel de satisfaccion del personal de administracion y servicios con el titulo es de 4.09 sobre 5

En relacion al PAS, con la valoracion de 4,09 sobre 5,00 y por encima de la media de la Universidad (4.03), todos los
items estan por encima de 3.00 (sobre 5,00) salvo el de las instalaciones con un valor de 2.18. Para su mejora se
desarrolla tareas por parte del equipo directivos para dar el soporte y mejora de estos aspectos en tanto se termina de
realizar la construccion del nuevo centro. Se seguira incidiendo por parte del equipo directivo en prestar el apoyo y
hacer las gestiones que permitan la mejora de estos aspectos.

La calificacion del alumnado con el titulo es buena 3.28 (sobre 5,00), por encima a la media del centro (3,11) e igual a
la media de la Universidad (3,27). No obstante, con respecto a este indicador, se establecen acciones de mejora para
las Recomendaciones relacionadas con la mejora de satisfaccion del alumnado con el titulo.

En lo que se refiere a la satisfaccion del profesorado con el titulo, se llevan actuaciones para la mejora de
infraestructura y equipamiento, item mas bajo puntuado con 2.18 y equipamiento de aulas con un 2.71; resaltando que
todos los otros 17 items estan por encima de 3,00; incluso la oferta de practicas

externas 3.55, resaltando el item P9: atencion por el PAS de un 4,41 y la gestion desarrollada por los responsables del
titulo con un 4.00 (sobre 5,00).




Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. 1.- Problemas de espacio (aulas y laboratorios) que dificultan la realizacion de evaluaciones alternativas o de otras
actividades formativas. Grupos de practicas con muchos alumnos hacen que sean grupos poco operativos.

Aunque en relacién al mismo, hay que indicar que las infraestructuras y la situacion actual del edificio y el grado de
ocupacion del mismo, podrian afectar a este resultado. Es necesario tomar medidas para solucionarlo. Una de las
principales es sin duda las instalaciones actuales. En este sentido, se establecen acciones de mejora contempladas en
el Informe de las Recomendaciones de la Renovacion de la Acreditacién y en el Plan de Mejora 2017/18.

P8 - GESTION Y ATENCION DE QUEJAS, SUGERENCIAS E INCIDENCIAS

Caddigo Indicador Valor Justificacion
P8-8.1 QUEJAS, SUGERENCIAS, INCIDENCIAS Y FELICITACIONES INTERPUESTAS
8.1.1 | QUEJAS INTERPUESTAS 0.19%
numerador:1
denominador:519
8.1.2 | INCIDENCIAS INTERPUESTAS 0.00%
numerador:0
denominador:519
8.1.3 | SUGERENCIAS INTERPUESTAS 0.00%
numerador:0
denominador:519
8.1.4 | FELICITACIONES RECIBIDAS 0.00%
numerador:0
denominador:519

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. 1.- El nivel de incidencias o quejas interpuestas es nulo, por lo que, a pesar de las instalaciones e infraestructuras,
consideramos que es un buen indicador del funcionamiento de la EPS con la Titulacion.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. 1.- La escasez de sugerencias. Se establece una accién de mejora para la difusion del titulo recogida en el Plan de
Acogida de los estudiantes de nuevo ingreso en el centro dando a conocer los mecanismos gque existen para interponer
quejas, sugerencias, incidencias y felicitaciones; conocer la memoria de verificacion del titulo, programas, horarios,
aulas,...

P9 - MECANISMOS PARA LA DIFUSION DEL TITULO

Cdédigo Indicador Valor Justificacion

P9-9.1 ACCESO A LA INFORMACION DEL TITULO DISPONIBLE EN LA WEB 7624

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. 1.- La informacién publica correspondiente al titulo de Grado en Ingenieria En Electrénica Industrial ---dirigida a todos
los estudiantes del Grado, al Personal de Administracion y Servicios y Personal Docente e Investigador de la Escuela
Politécnica Superior, y a la sociedad--- se encuentra disponible tanto en la pagina web de la Universidad de Sevilla
como en la pagina web de la Escuela Politécnica Superior.

El enlace a la informacién sobre el titulo de Grado en la pagina web de la Universidad de Sevilla es:

http://www.us.es/estudios/grados/plan_201
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El enlace a la informacion sobre el titulo de en la pagina web de la Escuela Politécnica Superior es:
https://eps.us.es/docencia/titulaciones-oficiales-de-grado-en-ingenieria/grado-en-ingenieria-electronica-industrial

Desde esta web es posible acceder desde la estructura general del Plan de Estudio a cada asignatura, y obtener la
guia docente de la misma asi el profesorado responsable de impatrtirla. El disefio y contenido de la pagina web de la
Escuela Politécnica Superior ha ido modificandose y adaptandose, de forma sustancial, con la intencién de ser un canal
de comunicacion oficial con la sociedad y con todos los estudiantes y personal de la Escuela; proporcionar la
informacion

necesaria para conocer nuestro Centro, y ser la guia de Ordenaciéon Académica y de estudios del titulo de Grado en
Ingenieria Eléctrica, asi como otros titulos que se imparten el la Escuela Politécnica Superior.

Con independencia de la informacién puablica disponible en las paginas webs de la Universidad de Sevillay de la
Escuela Politécnica Superior, se realizan otras acciones de difusion y publicidad del titulo. Entre ellas, cabe destacar:

» Difusion informativa a través de dipticos y carteles informativos: Plan de Acogida, Salon del Estudiante y Mesas
Redondas.

» Difusion en el Plan de Acogida a los estudiantes de nuevo ingreso al comienzo de cada curso académico.

« Difusién informativa a través de visitas a centros de Ensefianza Secundaria y Bachillerato.

 Conferencias informativas en las Jornadas de Empresa y Emprendimiento que se celebran en la Escuela Politécnica
Superior.

La informacién sobre el Sistema de Garantia de Calidad del Titulo, los Informes Anuales de Seguimiento y los Planes
de Mejora son publicos para todos los grupos de interés de consulta en la web de la US:

http://www.us.es/estudios/grados/plan_201?p=6

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. 1.- Reforzar mas, en los estudiantes, la importancia de la informacion académica y de los procedimientos
administrativos contenidos en la pagina web de la Escuela Politécnica Superior tanto generales como particulares del
titulo de Grado en Ingenieria en Electronica Industrial. Se establece accién de mejora para la difusion del titulo en la
Jornada de Acogida a los Estudiantes de Nuevo Ingreso, dentro del Plan de Orientacion y Accién Tutorial de la Escuela
Politécnica

Superior.
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7. Plan de Mejora del titulo.

(Se adjunta al final del documento)
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AUTOINFORME SEGUIMIENTO curso 17/18

(Convocatoria 18/19)

Datos de Identificaciéon del Titulo

Universidad de Sevilla

ID Ministerio 2502306

Denominacioén del titulo Grado en Ingenieria Mecanica

Centro Escuela Politécnica Superior

Curso académico de implantacién 10/11

Web del Titulo http://www.us.es/estudios/grados/plan_207
Web del Centro http://www.us.es/centros/propios/centro_25
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1. Informacién publica disponible (IPD): web
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2. Aplicacién del sistema de garantia interno de la calidad

Analisis
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3. Proceso de implantacién

Analisis
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4. Profesorado

Analisis
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5. Infraestructuras, servicios y dotacion de recursos

Analisis
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6. Indicadores

P1 - EVALUACION Y MEJORA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P1-1.1 TASA DE OCUPACION 94.55% Los resultados y su evolucion
numerador:104 son muy positivos, tal y como se
denominador:110 esperaba en la Memoria de
Verificacion del titulo; a lo largo
de los diferentes cursos
académicos. En el curso
2017/18 alcanza el 94.55% tasa
gue consideramos suficiente
dada la gran oferta de estudios
en ingenieria.
1.11 ESTUDIANTES DE NUEVO 112
INGRESO EN EL TiTULO
1.1.2 OFERTA 110
P1-1.2 DEMANDA 52.73% El titulo de Graduado en
numerador:58 Ingenieria Mecénica, como
denominador:110 muestra el indicador, tiene una
tendencia a la baja de
estudiantes de nuevo ingreso
matriculados que eligen el titulo
como primera opcién frente al
total de plazas ofertadas por la
Universidad. Se observa como
desde el curso 2014/15 con un
80.00%, ha ido descendiendo la
tasa en hasta un 52.73% en el
curso 2017/18. Se establecera
una accién de mejora con
respecto a la difusién del titulo.
P1-1.3 NOTA MEDIA DE INGRESO 10.11
numerador:1132.32
denominador:112
N.l.en1ERcurso:104
P1-1.4 NOTA DE CORTE O NOTA 8.29
MINIMA DE ADMISION
P1-1.5 N° TOTAL DE ALUMNOS Xa:614
MATRICULADOS Xb:582
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P1-1.6

TASA DE RENDIMIENTO DEL
TITULO

52.07%
numerador:15168

denominador:29130

El titulo de Grado en Ingenieria
Mecanica tiene una tendencia a
la baja en la demanda por parte
de los estudiantes que acceden
a este titulo. Se observa en el
histérico de la Tasa de
Rendimiento que ha bajado
también situandose en el curso
17/18 en un 52.07%, Tasas de
Demanda y Rendimiento que
consideramos que estan
relacionados segun la
motivacién de los estudios de
los estudiantes. La Tasa de
referencia la situamos en el
60,53%, segun el Anuario de
indicadores universitarios 2017
del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte. Nota: A fecha
de este analisis, aiin no estan
volcados los indicadores
universitarios 2018 del Ministerio
de Educacion, Cultura'y
Deporte) Esta baja tasa de
rendimiento es debida
fundamentalmente a los dos
primeros cursos de la Titulacion,
donde la mayor parte de las
asignaturas son comunes entre

las Titulaciones del Centro
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P1-1.7

TASA DE EXITO DEL TiTULO

75.33%
numerador:15168

denominador:20136

En general, se puede observar
que los resultados de la Tasa de
Exito son buenos, estan por
encima del 70%, incluso ha
mejorado al haber pasado de un
73.86% en el curso 2016/17 a
un 75.33% en el curso 2017/18.
Segun las acciones de mejora
previstas, seminario informativo
de indicadores, reuniones con el
PDI responsable de asignaturas;
consideramos que la tendencia
de los resultados es de mejora,
siendo préximo al valor medio
aportado por el Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte

para una Tasa de Exito del 77%.

P1-1.8

TASA DE EFICIENCIA DEL
TITULO

99.45%
numeradorlCred.Tco.:240
numerador2Titulados:18

denominador:4344

Todos los datos disponibles
estan muy por encima de la tasa
de eficiencia establecida en la
Memoria de Verificacion del
Titulo, del 65%. La tendencia de
evolucién es positiva a lo largo
de los diferentes cursos

académicos.

P1-1.9

TASA DE GRADUACION DEL
TITULO

34.48%
numerador:70

denominador:203

En el curso 2016/17 la Tasa de
Graduacion se situd en el
18.63% pasando al 34.48% en
el curso 2017/18. Por lo que
supera a lo establecido en la
Memoria de Verificacion del
titulo, donde se recoge una tasa

de graduacion del 15%.

P1-1.10

NUMERO DE EGRESADOS
POR CURSO

62

acred.lingliistica:56
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P1-1.11 TASA DE ABANDONO DEL 22.17% El primer dato disponible es de
TITULO numerador:45 46.28% para el curso 2013/14,
denominador:203 el cual ha sufrido modificaciones
en los siguientes hasta llegar a
un 22.17% en el curso 2017/18,
inferior a la tasa de abandono
establecida en la Memoria de
Verificacion del titulo del 25%.
No obstante, con las medidas
llevadas a cabo, de difusion del
titulo en el Plan de Acogida,
Salon del Estudiante y Mesas
Redondas asi como la
implicacion del PDI, se ha
conseguido una reduccion de
abandono, situandose en un
22.17% actual. Seguiremos
observando este indicador para
una mejora continua de la

titulacion.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. 1.- Los indicadores basicos que se establecen en la Memoria de Verificacién del titulo de Grado en Ingenieria
Mecanica son: Tasa de Graduacion (15%), la

Tasa de Abandono (25%) y la Tasa de Eficiencia (65%).

Ademas, el SGCT aporta indicadores auxiliares y complementarios que permiten otras reflexiones sobre el desarrollo
del titulo.

La Tasa de Exito (P1-1.7) del 75.33%, establece que el alumnado supera las asignaturas a las que se presenta. Es
fundamental seguir insistiendo al alumnado sobre este indicador para la mejora de la Tasa de Rendimiento y de
Graduacion.

2. El informe Datos y Cifras del Sistema Universitario Espafiol. Curso 2015/2016 (informe 2017), establece que la Tasa
de Rendimiento en los estudios de la Rama de Arquitectura e Ingenieria es del 60,53% y que la Tasa de Exito de
dichos estudios se sitla en el 77,00%. Dichos valores deberian ser referentes de comparacion. Teniendo en cuenta la
reflexion anterior, la Tasa de Rendimiento debemos mejorarla (TR=52.07%) y la Tasa de Exito (TE=75.33%) se sitGia
dentro de lo razonable, aunque mejorable.

3.- Con las acciones de mejora adoptadas en el Plan de Mejora, consideramos que tendran un efecto positivo en los
datos académicos del titulo, mejorando los indicadores asociados en este procedimiento.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. 1. Se ha detectado una bajada en la demanda del titulo, con un bajo nimero de estudiantes de nuevo ingreso que
optan por esta titulacion como primera opcion.

Como accién de mejora se establece una mejor difusion del titulo participando en mesas redondas, Plan de Orientacion
y Accion Tutorial, visitas a institutos, puertas abiertas en el centro, promover actividades de Fomento de Actividades
Docentes y Profesionales en la EPS como las Jornadas de Emprendimiento, de Practicas en Empresa, de Innovacion e
Investigacion,... ademas de continuar con las actividades del Plan de Acogida y participacion en el Salén del
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Estudiante.

Por otro lado, se establece como medidas de mejora el estudio y analisis de los indicadores con el PDI mediante
seminarios informativos y envio de las tasas de rendimiento y éxito de sus correspondientes asignaturas, para que a su
vez el PDI responsable de las materias establezcan las acciones de mejora que establezcan oportunas.

2.- Con respecto a la Tasa de Eficiencia, indicamos que se toma como resultado el nimero total de créditos del Plan de
Estudio del conjunto de titulados en el curso (cohorte) objeto de estudio y el nUmero total de créditos en los que
realmente han tenido que matricularse. Es por lo que:

X = (Créditos tedricos del plan de estudio * Numero de titulados/ N° total de créditos de los que se han matriculado los
titulados) * 100
X=(240*18/4344)*100 = 99.45%

Es decir, solo toma en cuenta aquellos estudiantes que terminan sus estudios superando la totalidad de créditos del
Plan de Estudio en el curso de estudio, es decir, que finalizan sus estudios en los cuatro afios que conforman el Grado.
En este caso, de los 4344 ECTS matriculados, los 6 estudiantes deberian haber superado solo los 4320 ECTS
(18*240), por lo que solo aparecen a lo sumo 24ECTS (que pueden ser cuatro asignaturas de 6 ECTS, dos asignaturas
y un TFG, o bien solo 2 matriculas si se tratara de 22 matricula del TFG, por lo que consideramos que este indicador
atiende solo a alumnos excepcionales. Es decir, solo toman en cuenta aquellos estudiantes que terminan sus estudios
superando la totalidad de créditos del Plan de Estudio en el curso de estudio o en un afio mas. Como medida de mejora
se solicit6 a la Oficina de Gestion de la Calidad la revisién de este indicador, pues consideramos que actualmente no
aporta ninguna informacion.

Consideramos también que gracias al cambio que ha habido en la Normativa de Trabajo Fin de Estudios que permite a
los estudiantes la matricula del TFG teniendo asignaturas Basicas y/o Obligatorias pendientes, hara que mejore el
indicador P1-1.10 NUMERO DE EGRESADOS POR CURSO, pues permite al estudiante no esperar un curso mas para
la matricula del TFG.

P2 - EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO

Coédigo Indicador Valor Justificacion

p2-2.1 PROFESORES 119 Parece que se ha establecido una pequefia alza del PDI implicado en el Titulo, pasando de 107 profesc
IMPLICADOS indicadores complementarios.
EN EL TITULO
2.1.1 | PROFESORES 51.26%
DOCTORES numerador:61

IMPLICADOS denominador:119
EN EL TITULO

2.1.2 | SEXENIOS 79
RECONOCIDOS

AL
PROFESORADO

2.1.3| PROFESORADO 15.97%
ASOCIADO numerador:19

IMPLICADO EN denominador:119
EL TITULO.
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2.1.4| PROFESORADO 41.18%
CON numerador:49
VINCULACION | denominador:119
PERMANENTE
IMPLICADO EN
EL TiTULO.

2.1.5| PROFESORES 30.25%
TITULARES DE numerador:36
UNIVERSIDAD denominador:119
IMPLICADOS
EN EL TiTULO.

2.1.6 | CATEDRATICOS 1.68%

DE
UNIVERSIDAD

numerador:2

denominador:119

pP2-2.2

NIPELCBBOS
ENTESAATAION
CON LA
ACTUACION
DOCENTE DEL
PROFESORADO

3.93
Respuestas:1204

Universo:119

Consideramos que un 3.93 sobre 5.0 es una buena calificacién, proximo al valor del Centro (3.94) y pré

comprendidos entre un 3.69 a un 4.52 (sobre 5.0), podemos considerar que la satisfaccion del alumnad

pP2-2.3

GUIAS
DOCENTES:
PROGRAMAS Y
PROYECTOS
PUBLICADOS
EN PLAZO
ESTABLECIDO

Dato muy positivo con un 100 % para los programas de las asignaturas publicados; aunque existe una |

una mejora del 83.75%.

231

PROGRAMAS
DE
ASIGNATURAS
PUBLICADOS
EN EL PLAZO
ESTABLECIDO

100.00%
numerador:48

denominador:48

2.3.2

PROYECTOS
DOCENTES
PUBLICADOS
EN EL PLAZO
ESTABLECIDO.

83.75%
numerador:67

denominador:80

P2-2.4

PARTICIPACION
DEL
PROFESORADO
EN

16.81%
numerador:20

denominador:119

Se ha producido un aumento de participacion en Proyectos de Innovacién Docente en la Conv. 2018/1¢
Cursos. Concretamente se trata de un Proyecto de Innovacion en la Convocatoria "Apoyo a la Coording
Innovacion Docente (ref. 1.2.3)-N° solicitud 22311, de consulta en:

https://planpropio.us.es/sites/default/filess/RESOLUCION%20DEFINITIVA%20CONVOCATORIA%201.2

pP2-2.5

BRAPEAIOS
BETISFACCION
DEOVACION

BOMNENAEO
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SOBRE EL

PROCEDIMIENTO
PARA LA
ELECCION Y
REALIZACION

DE LOS
TRABAJOS FIN
DE

GRADO/MASTER.

2.77
Respuestas:88

Universo:614

Fortalezas y Logros del procedimiento
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1. 1.- El profesorado adscrito al titulo de Grado en Ingenieria Mecanica pertenece a los Departamentos de la
Universidad de Sevilla que, en su momento, se indicaron en la Memoria de Verificacion del Titulo. Ello garantiza, en
principio, la idoneidad de sus areas de conocimiento para impartir las materias que constituyen los estudios del Grado.
Los Departamentos implicados en la docencia de este Grado son los que establecen sus necesidades de profesorado,
atendiendo a la carga docente que tengan adscrita. Los Departamentos que tienen responsabilidad docente en el Titulo
tienen mas que suficiente estructura y potencial para el desarrollo adecuado del plan formativo del titulo de Grado.

Como resultado de las mismas se genera un Plan de Ordenacién Docente (POD) que se aprueba en Junta de Centro.
A partir de los POD disponibles se comprueba que los encargos docentes a los departamentos para el Grado en
Ingenieria Mecanica se cumplen satisfactoriamente.

De los indicadores facilitados por el SGCT para el Titulo pueden seleccionarse los siguientes datos:

- PROFESORES DOCTORES IMPLICADOS EN EL TITULO: 51.26%

- CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL TiTULO: 1.68%

- PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL TiTULO: 30.25%

- PROFESORADO CON VINCULACION PERMANENTE IMPLICADO EN EL TiTULO: 41.18%
- PROFESORADO ASOCIADO IMPLICADO EN EL TITULO: 15.97%

- SEXENIOS RECONOCIDOS AL PROFESORADO: 79

Segun los datos que ofrece el SGCT por la herramienta LOGROS:

- Consideramos que la estructura de profesorado es bastante adecuada. Este porcentaje de profesorado asociado,
aunque leve porcentaje en aumento, viene determinado por la necesidad y conveniencia de profesorado universitario
gue sea Profesional que habilita para el ejercicio de Ingeniero Técnico Industrial en el ambito laboral.

- Las encuestas de opinién de los alumnos revelan que el nivel de satisfaccion del alumnado con la actuacién docente
del profesorado se sitda, en los Ultimos cinco cursos, en el intervalo [3.46 (2013/14) - 3.93 (2017/18)]. Dicha puntuacion
(sobre una calificacion maxima de 5.0) indica que la actuacién docente esta muy bien valorada por los alumnos. Asi
mismo, la valoracion otorgada a la actuacién docente esta préxima a la media del Centro (3.94) y con tendencia a
alcanzar el valor medio de la Universidad (4.19), aunque se espera que en préximos cursos incluso pueda aumentar de
forma progresiva por las acciones de mejora a desarrollar. Como datos de interés relevante, los items de la Encuesta
de Satisfaccion del Alumnado con la Docencia del Profesorado estan por encima de 3.00: la orientacion y acogida,
adecuacion de horarios y tutorias, la variedad y adecuacion de la metodologia docente utilizada, la disponibilidad de la
informacion

existente, atencion del PAS, los resultados alcanzados objetivos y competencias, y el sistema para interponer y dar
respuesta a quejas y sugerencias. Todos los items de la citada encuesta de satisfaccion se encuentran en el intervalo
[3.57 — 4.52] dentro de la escala 1 a 5.

- Implicacion y formacion continuada del profesorado muy positiva, como lo demuestran las encuestas de los alumnos.
Respecto a los porcentajes de programas y proyectos docentes publicados en el plazo establecido hay que enfatizar
gue, antes del inicio de cada curso académico, deben haberse publicado los Programas y Proyectos Docentes de todas
las asignaturas que forman parte del Plan de Estudios. Por ello, el indicador del nimero de programas de asignaturas
publicados en el plazo establecido correspondiente al curso 2017/18 es completamente satisfactorio, aunque mejorable
el indicador de proyectos docentes publicados en el plazo establecido (83.75%).

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. 1.- Apoyo desde la Direccion del Centro para la implicacion del PDI en la Titulaciéon y mejora del indicador P2-2.1
PROFESORES IMPLICADOS EN EL TiTULO junto con sus indicadores asociados.

2.- Insistir en la necesidad de la publicacion en tiempo y forma de todos los proyectos docentes segin marca el
Vicerrectorado de Ordenacion Académica:

Anuncios desde la Secretaria de Direccion de los plazos para la elaboracion de Programas y Proyectos Docentes.
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P3 - EVALUACION DE LAS INFRAESTRUCTURAS Y RECURSOS

Cddigo Indicador Justificacion

P3-3.1

GRADO DE SATISFACCION CON LAS INFRAESTRUCTURAS. Xa:1.48
Xa)(Respuestas:220
Xa)(Universo:614
Xb:2.41
Xb)(Respuestas:34
Xb)(Universo:36
Xc:2.41
Xc)(Respuestas:22
Xc)(Universo:111

P3-3.2

GRADO DE SATISFACCION CON LOS RECURSOS DE ORIENTACION ACADEMICA. 3.16
Respuestas:219

Universo:614

P3-3.3

GRADO DE SATISFACCION CON LOS RECURSOS DE ORIENTACION PROFESIONAL. Xa:2.59
Xa)(Respuestas:212
Xa)(Universo:614
Xb:4.15
Xb)(Respuestas:20
Xb)(Universo:111

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. 1.- La orientacion académica y profesional del estudiante que ha ingresado en la Escuela Politécnica Superior se
atiende a través de las actividades incluidas en el Plan de Orientacion y Accién Tutorial en la EPS. Dicho Plan de
Orientacion y Accion Tutorial se desarrolla en la Escuela Politécnica Superior desde el curso académico 2008/09. Entre
las actividades del curso 2017/18, destacan las siguientes:

- Seminarios de habilidades extracurriculares especificas demandadas por el mundo industrial y empresarial.

- Seminarios-talleres de Comunicacion Efectiva para la correcta puesta en escena de exposiciones orales.

- Jornadas Empresa-Escuela: Durante los cursos 2016/17, 2017/18 y actual 2018/19 se han celebrado las Jornadas en
Empresas en la EPS. Consultar memoria en los archivos adjuntos de la Recomendacion n°16 del Informe de las
Recomendaciones atendidas.

Durante los cursos 2016/17, 2017/18 y 2018/19 se han celebrado las Jornadas de Emprendimiento en la EPS.
Consultar memoria en los archivos adjuntos de la Recomendacion n°16 del Informe de las Recomendaciones atendidas
segln el Plan de Mejora.

Por otro lado, la orientacién profesional y académica se complementa con acciones planificadas por el Vicerrectorado
de Estudiantes y por la Subdireccién de Relaciones Institucionales, Movilidad y Practicas en Empresas. Entre ellas
destacan las Jornadas de Postgrado, Investigacion e Innovacion.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. 1.- Mejora continua de las instalaciones en la EPS y la necesidad del traslado de la Escuela Politécnica Superior al
nuevo edificio CATEPS en los terrenos de Cartuja. El gran trabajo, esfuerzo y unidad de toda la comunidad educativa
de la EPS para la consecucion de un nuevo edificio, que se viene demandando desde hace décadas, asi como para
conseguir unos muy buenos resultados académicos con las instalaciones actuales. Es el principal defecto de la
titulacién, las infraestructuras son deficientes y estan desbordadas por su capacidad.

En la Recomendacion n°21 se establecen las evidencias que, segun el Rector de la Universidad de Sevilla, Miguel
Angel Castro, la actual EPS se podra trasladar a las modernas instalaciones del Centro CATEPS para el curso
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2021-2022, ya que el plazo de ejecucion es de dieciocho meses, estableciendo asi el horizonte temporal razonable que
establece la DEVA en dicha recomendacion.

Se adjunta URL como evidencia de la noticia del pasado 14/03/2019:
https://sevilla.abc.es/sevilla/sevi-escuela-politecnica-sevilla-estara-isla-cartuja-curso-2021-2022-201903141746_noticia.
html

P4 - ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Cédigo Indicador Valor Justificacion
P4-4.1 TASA DE ESTUDIANTES EN 1.95% Los nuevos convenios que se
OTRAS UNIVERSIDADES. numerador:12 han formalizado en los ultimos
denominador:614 afios repercuten
favorablemente en este
indicador, pasando del 1,52 del
curso 2016/17 a un modesto
1.95% del curso 2017/18.
P4-4.2 TASA DE ESTUDIANTES 2.77% Los nuevos convenios que se
PROCEDENTES DE OTRAS numerador:17 han formalizado en los Gltimos

UNIVERSIDADES. denominador:614 afios repercuten
favorablemente en este
indicador, pasando del 1.18%
del curso 2016/17 a un modesto

2.77% del curso 2017/18.

P4-4.3 NIVEL DE SATISFACCION DE Xa:S/D
LOS ESTUDIANTES EN OTRAS Xa)(Respuestas:S/D
UNIVERSIDADES. Xa)(Universo:9
Xb:5.00
Xb)(Respuestas:3

Xb)(Universo:3

P4-4.4

NIVEL DE SATISFACCION DE
LOS ESTUDIANTES
PROCEDENTES DE OTRAS
UNIVERSIDADES.

Xa:3.67
Xa)(Respuesta:3
Xa)(Universo:11

Xb:4.00
Xb)(Respuesta:2

Xb)(Universo:6

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. 1. - Se han conseguido nuevos convenios con otras universidades

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. 1.- Aunque ha aumentado el nUmero de convenios con otras universidades, en los programas de movilidad, aparece
una escasez de estudiantes participantes. Se propone como mejora adoptada el andlisis y estudio de poder establecer
posibles convenios con otras universidades para la mejora del programa formativo y mayor difusion del mismo en las

distintas Jornadas establecidas en la Escuela Politécnica Superior.
2.- Baja participacién de estudiantes que realizan las encuestas.
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P5 - EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P5-5.1 EMPRESAS CON CONVENIO 70 El nimero de empresas
CON ESTUDIANTES EN participantes en los programas
PRACTICAS EXTERNAS. de practicas externas ha
aumentado de forma
progresiva en los cursos
académicos, siendo el
aumento en los dos Ultimos
aflos muy notable. Se ha
pasado de 39 convenios en el
curso 2016/17 a 70 convenios
en el curso 2017/18.
P5-5.2 NIVEL DE SATISFACCION DE 4.10 Aumento del nimero de
LOS ESTUDIANTES CON LAS Xe)(TE:4.48 estudiantes en practicas en
PRACTICAS EXTERNAS Xe)(TI:3.71 empresas que conlleva un
aumento de la satisfaccion con
las préacticas realizadas.
P5-5.3 NIVEL DE SATISFACCION DE - El nivel de satisfaccién de los
LOS TUTORES CON LAS participantes es muy positivo
PRACTICAS. (4,51 sobre 5.0)
53.1 NIVEL DE SATISFACCION 3.50
TUTORES INTERNOS DE
PRACTICAS
5.3.2 NIVEL DE SATISFACCION DE 4.51
LOS TUTORES EXTERNOS
CON LAS PRACTICAS.

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. 1.- Puede observarse que el nivel de satisfaccion de los tutores externos con las practicas asi como el nivel de

saltisfaccion de los estudiantes con las préacticas externas es éptimo. Ambos indicadores de satisfaccion tienen la
puntuacion maximos de 4.51 y 4.10 respectivamente, en una valoracion sobre 5,00.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. 1.- Continuar con las Jornadas de Practicas en Empresas y Emprendimiento como actividades formativas

profesionales en la EPS.

P6 - EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION

CON LA FORMACION RECIBIDA

P6-6.1 EGRESADOS OCUPADOS INICIALES 73.08%
numerador:38
denominador:52
P6-6.2 TIEMPO MEDIO EN OBTENER EL PRIMER CONTRATO 7.98

numerador:135.60

denominador:17
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P6-6.3 ADECUACION DE LA ACTIVIDAD LABORAL A LA TITULACION 3.75

P6-6.4 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS EGRESADOS CON LA FORMACION RECIBIDA 2.60

P6-6.5 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES CON LA FORMACION ADQUIRIDA 4.33

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. 1.- Los resultados mostrados por los indicadores referentes al porcentaje de egresados ocupados iniciales
P6-6.1(73.08%) es inferior al curso pasado (76.74%) por lo que la tasa de empleabilidad de esta titulaciéon ha
disminuido de un curso a otro. No obstante, es un valor muy positivo, que el 73% de los egresados, que al afio de su
egreso, tienen un trabajo por cuenta ajena o bien ejercen una actividad profesional por cuenta propia.

2. El grado de satisfaccion de los empleadores con la formacion adquirida (4,00 sobre 5,00) son bastante aceptables.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. 1. Continuar con las Jornadas de Practicas en Empresas y Emprendimiento como actividades formativas
profesionales en la EPS.

2. El grado de satisfaccion de los egresados con la formacion recibida (2.60 sobre 5) hard que se establezca un andlisis
del cuestionario sobre insercion laboral de los egresados de la Universidad de Sevilla.

P7 - EVALUACION Y ANALISIS DE LA SATISFACCION GLOBAL CON EL TITULO DE LOS DISTINTOS

COLECTIVOS
Cdédigo Indicador Valor Justificacién
P7-7.1 NIVEL DE SATISFACCION DEL 3.13
ALUMNADO CON EL TiTULO Respuestas:220
Universo:614
P7-7.2 NIVEL DE SATISFACCION DEL 4.00
PROFESORADO CON EL TITULO Respuestas:22
Universo:111
pP7-7.3 NIVEL DE SATISFACCION DEL 4.09
PERSONAL DE ADMINISTRACION Respuestas:33
Y SERVICIOS CON EL TiTULO Universo:36

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. 1.- Los niveles de satisfaccion de los distintos colectivos son:

P7-7.1: Nivel de satisfaccion de alumnado con el titulo es de 3.13 sobre 5.

P7-7.2: Nivel de satisfaccion del profesorado con el titulo es de 4.00 sobre 5

P7-7.3: Nivel de satisfaccion del personal de administracion y servicios con el titulo es de 4.09 sobre 5

En relacion al PAS, con la valoracion de 4,09 sobre 5,00 y por encima de la media de la Universidad (4.03), todos los
items estan por encima de 3.00 (sobre 5,00) salvo el de las instalaciones con un valor de 2.41. Para su mejora se
desarrolla tareas por parte del equipo directivos para dar el soporte y mejora de estos aspectos en tanto se termina de
realizar la construccion del nuevo centro. Se seguira incidiendo por parte del equipo directivo en prestar el apoyo y
hacer las gestiones que permitan la mejora de estos aspectos.

La calificacion del alumnado con el titulo es buena 3.13 (sobre 5,00), similar a la media del centro (3,11) y préxima a la
media de la Universidad (3,27) . No obstante, con respecto a este indicador, se establecen acciones de mejora para las
Recomendaciones relacionadas con la mejora de satisfaccién del alumnado con el titulo.

En lo que se refiere a la satisfaccion del profesorado con el titulo, se llevan actuaciones para la mejora de
infraestructura y equipamiento, item mas bajo puntuado con 2.41 y equipamiento de aulas con un 2.95, resaltando que
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todos los otros 17 items estan por encima de 3,00; incluso la oferta de practicas
externas 3.54, resaltando el item P9: atencion por el PAS de un 4,55 y la gestion desarrollada por los responsables del
titulo (P10) con un 4.38 (sobre 5,00).

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. 1.- Problemas de espacio (aulas y laboratorios) que dificultan la realizacién de evaluaciones alternativas o de otras
actividades formativas. Grupos de practicas con muchos alumnos hacen que sean grupos poco operativos.

- Un punto a mejorar es la percepcion del alumnado sobre el titulo; un dato de 1.74 en el item P12 (Equipamiento de las
aulas) y de 1.48 en el item P13 (Las infraestructuras e instalaciones, es necesario tomar medidas para solucionarlo.
Una de las principales es sin duda las instalaciones actuales. En este sentido, se establecen acciones de mejora
contempladas en el Informe de las Recomendaciones de la Renovacion de la Acreditacion y en el Plan de Mejora
2017/18.

P8 - GESTION Y ATENCION DE QUEJAS, SUGERENCIAS E INCIDENCIAS

Caddigo Indicador Valor Justificacion
P8-8.1 QUEJAS, SUGERENCIAS, INCIDENCIAS Y FELICITACIONES INTERPUESTAS
8.1.1 | QUEJAS INTERPUESTAS 0.00%

numerador:0

denominador:614

8.1.2 [ INCIDENCIAS INTERPUESTAS 0.00%
numerador:0

denominador:614

8.1.3 | SUGERENCIAS INTERPUESTAS 0.00%
numerador:0

denominador:614

8.1.4 | FELICITACIONES RECIBIDAS 0.00%
numerador:0

denominador:614

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. 1.- El nivel de incidencias o quejas interpuestas es nulo, por lo que, a pesar de las instalaciones e infraestructuras,
consideramos que es un buen indicador del funcionamiento de la EPS con la Titulacion.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. 1.- La escasez de sugerencias. Se establece una accién de mejora para la difusion del titulo recogida en el Plan de
Acogida de los estudiantes de nuevo ingreso en el centro dando a conocer los mecanismos que existen para interponer
guejas, sugerencias, incidencias y felicitaciones; conocer la memoria de verificacion del titulo, programas, horarios,
aulas,...

P9 - MECANISMOS PARA LA DIFUSION DEL TITULO
Cédigo Indicador Valor Justificacion

P9-9.1 ACCESO A LA INFORMACION DEL TITULO DISPONIBLE EN LA WEB 11592

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. 1.- La informacién publica correspondiente al titulo de Grado en Ingenieria Mecénica ---dirigida a todos los
estudiantes del Grado, al Personal de Administracion y Servicios y Personal Docente e Investigador de la Escuela
Politécnica Superior, y a la sociedad--- se encuentra disponible tanto en la pagina web de la Universidad de Sevilla
como en la pagina web de la Escuela Politécnica Superior.
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El enlace a la informacion sobre el titulo de Grado en la pagina web de la Universidad de Sevilla es:
http://lwww.us.es/estudios/grados/plan_207

El enlace a la informacion sobre el titulo de en la pagina web de la Escuela Politécnica Superior es (1152 entradas)
especialmente en periodos de matriculacion (junio 1010 entradas /julio 1036 entradas y septiembre con 3955
entradas):

https://eps.us.es/docencia/titulaciones-oficiales-de-grado-en-ingenieria/grado-en-ingenieria-mecanica

Desde esta web es posible acceder desde la estructura general del Plan de Estudio a cada asignatura, y obtener la
guia docente de la misma asi el profesorado responsable de impartirla. El disefio y contenido de la pagina web de la
Escuela Politécnica Superior ha ido modificAndose y adaptandose, de forma sustancial, con la intencién de ser un canal
de comunicacion oficial con la sociedad y con todos los estudiantes y personal de la Escuela; proporcionar la
informacion

necesaria para conocer nuestro Centro, y ser la guia de Ordenacién Académica y de estudios del titulo de Grado en
Ingenieria Eléctrica, asi como otros titulos que se imparten el la Escuela Politécnica Superior.

Con independencia de la informacion publica disponible en las paginas webs de la Universidad de Sevillay de la
Escuela Politécnica Superior, se realizan otras acciones de difusién y publicidad del titulo. Entre ellas, cabe destacar:

« Difusién informativa a través de dipticos y carteles informativos: Plan de Acogida, Salon del Estudiante y Mesas
Redondas.

« Difusién en el Plan de Acogida a los estudiantes de nuevo ingreso al comienzo de cada curso académico.

« Difusién informativa a través de visitas a centros de Ensefianza Secundaria y Bachillerato.

 Conferencias informativas en las Jornadas de Empresa y Emprendimiento que se celebran en la Escuela Politécnica
Superior.

La informacién sobre el Sistema de Garantia de Calidad del Titulo, los Informes Anuales de Seguimiento y los Planes
de Mejora son publicos para todos los grupos de interés de consulta en la web de la US:

http://www.us.es/estudios/grados/plan_207?p=6

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. 1.- Reforzar mas, en los estudiantes, la importancia de la informacion académica y de los procedimientos
administrativos contenidos en la pagina web de la Escuela Politécnica Superior tanto generales como particulares del
titulo de Grado en Ingenieria Mecanica. Se establece accion de mejora para la difusion del titulo en la Jornada de
Acogida a los Estudiantes de Nuevo Ingreso, dentro del Plan de Orientacién y Accion Tutorial de la Escuela Politécnica
Superior.
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7. Plan de Mejora del titulo.

(Se adjunta al final del documento)
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AUTOINFORME SEGUIMIENTO curso 17/18

(Convocatoria 18/19)

Datos de Identificaciéon del Titulo

Universidad de Sevilla

ID Ministerio 2502308

Denominacioén del titulo Grado en Ingenieria Quimica Industrial
Centro Escuela Politécnica Superior

Curso académico de implantacién 10/11

Web del Titulo http://www.us.es/estudios/grados/plan_209
Web del Centro http://www.us.es/centros/propios/centro_25
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1. Informacién publica disponible (IPD): web
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2. Aplicacién del sistema de garantia interno de la calidad

Analisis
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3. Proceso de implantacién

Analisis
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4. Profesorado

Analisis
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5. Infraestructuras, servicios y dotacion de recursos

Analisis
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6. Indicadores

P1 - EVALUACION Y MEJORA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

P1-11

Cadigo

Indicador

TASA DE OCUPACION

Valor
78.57%
numerador:55

denominador:70

Justificacion

Los resultados son muy
positivos, tal y como se
esperaba en la Memoria de
Verificacion del titulo; a lo largo
de los diferentes cursos
académicos. En el curso
2017/18 alcanza
aproximadamente el 80%, tasa
gue consideramos suficiente
dada la gran oferta de estudios

en ingenieria.

ESTUDIANTES DE NUEVO
INGRESO EN EL TITULO

OFERTA

70

P1-1.2

DEMANDA

44.29%
numerador:31

denominador:70

El titulo de Graduado en
Ingenieria Quimica Industrial,
como muestra el indicador,
tiene una tendencia a la baja de
estudiantes de nuevo ingreso
matriculados que eligen el titulo
como primera opcién frente al
total de plazas ofertadas por la
Universidad. Se observa como
ha aumentado del pasado curso
de un 30% a un 44.29 en el
curso 2017/18. Se establecera
una accién de mejora con
respecto a la difusion del titulo.
Es bajo/medio el nimero de
estudiantes de nuevo ingreso
matriculados que eligen el titulo
en primera opcion frente al total

de plazas ofertadas.

P1-1.3

NOTA MEDIA DE INGRESO

8
numerador:496
denominador:62

N.l.en1ERcurso:55

Nota relativamente baja en
relacion al resto de Grados en
Ingenieria ofertados por la
Universidad de Sevilla.
Relacionado con la baja
demanda en primera instancia

del Titulo.
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P1-1.4 NOTA DE CORTE O NOTA 5.00
MINIMA DE ADMISION
P1-1.5 N° TOTAL DE ALUMNOS Xa:324
MATRICULADOS Xb:306
P1-1.6 TASA DE RENDIMIENTO DEL 41.69% Se observa en el histérico de la

TITULO

numerador:6378

denominador:15300

Tasa de Rendimiento que ha
bajado también situandose en
el curso 17/18 en un 41.69%,
Tasas de Demanda y
Rendimiento que consideramos
gue estan relacionados segun
la motivacion de los estudios de
los estudiantes. La Tasa de
Rendimiento como referencia la
situamos en el 60,53%, segun
el Anuario de indicadores
universitarios 2017 del
Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte. Nota: A
fecha de este andlisis, ain no
estan volcados los indicadores
universitarios 2018 del
Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte). Esta baja
tasa de rendimiento es debida
fundamentalmente a los dos
primeros cursos de la
Titulacion, donde la mayor parte
de las asignaturas son comunes
entre las Titulaciones del
Centro. Sin embargo, la tasa de
rendimiento es menor que en
otras Titulaciones donde tanto
la nota de corte de entrada
como el nimero de alumnos
gue en primera instancia eligen

la Titulacion es superior.
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P1-1.7

TASA DE EXITO DEL TiTULO

71.73%
numerador:6378

denominador:8892

En general, se puede observar
que los resultados de la Tasa
de Exito es bueno, esta por
encima del 70%. Segun las
acciones de mejora previstas,
seminario informativo de
indicadores, reuniones con el
PDI responsable de
asignaturas; consideramos que
la tendencia de los resultados
es de mejora, siendo préximo al
valor medio aportado por el
Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte para una

Tasa de Exito del 77%.

P1-1.8

TASA DE EFICIENCIA DEL
TITULO

98.68%
numerador1Cred.Tco.:240
numerador2Titulados:15

denominador:3648

Todos los datos disponibles
estan muy por encima de la
tasa de eficiencia establecida
en la Memoria de Verificacion
del Titulo, del 65%. La
tendencia de evolucion es
positiva a lo largo de los

diferentes cursos académicos.

P1-1.9

TASA DE GRADUACION DEL
TITULO

38.33%
numerador:46

denominador:120

En el curso 2016/17 la Tasa de
Graduacion se situd en el
14.81% pasando al 38.33% en
el curso 2017/18. Por lo que
supera a lo establecido en la
Memoria de Verificacion del
titulo, donde se recoge una tasa

de graduacion del 15%.

P1-1.10

NUMERO DE EGRESADOS
POR CURSO

23

acred.linguistica:21
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P1-1.11 TASA DE ABANDONO DEL 28.33% El primer dato disponible es de
TITULO numerador:34 39.8% para el curso 2013/14, el
denominador:120 cual ha sufrido modificaciones
en los siguientes hasta llegar a
un 28.33% en el curso 2017/18,
algo superior a la tasa de
abandono establecida en la
Memoria de Verificacion del
titulo del 25%. No obstante, con
las medidas llevadas a cabo, de
difusion del titulo en el Plan de
Acogida, Salén del Estudiante y
Mesas Redondas asi como la
implicacion del PDI, se ha
conseguido una reduccién de
abandono, situandose en un
28.33% actual. Seguiremos
observando este indicador para
una mejora continua de la

titulacion.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. 1. Los indicadores bésicos que se establecen en la Memoria de Verificacion del titulo de Grado en Ingenieria
Quimica Industrial son: Tasa de Graduacion (15%), la Tasa de Abandono (25%) y la Tasa de Eficiencia (65%). Ademas,
el SGCT aporta indicadores auxiliares y complementarios que permiten otras reflexiones sobre el desarrollo del titulo.

La Tasa de Exito (P1-1.7) del 71.73%, establece que el alumnado supera las asignaturas a las que se presenta. Es
fundamental seguir insistiendo al alumnado sobre este indicador para la mejora de la Tasa de Rendimiento y de
Graduacion.

2. El informe Datos y Cifras del Sistema Universitario Espafiol. Curso 2015/2016 (informe 2017), establece que la Tasa
de Rendimiento en los estudios de la Rama de Arquitectura e Ingenieria es del 60,53% y que la Tasa de Exito de
dichos estudios se sitlla en el 77,00%. Dichos valores deberian ser referentes de comparacion. Teniendo en cuenta la
reflexion anterior, la Tasa de Rendimiento debemos mejorarla (TR=41.69%) y la Tasa de Exito (TE=71.73%) se sitGa
dentro de lo razonable, aunque mejorable.

3.- Con las acciones de mejora adoptadas en el Plan de Mejora, consideramos que tendran un efecto positivo en los
datos académicos del titulo, mejorando los indicadores asociados en este procedimiento.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. 1.- Se ha detectado una bajada en la demanda del titulo, con un bajo nimero de estudiantes de nuevo ingreso que
optan por esta titulacion como primera opcion. Como accion de mejora se establece una mejor difusién del titulo
participando en mesas redondas, Plan de Orientacion y Accion Tutorial, visitas a institutos, puertas abiertas en el
centro, promover actividades de Fomento de Actividades Docentes y Profesionales en la EPS como las Jornadas de
Emprendimiento, de Practicas en Empresa, de Innovacion e Investigacion,..., ademas de continuar con las actividades
del Plan de Acogida y participacion en el Salon del Estudiante.
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Por otro lado, se establecen como medidas de mejora el estudio y analisis de los indicadores con el PDI mediante
seminarios informativos y envio de las tasas de rendimiento y éxito de sus correspondientes asignaturas, para que a su
vez el PDI responsable de las materias establezcan las acciones de mejora que establezcan oportunas.

2.- Con respecto a la Tasa de Eficiencia, indicamos que se toma como resultado el nimero total de créditos del Plan de
Estudio del conjunto de titulados en el curso (cohorte) objeto de estudio y el nUmero total de créditos en los que
realmente han tenido que matricularse. Es por lo que:

X = (Créditos tedricos del plan de estudio * Numero de titulados/ N° total de créditos de los que se han matriculado los
titulados) * 100
X= (240*15/3648)*100 = 98.68%

Es decir, solo toma en cuenta aquellos estudiantes que terminan sus estudios superando la totalidad de créditos del
Plan de Estudio en el curso de estudio, es decir, que finalizan sus estudios en los cuatro afios que conforman el Grado.
En este caso, de los 3648 ECTS matriculados, los 15 estudiantes deberian haber superado solo los 3600 ECTS
(15*240), por lo que solo aparecen 48ECTS de exceso (que pueden ser un maximo de ocho asignaturas de 6 ECTS o
bien un maximo de 4 segundas matriculas en el TFG, por lo que consideramos que este indicador atiende solo a
alumnos excepcionales, que terminan en el tiempo establecido en el plan de estudio, 0 un curso mas, pues de los 15
estudiantes solo repiten 48 créditos.

Como medida de mejora se solicito a la Oficina de Gestion de la Calidad la revision de este indicador, pues
consideramos que actualmente no aporta ninguna informacion.

Consideramos también que gracias al cambio que ha habido en la Normativa de Trabajo Fin de Estudios que permite a
los estudiantes la matricula del TFG teniendo asignaturas Basicas y/o Obligatorias pendientes, hara que mejore el
indicador P1-1.10 NUMERO DE EGRESADOS POR CURSO, pues permite al estudiante no esperar un curso mas para
la matricula del TFG.

P2 - EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO

Codigo Indicador Valor Justificacion
p2-2.1 PROFESORES 70 Parece que se ha establecido una pequefia bajada del PDI implicado en el Titulo, pasando de 81 profesc
IMPLICADOS sus indicadores complementarios. El motivo es que se ha producido un cambio de asignacion de los dep
EN EL TITULO dichas asignaturas estaban fraccionadas con un gran namero de profesores en cada una de ellas, mient
debe redundar en un aumento de calidad de la docencia en las mismas.

2.1.1 | PROFESORES 55.71%
DOCTORES numerador:39
IMPLICADOS denominador:70
EN EL TITULO

2.1.2 | SEXENIOS 53
RECONOCIDOS
AL
PROFESORADO

2.1.3| PROFESORADO 5.71%
ASOCIADO numerador:4
IMPLICADO EN | denominador:70
EL TITULO.
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2.1.4| PROFESORADO 42.86%
CON numerador:30
VINCULACION | denominador:70
PERMANENTE
IMPLICADO EN
EL TiTULO.

2.1.5| PROFESORES 31.43%
TITULARES DE numerador:22
UNIVERSIDAD denominador:70
IMPLICADOS
EN EL TITULO.

2.1.6 | CATEDRATICOS 4.29%

DE
UNIVERSIDAD

numerador:3

denominador:70

pP2-2.2

NIPELCBBOS
ENTESAATAION
CON LA
ACTUACION
DOCENTE DEL
PROFESORADO

4.08
Respuestas:800

Universo:70

Consideramos que un 4.08 sobre 5.0 es una buena calificacion, superior al valor del Centro (3.94) y prox

comprendidos entre un 3.85 a un 4.60 (sobre 5.0), podemos considerar que la satisfaccion del alumnado

pP2-2.3

GUIAS
DOCENTES:
PROGRAMAS Y
PROYECTOS
PUBLICADOS
EN PLAZO
ESTABLECIDO

Dato muy positivo con un 100 % para los programas de las asignaturas publicados; y una mejora en los |

231

PROGRAMAS
DE
ASIGNATURAS
PUBLICADOS
EN EL PLAZO
ESTABLECIDO

100.00%
numerador:48

denominador:48

2.3.2

PROYECTOS
DOCENTES
PUBLICADOS
EN EL PLAZO
ESTABLECIDO.

88.57%
numerador:62

denominador:70

P2-2.4

PARTICIPACION
DEL
PROFESORADO
EN

27.14%
numerador:19

denominador:70

Se ha producido un aumento de participacion en Proyectos de Innovacién Docente en la Conv. 2018/19
Cursos. Concretamente se trata de un Proyecto de Innovacion en la Convocatoria "Apoyo a la Coordinac
Innovacion Docente (ref. 1.2.3) - N° solicitud 22311, de consulta en:

https://planpropio.us.es/sites/default/filessRESOLUCION%20DEFINITIVA%20CONVOCATORIA%201.2.:

pP2-2.5

BRAPEAIOS
BETISFACCION
DEOVACION

BOMNENAEO
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SOBRE EL

PROCEDIMIENTO
PARA LA
ELECCION Y
REALIZACION

DE LOS
TRABAJOS FIN
DE

GRADO/MASTER.

291
Respuestas:44

Universo:324

Fortalezas y Logros del procedimiento
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1. 1.- El profesorado adscrito al titulo de Grado en Ingenieria Quimica Industrial pertenece a los Departamentos de la
Universidad de Sevilla que, en su momento, se indicaron en la Memoria de Verificacion del Titulo. Ello garantiza, en
principio, la idoneidad de sus areas de conocimiento para impartir las materias que constituyen los estudios del Grado.
Los Departamentos implicados en la docencia de este Grado son los que establecen sus necesidades de profesorado,
atendiendo a la carga docente que tengan adscrita. Los Departamentos que tienen responsabilidad docente en el Titulo
tienen mas que suficiente estructura y potencial para el desarrollo adecuado del plan formativo del titulo de Grado.

Como resultado de las mismas se genera un Plan de Ordenacién Docente (POD) que se aprueba en Junta de Centro.
A partir de los POD disponibles se comprueba que los encargos docentes a los departamentos para el Grado en
Ingenieria Quimica Industrial se cumplen satisfactoriamente. Del curso 2017/18 al 2018/19 se ha producido el traspaso
de la adscripcién de las asignaturas de las que era responsable el Dpto. de Ingenieria Quimica Ambiental al Dpto de
Ingenieria Quimica, pero que ello, no supone ningun cambio sobre la idoneidad del profesorado de la Titulacidn, puesto
gue ambos departamentos comparten el mismo area de conocimiento.

De los indicadores facilitados por el SGCT para el Titulo pueden seleccionarse los siguientes datos:

- PROFESORES DOCTORES IMPLICADOS EN EL TiTULO: 55.71%

- CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL TiTULO: 4.29%

- PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL TiTULO: 31.43%

- PROFESORADO CON VINCULACION PERMANENTE IMPLICADO EN EL TiTULO: 42.86%
- PROFESORADO ASOCIADO IMPLICADO EN EL TiTULO: 5.71%

- SEXENIOS RECONOCIDOS AL PROFESORADO: 53

Segun los datos que ofrece el SGCT por la herramienta LOGROS:

- Consideramos que la estructura de profesorado es bastante adecuada. Este porcentaje de profesorado asociado,
levemente en aumento, viene determinado por la necesidad y conveniencia de profesorado Profesional en un ambito
fuera del universitario, que habilite a los estudiantes en el ejercicio de la profesién de Ingeniero Técnico Industrial.

- Las encuestas de opinion de los alumnos revelan que el nivel de satisfacciéon del alumnado con la actuacion docente
del profesorado se sitla, en los Ultimos cinco cursos, en el intervalo 3.79 (2013/14) - 4.08 (2017/18)]. Dicha puntuacion
(sobre una calificacion maxima de 5.0) indica que la actuacién docente esta muy bien valorada por los alumnos. Asi
mismo, la valoracion otorgada a la actuacion docente supera la media del Centro (3.94) y con tendencia a alcanzar el
valor medio de la Universidad (4.19), aunque se espera que en proximos cursos incluso pueda aumentar de forma
progresiva por las acciones de mejora a desarrollar. Como datos de interés relevante, los items de la Encuesta de
Satisfaccion del Alumnado con la Docencia del Profesorado estan por encima de 3.00: la orientacion y acogida,
adecuacién de horarios y tutorias, la variedad y adecuacion de la metodologia docente utilizada, la disponibilidad de la
informacion existente, atencién del PAS, los resultados alcanzados objetivos y competencias, y el sistema para
interponer y dar respuesta a quejas y sugerencias. Todos los items de la citada encuesta de satisfaccién se encuentran
en el intervalo [3.85 — 4.60] dentro de la escala 1 a 5.

- Implicacion y formacion continuada del profesorado muy positiva, como lo demuestran las encuestas de los alumnos.

Respecto a los porcentajes de programas y proyectos docentes publicados en el plazo establecido hay que enfatizar
gue, antes del inicio de cada curso académico, deben haberse publicado los Programas y Proyectos Docentes de todas
las asignaturas que forman parte del Plan de Estudios. Por ello, el indicador del nimero de programas de asignaturas
publicados en el plazo establecido correspondiente al curso 2017/18 es completamente satisfactorio, aunque mejorable
el indicador de proyectos docentes publicados en el plazo establecido (88.57%).

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. 1.- Apoyo desde la Direccion del Centro para la implicacion del PDI en la Titulacion y mejora del indicador P2-2.1
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PROFESORES IMPLICADOS EN EL TITULO junto con sus indicadores asociados.

2.- Insistir en la necesidad de la publicacion en tiempo y forma de todos los proyectos docentes segin marca el
Vicerrectorado de Ordenacién Académica:

Anuncios desde la Secretaria de Direccion de los plazos para la elaboracion de Programas y Proyectos Docentes.

P3 - EVALUACION DE LAS INFRAESTRUCTURAS Y RECURSOS

Cdédigo Indicador Justificacién

P3-3.1

GRADO DE SATISFACCION CON LAS INFRAESTRUCTURAS. Xa:1.39
Xa)(Respuestas:112
Xa)(Universo:324
Xb:2.41
Xb)(Respuestas:34
Xb)(Universo:36
Xc:2.00
Xc)(Respuestas:17
Xc)(Universo:71

P3-3.2

GRADO DE SATISFACCION CON LOS RECURSOS DE ORIENTACION ACADEMICA. 3.01
Respuestas:112

Universo:324

P3-3.3

GRADO DE SATISFACCION CON LOS RECURSOS DE ORIENTACION PROFESIONAL. Xa:2.50
Xa)(Respuestas:113
Xa)(Universo:324
Xb:4.00
Xb)(Respuestas:14
Xb)(Universo:71

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. 1.- La orientacion académica y profesional del estudiante que ha ingresado en la Escuela Politécnica Superior se
atiende a través de las actividades incluidas en el Plan de Orientacién y Accién Tutorial en la EPS. Dicho Plan de
Orientacion y Accion Tutorial se desarrolla en la Escuela Politécnica Superior desde el curso académico 2008/09. Entre
las actividades del curso 2017/18, destacan las siguientes:

- Seminarios de habilidades extracurriculares especificas demandadas por el mundo industrial y empresarial.

- Seminarios-talleres de Comunicacién Efectiva para la correcta puesta en escena de exposiciones orales.

- Jornadas Empresa-Escuela: Durante los cursos 2016/17, 2017/18 y actual 2018/19 se han celebrado las Jornadas en
Empresas en la EPS. Consultar memoria en los archivos adjuntos de la Recomendacion n°16 del Informe de las
Recomendaciones atendidas.

Durante los cursos 2016/17, 2017/18 y 2018/19 se han celebrado las Jornadas de Emprendimiento en la EPS.

Consultar memoria en los archivos adjuntos de la Recomendacion n°16 del Informe de las Recomendaciones atendidas
segun el Plan de Mejora.

Por otro lado, la orientacion profesional y académica se complementa con acciones planificadas por el Vicerrectorado
de Estudiantes y por la Subdireccién de Relaciones Institucionales, Movilidad y Practicas en Empresas. Entre ellas
destacan las Jornadas de Postgrado, Investigacion e Innovacion.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. 1.- Mejora continua de las instalaciones en la EPS y la necesidad del traslado de la Escuela Politécnica Superior al
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nuevo edificio CATEPS en los terrenos de Cartuja. El gran trabajo, esfuerzo y unidad de toda la comunidad educativa
de la EPS para la consecucion de un nuevo edificio, que se viene demandando desde hace décadas, asi como para
conseguir unos muy buenos resultados académicos con las instalaciones actuales. Es el principal defecto de la
titulacién, las infraestructuras son deficientes y estdn desbordadas por su capacidad.

En la Recomendacion n°21 se establecen las evidencias que, segun el Rector de la Universidad de Sevilla, Miguel
Angel Castro, la actual EPS se podra trasladar a las modernas instalaciones del Centro CATEPS para el curso
2021-2022, ya que el plazo de ejecucién es de dieciocho meses, estableciendo asi el horizonte temporal razonable que
establece la DEVA en dicha recomendacion.

Se adjunta URL como evidencia de la noticia del pasado 14/03/2019:
https://sevilla.abc.es/sevilla/sevi-escuela-politecnica-sevilla-estara-isla-cartuja-curso-2021-2022-201903141746_noticia.
html

P4 - ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P4-4.1 TASA DE ESTUDIANTES EN 3.09% Los nuevos convenios que se
OTRAS UNIVERSIDADES. numerador:10 han formalizado en los Gltimos
denominador:324 afos repercuten en un modesto
3.09% del curso 2017/18.
P4-4.2 TASA DE ESTUDIANTES 1.23% Los nuevos convenios que se
PROCEDENTES DE OTRAS numerador:4 han formalizado en los Gltimos
UNIVERSIDADES. denominador:324 afios repercuten
favorablemente en este
indicador, pasando del 0.35%
del curso 2016/17 a un modesto
1.23% del curso 2017/18.
P4-4.3 NIVEL DE SATISFACCION DE Xa:S/D
LOS ESTUDIANTES EN OTRAS Xa)(Respuestas:S/D
UNIVERSIDADES. Xa)(Universo:7
Xb:5.00
Xb)(Respuestas:1
Xb)(Universo:3
P4-4.4 NIVEL DE SATISFACCION DE Xa:3.00
LOS ESTUDIANTES Xa)(Respuesta:1
PROCEDENTES DE OTRAS Xa)(Universo:3
UNIVERSIDADES. Xb:S/D
Xb)(Respuesta:S/D
Xb)(Universo:1

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. 1.- Se han conseguido nuevos convenios con otras universidades

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. 1.- Aunque se ha aumentado el nimero de convenios con otras universidades, en los programas de movilidad,
aparece una escasez de estudiantes participantes. Se propone como mejora adoptada el analisis y estudio de poder
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establecer posibles convenios con otras universidades para la mejora del programa formativo y mayor difusion del
mismo en las distintas Jornadas establecidas en la Escuela Politécnica Superior.

2.- Baja participacion de estudiantes que realizan las encuestas.

P5 - EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Indicador Justificacion

P5-5.1 EMPRESAS CON CONVENIO 16 El nimero de empresas
CON ESTUDIANTES EN participantes en los programas
PRACTICAS EXTERNAS. de practicas externas ha

aumentado de forma
progresiva en los cursos
académicos, siendo el
aumento en los dos ultimos
afios muy notable. Se ha
pasado de 12 convenios en el
curso 2016/17 a 16 convenios

en el curso 2017/18.

P5-5.2 NIVEL DE SATISFACCION DE 3.76 Aumento de la satisfaccion con
LOS ESTUDIANTES CON LAS Xe)(TE:3.71 las précticas realizadas.
PRACTICAS EXTERNAS Xe)(Tl:3.41 Indicador positivo.

P5-5.3 NIVEL DE SATISFACCION DE - El nivel de satisfaccién de los
LOS TUTORES CON LAS participantes es muy positivo
PRACTICAS. (4,33 de los tutores y 5.0 de los

tutores externos, sobre 5.0)

5.3.1 NIVEL DE SATISFACCION 4.33
TUTORES INTERNOS DE
PRACTICAS

5.3.2 NIVEL DE SATISFACCION DE 5.00

LOS TUTORES EXTERNOS
CON LAS PRACTICAS.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. 1.- Puede observarse que el nivel de satisfaccion de los tutores externos con las practicas asi como el nivel de
satisfaccion de los estudiantes con las practicas externas es 6ptimo. Ambos indicadores de satisfaccién tienen la
puntuacion méaximos de 5.00 y 3.76 respectivamente, en una valoracion sobre 5,00.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. 1.- Continuar con las Jornadas de Practicas en Empresas y Emprendimiento como actividades formativas
profesionales en la EPS.

P6 - EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION
CON LA FORMACION RECIBIDA

Coédigo Indicador Valor Justificacion
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P6-6.1 EGRESADOS OCUPADOS INICIALES 65.22%
numerador:15

denominador:23

P6-6.2 TIEMPO MEDIO EN OBTENER EL PRIMER CONTRATO 7.97
numerador:79.67

denominador:10

P6-6.3 ADECUACION DE LA ACTIVIDAD LABORAL A LA TITULACION 4.20
P6-6.4 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS EGRESADOS CON LA FORMACION RECIBIDA 3.60
P6-6.5 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES CON LA FORMACION ADQUIRIDA S/D

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. 1.- Los resultados mostrados por los indicadores referentes al porcentaje de egresados ocupados iniciales
P6-6.1(65.22%) es superior al curso pasado (53.85%) por lo que la tasa de empleabilidad de esta titulacion ha
aumentado de un curso a otro. No obstante, es un valor muy positivo, que el 65% de los egresados, que al afio de su
egreso, tienen un trabajo por cuenta ajena o bien ejercen una actividad profesional por cuenta propia, siendo la
valoracién de la adecuacion de la actividad laboral respecto a la titulacién de un 4.20 sobre 5.0, siendo un valor muy
positivo.

2. El grado de satisfaccion de los egresados con la formacion adquirida (3.6 sobre 5,00) son bastante aceptables.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. 1. Continuar con las Jornadas de Practicas en Empresas y Emprendimiento como actividades formativas
profesionales en la EPS.

P7 - EVALUACION Y ANALISIS DE LA SATISFACCION GLOBAL CON EL TITULO DE LOS DISTINTOS
COLECTIVOS

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P7-7.1 NIVEL DE SATISFACCION DEL 3.17
ALUMNADO CON EL TiTULO Respuestas:114

Universo:324

pP7-7.2 NIVEL DE SATISFACCION DEL 4.00
PROFESORADO CON EL TITULO Respuestas:16
Universo:71
P7-7.3 NIVEL DE SATISFACCION DEL 4.09
PERSONAL DE ADMINISTRACION Respuestas:33
Y SERVICIOS CON EL TiTULO Universo:36

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. 1.- Los niveles de satisfaccion de los distintos colectivos son:

P7-7.1: Nivel de satisfaccién de alumnado con el titulo es de 3.17 sobre 5.
P7-7.2: Nivel de satisfaccién del profesorado con el titulo es de 4.00 sobre 5
P7-7.3: Nivel de satisfaccion del personal de administracién y servicios con el titulo es de 4.09 sobre 5

En relacién al PAS, con la valoracion de 4,09 sobre 5,00 y por encima de la media de la Universidad (4.03), todos los
items estan por encima de 3.00 (sobre 5,00) salvo el de las instalaciones con un valor de 2.41. Para su mejora se
desarrollan tareas por parte del equipo directivos para dar el soporte y mejora de estos aspectos en tanto se termina de
realizar la construccion del nuevo centro. Se seguira incidiendo por parte del equipo directivo en prestar el apoyo y
hacer las gestiones que permitan la mejora de estos aspectos.
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La calificacion del alumnado con el titulo es buena 3.17 (sobre 5,00), similar a la media del centro (3,11) y proxima a la
media de la Universidad (3,27). No obstante, con respecto a este indicador, se establecen acciones de mejora para las
Recomendaciones relacionadas con la mejora de satisfaccién del alumnado con el titulo.

En lo que se refiere a la satisfaccion del profesorado con el titulo, se llevan actuaciones para la mejora de
infraestructura y equipamiento, item mas bajo puntuado con 2.00 y equipamiento de aulas con un 2.76, resaltando que
todos los otros 17 items estan por encima de 3,00; incluso la oferta de practicas

externas 3.27, resaltando el item P1: La coordinacion de las asignaturas del titulo con un 4.41, el item P9: atencion por
el PAS de un 4,35 y la gestion desarrollada por los responsables del titulo (P10) con un 4.29 (sobre 5,00).

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. 1.- Problemas de espacio (aulas y laboratorios) que dificultan la realizacion de evaluaciones alternativas o de otras
actividades formativas. Grupos de practicas con muchos alumnos hacen que sean grupos poco operativos.

- Un punto a mejorar es la percepcion del alumnado sobre el titulo; un dato de 1.68 en el item P12 (Equipamiento de las
aulas) y de 1.39 en el item P13 (Las infraestructuras e instalaciones, es necesario tomar medidas para solucionarlo.

Una de las principales es sin duda las instalaciones actuales. En este sentido, se establecen acciones de mejora
contempladas en el Informe de las Recomendaciones de la Renovacion de la Acreditacién y en el Plan de Mejora
2017/18.

P8 - GESTION Y ATENCION DE QUEJAS, SUGERENCIAS E INCIDENCIAS

Cadigo Indicador Valor Justificacién
P8-8.1 QUEJAS, SUGERENCIAS, INCIDENCIAS Y FELICITACIONES INTERPUESTAS
8.1.1 | QUEJAS INTERPUESTAS 0.31%
numerador:1
denominador:324
8.1.2 | INCIDENCIAS INTERPUESTAS 0.00%
numerador:0
denominador:324
8.1.3 | SUGERENCIAS INTERPUESTAS 0.00%
numerador:0
denominador:324
8.1.4 | FELICITACIONES RECIBIDAS 0.00%
numerador:0
denominador:324

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. 1.- El nivel de incidencias o0 quejas interpuestas practicamente nulo, por lo que, a pesar de las instalaciones e
infraestructuras, consideramos que es un buen indicador del funcionamiento de la EPS con la Titulacion.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. 1.- La escasez de sugerencias. Se establece una accion de mejora para la difusion del titulo recogida en el Plan de
Acogida de los estudiantes de nuevo ingreso en el centro dando a conocer los mecanismos que existen para interponer
guejas, sugerencias, incidencias y felicitaciones; conocer la memoria de verificacion del titulo, programas, horarios,
aulas,...

P9 - MECANISMOS PARA LA DIFUSION DEL TiTULO
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Cdédigo Indicador Valor Justificacion

P9-9.1 ACCESO A LA INFORMACION DEL TITULO DISPONIBLE EN LA WEB 5007

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. 1.- La informacion publica correspondiente al titulo de Grado en Ingenieria Quimica Industrial ---dirigida a todos los
estudiantes del Grado, al Personal de Administracion y Servicios y Personal Docente e Investigador de la Escuela
Politécnica Superior, y a la sociedad--- se encuentra disponible tanto en la pagina web de la Universidad de Sevilla
como en la pagina web de la Escuela Politécnica Superior.

El enlace a la informacién sobre el titulo de Grado en la pagina web de la Universidad de Sevilla es:
http://www.us.es/estudios/grados/plan_209

El enlace a la informacion sobre el titulo de en la pagina web de la Escuela Politécnica Superior es (5007 entradas)
especialmente en periodos de matriculacién (junio 560 entradas /julio 500 entradas y septiembre con 968 entradas):

https://eps.us.es/docencia/titulaciones-oficiales-de-grado-en-ingenieria/grado-en-ingenieria-quimica-industrial

Desde esta web es posible acceder desde la estructura general del Plan de Estudio a cada asignatura, y obtener la
guia docente de la misma asi el profesorado responsable de impatrtirla. El disefio y contenido de la pagina web de la
Escuela Politécnica Superior ha ido modificandose y adaptandose, de forma sustancial, con la intencién de ser un canal
de comunicacion oficial con la sociedad y con todos los estudiantes y personal de la Escuela; proporcionar la
informacion

necesaria para conocer nuestro Centro, y ser la guia de Ordenacién Académica y de estudios del titulo de Grado en
Ingenieria Quimica Industrial, asi como otros titulos que se imparten el la Escuela Politécnica Superior.

Con independencia de la informacién publica disponible en las paginas webs de la Universidad de Sevillay de la
Escuela Politécnica Superior, se realizan otras acciones de difusion y publicidad del titulo. Entre ellas, cabe destacar:

« Difusion informativa a través de dipticos y carteles informativos: Plan de Acogida, Salén del Estudiante y Mesas
Redondas.

« Difusion en el Plan de Acogida a los estudiantes de nuevo ingreso al comienzo de cada curso académico.

« Difusién informativa a través de visitas a centros de Ensefianza Secundaria y Bachillerato.

« Conferencias informativas en las Jornadas de Empresa y Emprendimiento que se celebran en la Escuela Politécnica
Superior.

La informacién sobre el Sistema de Garantia de Calidad del Titulo, los Informes Anuales de Seguimiento y los Planes
de Mejora son publicos para todos los grupos de interés de consulta en la web de la US:
http://www.us.es/estudios/grados/plan_207?p=6

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. 1.- Reforzar mas, en los estudiantes, la importancia de la informacion académica y de los procedimientos
administrativos contenidos en la pagina web de la Escuela Politécnica Superior tanto generales como particulares del
titulo de Grado en Ingenieria Quimica Industrial. Se establece accién de mejora para la difusion del titulo en la Jornada
de Acogida a los Estudiantes de Nuevo Ingreso, dentro del Plan de Orientacion y Accién Tutorial de la Escuela
Politécnica Superior.
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7. Plan de Mejora del titulo.

(Se adjunta al final del documento)
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AUTOINFORME SEGUIMIENTO curso 17/18

(Convocatoria 18/19)

Datos de Identificaciéon del Titulo

Universidad de Sevilla

ID Ministerio 2502301

Denominacioén del titulo Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del
Producto

Centro Escuela Politécnica Superior

Curso académico de implantacién 10/11

Web del Titulo http://www.us.es/estudios/grados/plan_202

Web del Centro http://www.us.es/centros/propios/centro_25
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1. Informacién publica disponible (IPD): web
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2. Aplicacién del sistema de garantia interno de la calidad

Analisis
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3. Proceso de implantacién

Analisis
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4. Profesorado

Analisis
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5. Infraestructuras, servicios y dotacion de recursos

Analisis
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6. Indicadores

P1 - EVALUACION Y MEJORA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P1-11 TASA DE OCUPACION 97.27% Los resultados y su evolucion
numerador:107 son muy positivos, tal y como
denominador:110 se esperaba en la Memoria de
Verificacion del titulo; a lo largo
de los diferentes cursos
académicos, los datos siempre
estan por encima del 90%. En
el curso 2017/18 alcanza el
97,27%
111 ESTUDIANTES DE NUEVO 112
INGRESO EN EL TiTULO
1.1.2 OFERTA 110
P1-1.2 DEMANDA 70.91% El titulo de Graduado en Disefio
numerador:78 Industrial y Desarrollo del
denominador:110 Producto tiene un alto nivel de
demanda por parte de los
estudiantes que acceden a la
Universidad. Se observa cémo
en los diferentes cursos
académicos esta demanda
siempre ha estado por encima
del 60%, siendo un resultado
positivo. En el curso 2017/18
aproximadamente un 71% de
los estudiantes de nuevo
ingreso matriculados eligieron
este titulo como primera opcién.
P1-1.3 NOTA MEDIA DE INGRESO 10.23
numerador:1145.76
denominador:112
N.l.en1ERcurso:107
P1-1.4 NOTA DE CORTE O NOTA 6.89
MINIMA DE ADMISION
P1-1.5 N° TOTAL DE ALUMNOS Xa:679
MATRICULADOS Xb:655
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P1-1.6

TASA DE RENDIMIENTO DEL
TITULO

58.68%
numerador;19938
denominador:33978

El titulo de Graduado en Disefio
Industrial y Desarrollo de
producto tiene un alto nivel de
demanda por parte de los
estudiantes que acceden a la
Universidad. Se observa en el
histérico de la Tasa de
Rendimiento que ha subido con
respeto al curso 17/18 a
58,68% hasta situarse proximo
al valor de referencia 60,53%
del Anuario de indicadores
universitarios 2017 del
Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte. Nota: A
fecha de este analisis, ain no
estan volcados los indicadores
universitarios 2018 del
Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte) Esta baja
tasa de rendimiento es debida
fundamentalmente a los dos
primeros cursos de la
Titulacién, donde la mayor parte
de las asignaturas son comunes

entre las Titulaciones del Centro

P1-1.7

TASA DE EXITO DEL TiTULO

79.03%
numerador:19938
denominador:25227

En general, se puede observar
que los resultados de la Tasa
de Exito estan por encima del
70%. La tendencia de los
resultados es de mejora,
superandose el valor medio
aportado por el Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte
para una Tasa de Exito del
77%, pasando de un 78,05 del
curso 2016/17 a un 79,03% en
el curso 2017/18.
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P1-1.8

TASA DE EFICIENCIA DEL
TITULO

100.00%
numeradorlCred.Tco.:240
numerador2Titulados:28

denominador:6720

Todos los datos disponibles
estan muy por encima de la
tasa de eficiencia establecida
en la Memoria de Verificacion
del Titulo, del 65%. La
tendencia de evolucion es
positiva a lo largo de los

diferentes cursos académicos.

P1-1.9

TASA DE GRADUACION DEL
TITULO

5.59%
numerador:8

denominador:143

Si bien el dato disponible para
el curso 17-18 es mas bajo de
lo esperado (5,59%), se
observa que a partir del curso
15-16 el indicador aumenta
hasta un 11 %, muy préximo a
lo establecido en la Memoria de
Verificacion del titulo, donde se
recoge una tasa de graduacion
del 15%. Se establecera con la
Secretaria del Centro el andlisis

de este indicador.

P1-1.10

NUMERO DE EGRESADOS
POR CURSO

50

acred.linguistica:46
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P1-1.11 TASA DE ABANDONO DEL 30.07% El primer dato disponible es de
TITULO numerador:43 36.54% para el curso 13-14, el
denominador:143 cual ha sufrido pequefias
modificaciones en los siguientes
cursos académicos 25.93%
(14/15) y 25.29% (15/16),
situandose actualmente en un
35.29 % superior a la tasa de
abandono establecida en la
Memoria de Verificacion del
titulo del 25%. Con las medidas
llevadas a cabo, de difusion del
titulo en en el Plan de Acogida,
Sal6n del Estudiante y Mesas
Redondas asi como la
implicacion del PDI, se ha
conseguido una reduccién de
abandono, situandose en un
30,07% actual. Seguiremos
observando este indicador para

una mejora continua del mismo.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. 1. Los indicadores bésicos que se establecen en la Memoria de Verificacion del titulo de Grado en Disefio Industrial y
Desarrollo del Producto son: Tasa de Graduacion (15%), la Tasa de Abandono (25%) y la Tasa de Eficiencia (65%).
Ademas, el SGCT aporta indicadores auxiliares y complementarios que permiten otras reflexiones sobre el desarrollo
del titulo.

La Tasa de Exito (P1-1.7) aproximadamente al 80%, establece que el alumnado supera las asignaturas a las que se
presenta. Es fundamental seguir insistiendo al alumnado sobre este indicador para la mejora de la Tasa de de
Rendimiento y de Graduacion.

2. El informe Datos y Cifras del Sistema Universitario Espafiol. Curso 2015/2016 (informe 2017), informa que la Tasa de
Rendimiento en los estudios de la Rama de Arquitectura e Ingenieria es del 60,53% y que la Tasa de Exito de dichos
estudios en la rama de Ingenieria/Arquitectura se sitla en el 77,00%. Dichos valores deberian ser referentes de
comparacion.

Teniendo en cuenta la reflexion anterior, la Tasa de Rendimiento (TR=58,68%) y la Tasa de Exito (TE=79,03%) se
sitian dentro de lo razonable. Se puede afirmar que dichas tasas se encuentran entre los valores medios de los titulos
de Grado en Ingenieria/Arquitectura.

3.- Aunque, en el curso 2017/18, se ha cubierto el 97,27% de las plazas ofertadas, para alumnos de nuevo ingreso en
el titulo, el nimero de alumnos de nuevo ingreso ha sido muy constante en todos los cursos anteriores, incluso
superando el 115% en el curso 14-15, y cubriendo practicamente la oferta de plazas de nuevo ingreso en el 2017/18.

- Con las acciones de mejora adoptadas en el Plan de Mejora, consideramos que tendran un efecto positivo en los
datos académicos del titulo, mejorando los indicadores asociados en este procedimiento.




Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Para una mejor difusion del titulo se establece como accién de mejora la participacidon en mesas redondas, Plan de
Orientacién y Accion Tutorial, visitas a institutos, puertas abiertas en el centro, promover actividades de Fomento de
Actividades Docentes y Profesionales en la EPS como las Jornadas de Emprendimiento, de Practicas en Empresa, de
Innovacion e Investigacion,... ademas de continuar con las actividades del Plan de Acogida y participacién en el Salén
del Estudiante.

Por otro lado, se establecen como medidas de mejora el estudio y analisis de los indicadores con el PDI mediante
seminarios informativos y envio de las tasas de rendimiento y éxito de sus correspondientes asignaturas, para que a su
vez el PDI responsable de las materias establezcan las acciones de mejora que establezcan oportunas.

Con respecto a la Tasa de Eficiencia, indicamos que se toma como resultado el nimero total de créditos del Plan de
Estudio del conjunto de titulados en el curso (cohorte) objeto de estudio y el nimero total de créditos en los que
realmente han tenido que matricularse. Es por lo que:

X = (Créditos tedricos del plan de estudio * Nimero de titulados/ N° total de créditos de los que se han matriculado los
titulados) * 100
X= (240*28/6.720)*100 = 100%

Es decir, solo toma en cuenta aquellos estudiantes que terminan sus estudios superando la totalidad de créditos del
Plan de Estudio en el curso de estudio, es decir, que finalizan sus estudios en los cuatro afios, o un curso mas, que
conforman el Grado. En este caso, no aparecen estudiantes que hayan repetido materias. Como medida de mejora se
solicité a la Oficina de Gestién de la Calidad la revisién de este indicador, pues consideramos que actualmente no
aporta ninguna informacion.

La Tasa de Graduacion ha bajado en este Ultimo curso a niveles del curso 2014/15 (5,56%) por lo que se estableceran
medidas encaminadas a la mejora de este indicador. Entre estas medidas se establecera el estudio y analisis de los
indicadores con el PDI mediante seminarios informativos y envio de las tasas de rendimiento y éxito para que a su vez
el PDI responsable de las materias establezcan las acciones de mejora que establezcan oportunas. Consideramos
también que gracias al cambio que ha habido en la Normativa de Trabajo Fin de Estudios que permite a los estudiantes
la matricula del TFG teniendo asignaturas Bésicas y/o Obligatorias pendientes, hara que mejore el indicador P1-1.10
NUMERO DE EGRESADOS POR CURSO, pues permite al estudiante no esperar un curso mas para la matricula del
TFG.

P2 - EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO

Cédigo Indicador Valor Justificacion
p2-2.1 PROFESORES 94 Ha habido una mejora con respecto al PDI implicado en el Titulo, pasando de 89 en el curso 2016/17 a 9
IMPLICADOS ha disminuido el profesorado con vinculacién permanente pero aumenta el profesorado asociado.
EN EL TiITULO
2.1.1 | PROFESORES 46.81%
DOCTORES numerador:44

IMPLICADOS denominador:94
EN EL TITULO

2.1.2 | SEXENIOS 50
RECONOCIDOS
AL

PROFESORADO
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2.1.3| PROFESORADO 18.09%
ASOCIADO numerador:17
IMPLICADO EN | denominador:94
EL TiTULO.

2.1.4| PROFESORADO 37.23%
CON numerador:35
VINCULACION | denominador:94
PERMANENTE
IMPLICADO EN
EL TITULO.

2.1.5| PROFESORES 27.66%
TITULARES DE numerador:26
UNIVERSIDAD denominador:94
IMPLICADOS
EN EL TITULO.

2.1.6 | CATEDRATICOS 1.06%

DE numerador:1
UNIVERSIDAD denominador:94
p2-2.2 NIPELCABOS 3.73 Consideramos que un 3,73 sobre 5.0 es una buena calificacién, muy préximo al valor del Centro (3.94).
ENTESFATILON me parecen adecuados” que tiene un valor de 3.38.
CON LA Respuestas:1736
ACTUACION Universo:94
DOCENTE DEL
PROFESORADO
pP2-2.3 GUIAS Dato muy positivo con un 100 % para los programas de las asignaturas publicados; aunque existe una re
DOCENTES: y en el 2017/18 con un 87.06%.
PROGRAMAS Y
PROYECTOS
PUBLICADOS
EN PLAZO
ESTABLECIDO

2.3.1 | PROGRAMAS 100.00%

DE numerador:47
ASIGNATURAS | denominador:47
PUBLICADOS

EN EL PLAZO

ESTABLECIDO

2.3.2| PROYECTOS 87.06%
DOCENTES numerador:74
PUBLICADOS denominador:85
EN EL PLAZO
ESTABLECIDO.

P2-2.4 PARTICIPACION

DEL
PROFESORADO
EN

Autoinforme de Seguimiento

Pag.12/21



PROYECTOS
DE
INNOVACION
DOCENTE

10.64%
numerador:10

denominador:94

Se ha producido un aumento de participacién en Proyectos de Innovacién Docente en la Conv. 2018/19
Cursos. Concretamente se trata de un Proyecto de Innovacion en la Convocatoria "Apoyo a la Coordinac
Innovaciéon Docente (ref. 1.2.3)-N° solicitud 22311,. Consulta disponible en:

https://planpropio.us.es/sites/default/filessRESOLUCION%20DEFINITIVA%20CONVOCATORIA%201.2.:
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P2-2.5 GRADO DE 2.62
SATISFACCION | Respuestas:144
DEL Universo:679

Fortalezas y‘Loﬁjfds- -del procedimiento
1.1.-Elpro 356rado adscrito al titulo de Grado en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto pertenece a los
Departamentos de la Universidad de Sevilla que, en su momento, se indicaron en la Memoria de Verificacién del Titulo.
Ello garantiz&R&¢pRMIEId Oa idoneidad de sus areas de conocimiento para impartir las materias que constituyen los
estudios del &BddALos Departamentos implicados en la docencia de este Grado son los que establecen sus
necesidadesseponbesorado, atendiendo a la carga docente que tengan adscrita. Los Departamentos que tienen
responsabilidachdeaentm en el Titulo tienen mas que suficiente estructura y potencial para el desarrollo adecuado del
plan formativggdghitulo de Grado. Como resultado de las mismas se genera un Plan de Ordenacion Docente (POD)
gue se aprue%ggﬁ%de Centro. A partir de los POD disponibles se comprueba que los encargos docentes a los

departamentB]i: para el Grado en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto se cumplen satisfactoriamente.

De los indicadores facilitados por el SGCT para el Titulo pueden seleccionarse los siguientes datos:
- PROFESORES DOCTORES IMPLICADOS EN EL TiTULO: 46,81%

- CATEDRA RS MATRIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL TiTULO: 1,06%

- PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL TiTULO: 27,66%

- PROFESORADO CON VINCULACION PERMANENTE IMPLICADO EN EL TiTULO: 37.23%

- PROFESORADO ASOCIADO IMPLICADO EN EL TITULO: 18.09%

- SEXENIOS RECONOCIDOS AL PROFESORADO: 50

Segun los datos que ofrece el SGCT por la herramienta LOGROS:

- Consideramos que la estructura de profesorado es bastante adecuada. Este porcentaje de profesorado asociado,
aunque leve porcentaje en aumento, viene determinado por la necesidad y conveniencia de profesorado universitario
que sea Profesional que habilita para el ejercicio de Ingeniero Técnico Industrial en el &mbito laboral.

- El nimero de profesores doctores implicados en el titulo ha ido en aumento, alcanzando en el curso 17/18 una tasa de
46,81%. Aunque seria deseable un porcentaje mayor, el porcentaje del 46,81% es razonable junto con el aumento de
profesores asociados.

- Las encuestas de opinién de los alumnos revelan que el nivel de satisfaccion del alumnado con la actuacion docente
del profesorado se sitda, en los Ultimos cinco cursos, en el intervalo [3,65 (2013/14) - 3.73 (2017/18)]. Dicha puntuacion
(sobre una calificacion méxima de 5.0) indica que la actuacién docente esta muy bien valorada por los alumnos. Asi
mismo, la valoracion otorgada a la actuacidén docente esta algo por debajo de la media del Centro (3.94) y de la
Universidad (4.19), aunque se espera que en préximos cursos pueda aumentar de forma progresiva por las acciones de
mejora a desarrollar. Como datos de interés relevante, los items de la Encuesta de Satisfaccion del Alumnado con la
Docencia del Profesorado estan por encima de 3.00: la orientacién y acogida, adecuacion de horarios y tutorias, la
variedad y adecuacion de la metodologia docente utilizada, la disponibilidad de la informacién existente, atencion del
PAS, los resultados alcanzados objetivos y competencias, y el sistema para interponer y dar respuesta a quejas y
sugerencias. Todos los items de la citada encuesta de satisfaccién se encuentran en el intervalo [3.38 — 4.47] dentro de
la escala 1 ab5.

- Implicacion y formacién continuada del profesorado muy positiva, como lo demuestran las encuestas de los alumnos.
Respecto a los porcentajes de programas y proyectos docentes publicados en el plazo establecido hay que enfatizar
que, antes del inicio de cada curso académico, deben haberse publicado los Programas y Proyectos Docentes de todas
las asignaturas que forman parte del Plan de Estudios. Por ello, el indicador del nimero de programas de asignaturas
publicados en el plazo establecido correspondiente al curso 2017/18 es completamente satisfactorio, aunque mejorable
el indicador de proyectos docentes publicados en el plazo establecido (87.06%)

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
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1. 1.- Mejorar la valoracion de algunos items concretos de la encuesta de satisfaccion del alumnado con la actuacion
docente del profesorado:

Comunicacién en seminario informativo.

2.- Insistir en la necesidad de la publicacién en tiempo y forma de todos los proyectos docentes segin marca el
Vicerrectorado de Ordenacion Académica:

Anuncios desde la Secretaria de Direccion de los plazos para la elaboracion de Programas y Proyectos Docentes.

P3 - EVALUACION DE LAS INFRAESTRUCTURAS Y RECURSOS

Cédigo Indicador Valor Justificacion
P3-3.1 GRADO DE SATISFACCION CON LAS INFRAESTRUCTURAS. Xa:1.27
Xa)(Respuestas:486

Xa)(Universo:679
Xb:2.41
Xb)(Respuestas:34
Xb)(Universo:36
Xc:2.38
Xc)(Respuestas:16
Xc)(Universo:97

P3-3.2 | | GRADO DE SATISFACCION CON LOS RECURSOS DE ORIENTACION ACADEMICA. 3.22
Respuestas:473
Universo:679
P3-3.3 | | GRADO DE SATISFACCION CON LOS RECURSOS DE ORIENTACION PROFESIONAL. Xa:2.51
Xa)(Respuestas:447

Xa)(Universo:679
Xb:3.67
Xb)(Respuestas:15
Xb)(Universo:97

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. - La orientacion académica y profesional del estudiante que ha ingresado en la Escuela Politécnica Superior se
atiende a través de las actividades incluidas en el Plan de Orientacién y Accién Tutorial en la EPS. Dicho Plan de
Orientacion y Accion Tutorial se desarrolla en la Escuela Politécnica Superior desde el curso académico 2008/09. Entre
las actividades del curso 2017/18, destacan las siguientes:

- Seminarios de habilidades extracurriculares especificas demandadas por el mundo industrial y empresarial.

- Seminarios-talleres de Comunicacién Efectiva para la correcta puesta en escena de exposiciones orales.

- Jornadas Empresa-Escuela: Durante los cursos 2016/17, 2017/18 y actual 2018/19 se han celebrado las Jornadas en
Empresas en la EPS. Consultar memoria en los archivos adjuntos de la Recomendacion n°16 del Informe de las
Recomendaciones atendidas.

Durante los cursos 2016/17, 2017/18 y 2018/19 se han celebrado las Jornadas de Emprendimiento en la EPS.
Consultar memoria en los archivos adjuntos de la Recomendacion n°16 del Informe de las Recomendaciones
atendidas.

Por otro lado, la orientacion profesional y académica se complementa con acciones planificadas por el Vicerrectorado
de Estudiantes y por la Subdireccién de Relaciones Institucionales, Movilidad y Practicas en Empresas. Entre ellas
destacan las Jornadas de Postgrado, Investigacion e Innovacion.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. - Mejora continua de las instalaciones en la EPS y la necesidad del traslado de la Escuela Politécnica Superior al
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nuevo edificio CATEPS en los terrenos de Cartuja. El gran trabajo, esfuerzo y unidad de toda la comunidad educativa
de la EPS para la consecucion de un nuevo edificio, que se viene demandando desde hace décadas, asi como para
conseguir unos muy buenos resultados académicos con las instalaciones actuales. Es el principal defecto de la
titulacién, las infraestructuras son deficientes y estdn desbordadas por su capacidad.

En la Recomendacion n°21 se establecen las evidencias que, segun el Rector de la Universidad de Sevilla, Miguel
Angel Castro, la actual EPS se podra trasladar a las modernas instalaciones del Centro CATEPS para el curso
2021-2022, ya que el plazo de ejecucién es de dieciocho meses, estableciendo asi el horizonte temporal razonable que
establece la DEVA en dicha recomendacion.

Se adjunta URL como evidencia de la noticia del pasado 14/03/2019

https://sevilla.abc.es/sevilla/sevi-escuela-politecnica-sevilla-estara-isla-cartuja-curso-2021-2022-201903141746_noticia.

html

P4 - ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Cédigo Indicador Valor Justificacion
P4-4.1 TASA DE ESTUDIANTES EN 2.36% Los nuevos convenios que se
OTRAS UNIVERSIDADES. numerador:16 han formalizado en los Gltimos
denominador:679 afios repercuten favorablemente
en este indicador, pasando del
1,46 del curso 2016/17 al 2,36%
del curso 2017/18.
P4-4.2 TASA DE ESTUDIANTES 2.21% Los nuevos convenios que se
PROCEDENTES DE OTRAS numerador:15 han formalizado en los Gltimos
UNIVERSIDADES. denominador:679 afios repercuten favorablemente
en este indicador, pasando del
0,97% del curso 2016/17 al
2,21% del curso 2017/18.
P4-4.3 NIVEL DE SATISFACCION DE Xa:3.50
LOS ESTUDIANTES EN OTRAS Xa)(Respuestas:2
UNIVERSIDADES. Xa)(Universo:6
Xb:4.50
Xb)(Respuestas:6
Xb)(Universo:10
P4-4.4 NIVEL DE SATISFACCION DE Xa:4.00
LOS ESTUDIANTES Xa)(Respuesta:3

PROCEDENTES DE OTRAS
UNIVERSIDADES.

Xa)(Universo:13
Xb:S/D
Xb)(Respuesta:S/D
Xb)(Universo:2

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. - Puede observarse que el nivel de satisfaccion de los estudiantes es alto, por lo que los items de la tabla ERASMUS

y SICUE elevados.




Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. 1. Escasez de participantes en los programas de movilidad, sobre todo en los estudiantes procedentes de otras
universidades. Se propone como mejora adoptada el analisis y estudio de poder establecer posibles convenios con
otras universidades para la mejora del programa formativo.
2. Poca participacion para cumplimentar las encuestas.

P5 - EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Indicador Justificacion
P5-5.1 EMPRESAS CON CONVENIO 68 El nimero de empresas
CON ESTUDIANTES EN participantes en los programas
PRACTICAS EXTERNAS. de practicas externas ha
aumentado de forma
progresiva en los cursos
académicos, siendo el
aumento en los dos Ultimos
afios muy notable. Se ha
pasado de 30 convenios en el
curso 2016/17 a 68 convenios
en el curso 2017/18.
P5-5.2 NIVEL DE SATISFACCION DE 4.40 Aumento del nimero de
LOS ESTUDIANTES CON LAS Xe)(TE:4.47 estudiantes en practicas en
PRACTICAS EXTERNAS Xe)(TI:3.49 empresas que conlleva un
aumento de la satisfaccion con
las précticas realizadas.
P5-5.3 NIVEL DE SATISFACCION DE - El nivel de satisfaccién de los
LOS TUTORES CON LAS participantes es muy positivo
PRACTICAS. (4,62 sobre 5.0)
531 NIVEL DE SATISFACCION 3.67
TUTORES INTERNOS DE
PRACTICAS
5.3.2 NIVEL DE SATISFACCION DE 4.62
LOS TUTORES EXTERNOS
CON LAS PRACTICAS.

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. - Puede observarse que el nivel de satisfaccion de los tutores externos con las practicas asi como el nivel de

satisfaccion de los estudiantes con las practicas externas es 6ptimo. Ambos indicadores de satisfaccién tienen la
puntuacion maximos de 4,40 y 4,60 respectivamente, en una valoracion sobre 5,00.

en la EPS.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Continuar con las Jornadas de Préacticas en Empresas y Emprendimiento como actividades formativas profesionales

P6 - EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION

CON LA FORMACION RECIBIDA
Coédigo Indicador

Valor

Justificacion
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P6-6.1 EGRESADOS OCUPADOS INICIALES 84.62%
numerador:22

denominador:26

P6-6.2 TIEMPO MEDIO EN OBTENER EL PRIMER CONTRATO 3.52
numerador:38.77

denominador:11

P6-6.3 ADECUACION DE LA ACTIVIDAD LABORAL A LA TITULACION 4.00
P6-6.4 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS EGRESADOS CON LA FORMACION RECIBIDA 3.00
P6-6.5 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES CON LA FORMACION ADQUIRIDA 4.00

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. 1. Los resultados mostrados por los indicadores referentes al porcentaje de egresados ocupados iniciales
P6-6.1(84,62%) supera al curso pasado (53.33%) por lo que la tasa de empleabilidad de esta titulacion ha aumentado
de un curso a otro. Un valor muy positivo, el 84,62% de los egresados, que al afio de su egreso, tienen un trabajo por
cuenta ajena o bien ejercen una actividad profesional por cuenta propia.

2. El grado de satisfaccion de los egresados con la formacion recibida (3.00 sobre 5), y al grado de satisfaccién de los
empleadores con la formacion adquirida (4,00 sobre 5,00) son bastante aceptables.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. Continuar con las Jornadas de Practicas en Empresas y Emprendimiento como actividades formativas profesionales
en la EPS.

P7 - EVALUACION Y ANALISIS DE LA SATISFACCION GLOBAL CON EL TiTULO DE LOS DISTINTOS
COLECTIVOS

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P7-7.1 NIVEL DE SATISFACCION DEL 3.01
ALUMNADO CON EL TiTULO Respuestas:483

Universo:679

P7-7.2 NIVEL DE SATISFACCION DEL 3.81
PROFESORADO CON EL TiTULO Respuestas:16
Universo:97
P7-7.3 NIVEL DE SATISFACCION DEL 4.09
PERSONAL DE ADMINISTRACION Respuestas:33
Y SERVICIOS CON EL TITULO Universo:36

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. - Los niveles de satisfaccion de los distintos colectivos son:

P7-7.1: Nivel de satisfaccién de alumnado con el titulo es de 3.01 sobre 5.

P7-7.2: Nivel de satisfaccion del profesorado con el titulo es de 3.81 sobre 5

P7-7.3: Nivel de satisfaccion del personal de administracién y servicios con el titulo es de 4.09 sobre 5

En relacién al PAS, con la valoracién de 4,09 sobre 5,00 y por encima de la media de la Universidad (4.03), todos los
items estan por encima de 3.00 (sobre 5,00) salvo el de las instalaciones con un valor de 2.08. Para su mejora se
desarrolla tareas por parte del equipo directivos para dar el soporte y mejora de estos aspectos en tanto se termina de
realizar la construccion del nuevo centro. Se seguira incidiendo por parte del equipo directivo en prestar el apoyo y
hacer las gestiones que permitan la mejora de estos aspectos.

La calificacion del alumnado con el titulo es buena 3.06 (sobre 5,00), por encima de la media del centro (3,08) y por
encima de la media de la Universidad (3,24) . No obstante, con respecto a este indicador, se establecen acciones de
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mejora para las Recomendaciones relacionadas con la mejora de satisfaccion del alumnado con el titulo.

En lo que se refiere a la satisfaccién del profesorado con el titulo, se llevan actuaciones para la mejora de
infraestructura y equipamiento, item mas bajo puntuado con 2.41, resaltando que todos los otros 17 items estan por
encima de 3,00; salvo la oferta de practicas externas 3.33, resaltando el item P9: atencién por el PAS de un 4,44 (sobre
5,00) y un valor de 4,06 en el item P10 en relacién a la gestion desarrollada por los responsables del titulo.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. - Problemas de espacio (aulas y laboratorios) que dificultan la realizacién de evaluaciones alternativas o de otras
actividades formativas. Grupos de practicas con muchos alumnos hacen que sean grupos poco operativos.

- Un punto a mejorar es la percepcion del alumnado sobre el titulo; un dato de 3.01 tiene que ser objeto de mejora.
Aungue en relacion al mismo, hay que indicar que las infraestructuras y la situacion actual del edificio y el grado de
ocupacion del mismo, podrian afectar a este resultado. Es necesario tomar medidas para solucionarlo. Una de las
principales es sin duda las instalaciones actuales.

En este sentido, se establecen acciones de mejora contempladas en el Informe de las Recomendaciones de la
Renovacion de la Acreditacion y en el Plan de Mejora 2017/18.

P8 - GESTION Y ATENCION DE QUEJAS, SUGERENCIAS E INCIDENCIAS

Cadigo Indicador Valor Justificacion

P8-8.1 QUEJAS, SUGERENCIAS, INCIDENCIAS Y FELICITACIONES INTERPUESTAS

8.1.1 | QUEJAS INTERPUESTAS 0.15%
numerador:1
denominador:679

8.1.2 | INCIDENCIAS INTERPUESTAS 0.29%

numerador:2
denominador:679
8.1.3 [ SUGERENCIAS INTERPUESTAS 0.00%

numerador:0
denominador:679
8.1.4 | FELICITACIONES RECIBIDAS 0.00%

numerador:0

denominador:679

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. - El nivel de incidencias o quejas interpuestas es practicamente nulo, por lo que, a pesar de las instalaciones e
infraestructuras, consideramos que es un buen indicador del funcionamiento de la EPS con la Titulacion.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. 1.- La escasez de sugerencias. Se establece una accion de mejora para la difusién del titulo recogida en el Plan de
Acogida de los estudiantes de nuevo ingreso en el centro dando a conocer los mecanismos que existen para interponer
guejas, sugerencias, incidencias y felicitaciones; conocer la memoria de verificacion del titulo, programas, horarios,
aulas,...

P9 - MECANISMOS PARA LA DIFUSION DEL TITULO
Cédigo Indicador Valor Justificacion

P9-9.1 ACCESO A LA INFORMACION DEL TiTULO DISPONIBLE EN LA WEB 11323

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. - La informacion publica correspondiente al titulo de Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del
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Producto ---dirigida a todos los estudiantes

del Grado, al Personal de Administracién y Servicios y Personal Docente e Investigador de la Escuela Politécnica
Superior, y a la sociedad--- se encuentra disponible tanto en la pagina web de la Universidad de Sevilla como en la
pagina web de la Escuela Politécnica Superior.

El enlace a la informacion sobre el titulo de Grado en la pagina web de la Universidad de Sevilla es:
http://www.us.es/estudios/grados/plan_202

El enlace a la informacion sobre el titulo de en la pagina web de la Escuela Politécnica Superior es:
https://eps.us.es/docencia/titulaciones-oficiales-de-grado-en-ingenieria/grado-en-ingenieria-en-diseno-industrial-y

Desde esta web es posible acceder desde la estructura general del Plan de Estudio a cada asignatura, y obtener la
guia docente de la misma asi el profesorado responsable de impartirla. El disefio y contenido de la pagina web de la
Escuela Politécnica Superior ha ido modificAndose y adaptandose, de forma sustancial, con la intencién de ser un canal
de comunicacién oficial con la sociedad y con todos los alumnos y personal de la Escuela; proporcionar la informacion
necesaria para conocer nuestro Centro, y ser la guia de Ordenacién Académica y de estudios del titulo de Grado en
Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto, asi como de otros titulos que se imparten el la Escuela
Politécnica Superior.

Con independencia de la informacion publica disponible en las paginas webs de la Universidad de Sevillay de la
Escuela Politécnica Superior, se realizan otras acciones de difusién y publicidad del titulo. Entre ellas, cabe destacar:

« Difusién informativa a través de dipticos y carteles informativos: Plan de Acogida, Salon del Estudiante y Mesas
Redondas.

« Difusién en el Plan de Acogida a los estudiantes de nuevo ingreso al comienzo de cada curso académico.

« Difusién informativa a través de visitas a centros de Ensefianza Secundaria y Bachillerato.

 Conferencias informativas en las Jornadas de Empresa y Emprendimiento que se celebran en la Escuela Politécnica
Superior.

La informacién sobre el Sistema de Garantia de Calidad del Titulo, los Informes Anuales de Seguimiento y los Planes
de Mejora son publicos para todos los grupos de interés de consulta en la web de la US:
http://www.us.es/estudios/grados/plan_202?p=6

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. - Reforzar mas, en los estudiantes, la importancia de la informacién académica y de los procedimientos
administrativos contenidos en la pagina web de la Escuela Politécnica Superior tanto generales como particulares del
titulo de Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto. Se establece accién de mejora para la
difusion del titulo en la Jornada de Acogida a los Estudiantes de Nuevo Ingreso, dentro del Plan de Orientacion y
Accion Tutorial de la Escuela Politécnica Superior.
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7. Plan de Mejora del titulo.

(Se adjunta al final del documento)
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AUTOINFORME SEGUIMIENTO curso 17/18

(Convocatoria 18/19)

Datos de Identificaciéon del Titulo

Universidad de Sevilla

ID Ministerio 4315122

Denominacioén del titulo M. U. en Tecnologia e Industria Alimentaria
Centro Escuela Politécnica Superior

Curso académico de implantacién 14/15

Web del Titulo http://www.us.es/estudios/master/master_M148
Web del Centro http://www.us.es/centros/propios/centro_25
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1. Informacién publica disponible (IPD): web
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2. Aplicacién del sistema de garantia interno de la calidad

Analisis
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3. Proceso de implantacién

Analisis
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4. Profesorado

Analisis
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5. Infraestructuras, servicios y dotacion de recursos

Analisis
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6. Indicadores

P1 - EVALUACION Y MEJORA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

P1-11

Cadigo

Indicador

TASA DE OCUPACION

Valor
93.33%
numerador:28

denominador:30

Justificacion

La tasa de ocupacion es
muy satisfactoria en el
curso 2017/18, con un
93.33% de ocupacion, con
un aumento del curso
pasado del 83.33% al
93.33%, por lo que se
mantiene con un alto valor
derivado del amplio perfil de
acceso a los estudios de
Méaster Universitario en
Tecnologia e Industria
Alimentaria a pesar de la
variedad de estudios de

Master en la Universidad de

Sevilla.
1.1.1 ESTUDIANTES DE NUEVO 28
INGRESO EN EL TiTULO
1.1.2 OFERTA 30
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P1-1.2 DEMANDA 83.33% La tasa de demanda es
numerador:25 muy satisfactoria en el
denominador:30 curso 2017/18, con un
83.33% de ocupacion, con
un aumento del curso
pasado del 76.67% al
83.33%, por lo que se
mantiene con un alto valor
derivado del amplio perfil de
acceso a los estudios de
Méaster Universitario en
Tecnologia e Industria
Alimentaria. Valor muy
positivo de un 83.33% de
estudiantes de nuevo
ingreso matriculados que
eligieron el titulo en primera
opcidn frente al total de
plazas ofertadas y frente a
la variedad de variedad de
estudios de Master en la
Universidad de Sevilla.
P1-1.3 NOTA MEDIA DE INGRESO 3.97
numerador:111.16
denominador:28
N.l.en1ERcurso:28
P1-1.4 NOTA DE CORTE O NOTA
MINIMA DE ADMISION
P1-1.5 N° TOTAL DE ALUMNOS Xa:42
MATRICULADOS Xb:42
P1-1.6 TASA DE RENDIMIENTO DEL 83.73% Ver fortalezas y logros
TITULO numerador:1487
denominador:1776
P1-1.7 TASA DE EXITO DEL TiTULO 99.00% Ver fortalezas y logros
numerador:1487
denominador:1502
P1-1.8 TASA DE EFICIENCIA DEL 97.90% Ver fortalezas y logros
TITULO numeradorlCred.Tco.:60
numerador2Titulados:7
denominador:429
P1-1.9 TASA DE GRADUACION DEL 72.00% Ver fortalezas y logros

TITULO

numerador:18

denominador:25
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P1-1.10 NUMERO DE EGRESADOS 12

POR CURSO acred.lingiistica:4
P1-1.11 TASA DE ABANDONO DEL 8.00% Ver fortalezas y logros
TITULO numerador:2

denominador:25

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. 1.- Los indicadores basicos que se establecen en la Memoria de Verificacion del titulo de Master Universitario en
Tecnologia e Industria Alimentaria son la Tasa de Graduacién (70%), la Tasa de Abandono (20%) y la Tasa de
Eficiencia (90%). Ademas, el SGCT aporta indicadores auxiliares y complementarios que permiten otras reflexiones
sobre el desarrollo del titulo.

2. La Tasa de Graduacion se sitla en el 72%; la Tasa de Abandono es del 8.00% y la Tasa de Eficiencia es del
97.90%. Teniendo en cuenta los valores estimados para los anteriores indicadores que se establecieron en la Memoria
de Verificacion (70%, 20% y 90% respectivamente) parece que su evolucion es satisfactoria.

3. El informe Datos y cifras del sistema universitario espafiol. Curso 2015/2016, informa que la Tasa de Rendimiento en
los estudios de Master Universitario en el ambito de la Ingenieria es del 88,3% y que la Tasa de Exito de dichos
estudios en la rama de Ingenieria/Arquitectura se sitla en el 98,1% (pag. 55). Dichos valores deberian ser referentes de
comparacion. Teniendo en cuenta la reflexion anterior, la Tasa de Rendimiento (TR=83.73%) y la Tasa de Exito
(TE=99.00%) se sitian dentro de lo razonable, aunque mejorable la Tasa de rendimiento. Se puede afirmar que dichas
tasas se encuentran entre los valores medios de los titulos de Master Universitario en Ingenieria que se imparten en la
Universidad de Sevilla.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. 1.- Los indicadores han aportado datos objetivos y fijos que han supuesto andlisis, reflexién y posibles acciones a
desarrollar segun el Plan de Mejora (curso 2017/18) propuesto, - sobre programas/proyectos docentes.

- sobre la Tasa de Rendimiento, la Tasa de Abandono y la Tasa de Exito en el titulo; y sobre las tasas de rendimiento y
éxito de las asignaturas.

- sobre la estructura docente del profesorado en el titulo.

- sobre la demanda y el programa de difusion del titulo.

P2 - EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO

Cadigo Indicador Valor Justificacion
pP2-2.1 PROFESORES IMPLICADOS EN 42
EL TiITULO
211 PROFESORES DOCTORES 76.19%
IMPLICADOS EN EL TiTULO numerador:32

denominador:42

2.1.2 SEXENIOS RECONOCIDOS AL 74
PROFESORADO

2.1.3 PROFESORADO ASOCIADO 9.52%
IMPLICADO EN EL TITULO. numerador:4

denominador:42

2.1.4 PROFESORADO CON 64.29%
VINCULACION PERMANENTE numerador:27
IMPLICADO EN EL TiTULO. denominador:42
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215 PROFESORES TITULARES DE 45.24%
UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN numerador:19
EL TiTULO. denominador:42
2.16 CATEDRATICOS DE 19.05%
UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN numerador:8
EL TiTULO. denominador:42
pP2-2.2 NIVEL DE SATISFACCION CON 4.23
LA ACTUACION DOCENTE DEL Respuestas:243
PROFESORADO Universo:42
P2-2.3 GUIAS DOCENTES:
PROGRAMAS Y PROYECTOS
PUBLICADOS EN PLAZO
ESTABLECIDO
2.3.1 PROGRAMAS DE 100.00%
ASIGNATURAS PUBLICADOS numerador:17
EN EL PLAZO ESTABLECIDO denominador:17
2.3.2 PROYECTOS DOCENTES 100.00%
PUBLICADOS EN EL PLAZO numerador:17
ESTABLECIDO. denominador:17
P2-2.4 PARTICIPACION DEL 40.48%
PROFESORADO EN numerador:17
PROYECTOS DE INNOVACION denominador:42
DOCENTE
pP2-2.5 GRADO DE SATISFACCION 4.07
DEL ALUMNADO SOBRE EL Respuestas:15
PROCEDIMIENTO PARA LA Universo:42
ELECCION Y REALIZACION DE
LOS TRABAJOS FIN DE
GRADO/MASTER.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. 1.-El profesorado adscrito al titulo de Master Universitario en Tecnologia e Industria Alimentaria pertenece a los
Departamentos de la Universidad de Sevilla que, en su momento, se indicaron en la Memoria de Verificacién del Titulo.
Ello garantiza, en principio, la idoneidad de sus areas de conocimiento para impartir

las materias que constituyen los estudios del Master. Los Departamentos implicados en la docencia del Master
Universitario son los que establecen sus

necesidades de profesorado, atendiendo a la carga docente que tengan adscrita. Los Departamentos que tienen
responsabilidad docente en el titulo de Master Universitario en Tecnologia e Industria Alimentaria tienen mas que
suficiente estructura y potencial para el desarrollo adecuado del plan formativo del

titulo del Master. Como resultado de las mismas se genera un Plan de Ordenacién Docente (POD) que se aprueba en
Junta de Centro. A partir de los POD disponibles se comprueba que los encargos docentes a los departamentos para el
Méster se cumplen satisfactoriamente.

De los indicadores facilitados por el SGCT para el titulo de Master pueden seleccionarse los siguientes datos:

- PROFESORES DOCTORES IMPLICADOS EN EL TITULO: 76.19%

- CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL TiTULO: 19.05%

- PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL TiTULO: 45.24%

- PROFESORADO CON VINCULACION PERMANENTE IMPLICADO EN EL TiTULO: 64.29%
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- PROFESORADO ASOCIADO IMPLICADO EN EL TiTULO: 9.52%
- SEXENIOS RECONOCIDOS AL PROFESORADO: 74

Segun los datos que ofrece el SGCT por la herramienta LOGROS:

- Consideramos que la estructura de profesorado es bastante adecuada ya que, aproximadamente el 64.29% del
profesorado tiene una vinculaciéon permanente con la Universidad de Sevilla y el profesorado asociado implicado en el
titulo ha aumentado del 5.56% al 9.52% siendo algo superior que en cursos anteriores. Este porcentaje de profesorado
asociado viene determinado por la necesidad y conveniencia de profesorado universitario que sea Profesional Técnico
con reconocido prestigio para el ejercicio del desarrollo de competencias en el ambito laboral.

- El nimero de profesores doctores implicados en el titulo ha ido fluctuando, del 91.67% en el curso 2016/17 al 76.19%
en el curso 2017/18. Aunque seria deseable un porcentaje mayor, el porcentaje del 76.19% es razonable junto con el
aumento de profesores asociados, aspecto que es satisfactorio por los estudiantes siendo un Master que no capacita
para el ejercicio de una profesion regulada.

2.- Las encuestas de opinion de los alumnos revelan que el nivel de satisfaccion del alumnado con la actuacién docente
del profesorado se sitda, en los dos ultimos cursos, en el intervalo [3.29 (2016/17) - 4.23 (2017/18)]. Dicha puntuacion
---sobre una calificacion méaxima de 5--- indica que la actuacion docente estd muy bien valorada por los alumnos. Asi
mismo, la valoracion otorgada a la actuacién docente supera a la media del Centro (4.12) y a la de la Universidad (4,17)
segun los estudios de Master Universitario en Ingenieria en la Universidad de Sevilla. Como datos de interés relevante,
los items de la Encuesta de Satisfaccion del Alumnado con la Docencia del Profesorado que estan por encima de la
media son: la orientacién y acogida, adecuacion de horarios y tutorias, la variedad y adecuacién de la

metodologia docente utilizada, la disponibilidad de la informacion existente, atencién del PAS, los resultados
alcanzados objetivos y competencias, y el sistema para interponer y dar respuesta a quejas y sugerencias. Los items
de satisfaccién del alumnado con la docencia del profesorado que se encuentran en el intervalo [4.07 - 4.75] dentro de
la escala 1 a5.

3. Respecto a los porcentajes de programas y proyectos docentes publicados en el plazo establecido hay que enfatizar
gue, antes del inicio de cada curso académico, deben haberse publicado los Programas y Proyectos Docentes de todas
las asignaturas que forman parte del Plan de Estudios. Por ello, el indicador del nimero de programas de asignaturas
publicados en el plazo establecido correspondiente al curso 2017/18 es completamente satisfactorio, alcanzado el
100% en el indicador conjunto P2-2.3.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. 1.- Mejorar la valoracion de algunos items concretos de la encuesta de satisfaccion del alumnado con la actuacion
docente del profesorado.

Se establecen distintas acciones de mejora contempladas en el Plan de Mejora 2017/18 (Conv. 18/19)

P3 - EVALUACION DE LAS INFRAESTRUCTURAS Y RECURSOS

Cdédigo Indicador Valor Justificacion
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P3-3.1 GRADO DE SATISFACCION CON LAS INFRAESTRUCTURAS. Xa:2.00
Xa)(Respuestas:15
Xa)(Universo:42
Xb:2.41
Xb)(Respuestas:34
Xb)(Universo:36
Xc:2.07
Xc)(Respuestas:14
Xc)(Universo:30

P3-3.2 GRADO DE SATISFACCION CON LOS RECURSOS DE ORIENTACION ACADEMICA. 3.93
Respuestas:15

Universo:42

P3-3.3 GRADO DE SATISFACCION CON LOS RECURSOS DE ORIENTACION PROFESIONAL. Xa:3.64
Xa)(Respuestas:14
Xa)(Universo:42
Xb:4.46
Xb)(Respuestas:13

Xb)(Universo:30

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. La orientacion académica y profesional del estudiante que ha ingresado en la Escuela Politécnica Superior se
atiende a través de las actividades incluidas en el Plan de Orientacion y Accién Tutorial en la EPS. Dicho Plan de
Orientacion y Accion Tutorial se desarrolla en la Escuela Politécnica Superior desde el curso académico 2008/09. Entre
las actividades del curso 2016/17, destacan las siguientes:

- Seminarios de habilidades extracurriculares especificas demandadas por el mundo industrial y empresarial.

- Seminarios-talleres de Comunicacion Efectiva para la correcta puesta en escena de exposiciones orales.

- Seminario sobre Competencias Informacionales a nivel avanzado que suponen una profundizacién sobre ello para los
alumnos de cursos avanzados que realizan numerosos trabajos de caracter cientifico tanto durante el desarrollo de la
titulacion como en su posterior vida profesional.

- Conferencias de profesionales/expertos externos del &mbito empresarial.

- Jornadas Empresa-Escuela: Durante el Curso 2016/17, 2017/18 y 2018/19 se han celebrado las Jornadas en
Empresas y Jornadas de Emprendimiento en la EPS.

Por otro lado, la orientacién profesional y académica se complementa con acciones planificadas por la Subdireccion de
Postgrado e Investigacion y por la Subdireccion de Practicas en Empresas. Entre ellas destacan las Jornadas de
Postgrado e Investigacion.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. 1.- Mejora continua de las instalaciones en la EPS y la necesidad del traslado de la Escuela Politécnica Superior al
nuevo edificio CATEPS en los terrenos de Cartuja. El gran trabajo, esfuerzo y unidad de toda la comunidad educativa
de la EPS para la consecucion de un nuevo edificio, que se viene demandando desde hace décadas, asi como para
conseguir unos muy buenos resultados académicos con las instalaciones actuales. Es el principal defecto de la
titulacién, las infraestructuras son deficientes y estdn desbordadas por su capacidad.

Segun el Rector de la Universidad de Sevilla, Miguel Angel Castro, la actual EPS se podra trasladar a las modernas
instalaciones del Centro CATEPS para el curso 2021-2022, ya que el plazo de ejecucién es de dieciocho meses,
estableciendo asi un horizonte temporal razonable solicitado por la DEVA en distintos titulos impartidos en la Escuela
Politécnica Superior.
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Se adjunta URL como evidencia de la noticia del pasado 14/03/2019

https://sevilla.abc.es/sevilla/sevi-escuela-politecnica-sevilla-estara-isla-cartuja-curso-2021-2022-201903141746_noticia.
html

2.- Visitas a instalaciones/empresas.

P4 - ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Cdédigo Indicador Valor Justificacion
P4-4.1 TASA DE ESTUDIANTES EN S/ID
OTRAS UNIVERSIDADES. numerador:0

denominador:42

P4-4.2 TASA DE ESTUDIANTES 0.00%
PROCEDENTES DE OTRAS numerador:0
UNIVERSIDADES. denominador:42
P4-4.3 NIVEL DE SATISFACCION DE Xa:S/D
LOS ESTUDIANTES EN OTRAS Xa)(Respuestas:S/D
UNIVERSIDADES. Xa)(Universo:1
Xb:S/D

Xb)(Respuestas:S/D
Xb)(Universo:S/D

P4-4.4 NIVEL DE SATISFACCION DE Xa:S/D
LOS ESTUDIANTES Xa)(Respuesta:S/D
PROCEDENTES DE OTRAS Xa)(Universo:S/D
UNIVERSIDADES. Xb:S/D
Xb)(Respuesta:S/D

Xb)(Universo:S/D

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. 1. No se disponen datos referidos a este Procedimiento debido a la falta de convenios con otras Universidades.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. 1. Se propone como mejora adoptada establecer posibles convenios con otras universidades para la mejora del
programa formativo.

P5 - EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Caddigo Indicador Valor Justificacion
P5-5.1 EMPRESAS CON CONVENIO CON ESTUDIANTES EN PRACTICAS EXTERNAS. 27
P5-5.2 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES CON LAS PRACTICAS EXTERNAS 4.64
Xe)(TE:4.76
Xe)(Tl:4.24
P5-5.3 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS TUTORES CON LAS PRACTICAS. -
5.3.1 | NIVEL DE SATISFACCION TUTORES INTERNOS DE PRACTICAS 4.67
5.3.2 | NIVEL DE SATISFACCION DE LOS TUTORES EXTERNOS CON LAS PRACTICAS. 4.65

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. 1. Puede observarse que el nivel de satisfaccion de los tutores externos con las practicas asi como el nivel de
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satisfaccion de los estudiantes con las practicas externas es 6ptimo. Ambos indicadores de satisfaccién tienen la
puntuacion maximos de 4.65 y 4,64 respectivamente, en una valoracion sobre 5,00.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. 1. Continuar con las Jornadas de Practicas en Empresas y Emprendimiento como actividades formativas
profesionales en la EPS.

P6 - EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION
CON LA FORMACION RECIBIDA

P6-6.1 EGRESADOS OCUPADOS INICIALES 62.07%

numerador:18

denominador:29

P6-6.2 TIEMPO MEDIO EN OBTENER EL PRIMER CONTRATO 5.23

numerador:125.53

denominador:24

P6-6.3 ADECUACION DE LA ACTIVIDAD LABORAL A LA TITULACION 4.38
P6-6.4 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS EGRESADOS CON LA FORMACION RECIBIDA 4.00
P6-6.5 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES CON LA FORMACION ADQUIRIDA 5.00

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. 1.Es muy dificil la interpretacion sin referentes comparativos que sean aportados por la administraciéon pablica. Mas
aun cuando las titulaciones de Grado que permiten el acceso al Master Universitario en Tecnologia e Industria
Alimentaria pertenecen a categorias muy diferentes entre si. A priori, los resultados

mostrados por los indicadores referentes al porcentaje de egresados ocupados iniciales 62.07%, es considerado
positivo, pues que estén empleados el 62.07% de egresados al afio es un valor positivo, ademas, la adecuacion de la
actividad laboral a la titulacion es de un 4.38 sobre 5. El grado de satisfaccion de los egresados con la formacion
recibida (4.00 sobre 5), y al grado de satisfaccion de los empleadores con la formacion adquirida (5,00 sobre 5,00) son
bastante aceptables.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. 1.- Continuar con las Jornadas de Practicas en Empresas y Emprendimiento como actividades formativas
profesionales en la EPS.

P7 - EVALUACION Y ANALISIS DE LA SATISFACCION GLOBAL CON EL TiTULO DE LOS DISTINTOS
COLECTIVOS

6digo Indicador Valor Justificacion

-7.1

NIVEL DE SATISFACCION DEL ALUMNADO CON EL TiTULO 3.53
Respuestas:15

Universo:42

NIVEL DE SATISFACCION DEL PROFESORADO CON EL TiTULO 4.29
Respuestas:14

Universo:30

NIVEL DE SATISFACCION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS CON EL TITULO 4.09
Respuestas:33

Universo:36

Fortalezas y Logros del procedimiento
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1. 1. Los niveles de satisfaccion de los distintos colectivos son:

A) Nivel de satisfaccion del personal de administracién y servicios con el titulo es de 4.09 sobre 5
B) Nivel de satisfaccidn del profesorado con el titulo es de 4.29 sobre 5
C) Nivel de satisfaccién de alumnado con el titulo es de 3.53 sobre 5.

En relacién al PAS se ha mejorado la satisfaccion de los horarios (P1: 3.65) y con respecto a los items P7
(infraestructuras... 2.41) y P8 ( equipamiento de aulas... 3.03) estan referidos a las infraestructuras y el equipamiento en
gue realizan su trabajo, para la mejora se desarrollan tareas por parte del equipo directivos para dar el soporte y mejora
de estos aspectos en tanto se termina de realizar la construccién del nuevo centro. Se seguira incidiendo por parte del
equipo directivo en prestar el apoyo y hacer las gestiones que permitan la mejora de estos aspectos. Con una
valoracién de 4,09 sobre 5,00; igual valor que la media del Centro (4.09) y algo superior a la media de la Universidad
(4.03), todos los items estan por encima de 3.00 (sobre 5,00) salvo el de las instalaciones con un valor de 2.41 como
hemos indicado.

Con respecto a los estudiantes se establecen una serie de acciones en el Plan de Mejora por las que se pretende
mejorar el nivel de satisfaccion del alumnado con el titulo atendiendo a las Recomendaciones del Informe Final de
Renovacion de la Acreditacion del Titulo de fecha 28/06/2018. En lo que se refiere al profesorado se llevan actuaciones
para la mejora de infraestructura y equipamiento con el nuevo centro y reducir el tamafio de los grupo tanto de teoria
como de practicas (P4: 4.29) Item P4; P5 (variedad de y adecuacién de la metodologia docente utilizada: 4.43) y el
item P1 (coordinacién de las asgnaturas,...: 4.36), el P2 (adecuacién de horarios...: 3.93), P8: disponibilidad,
accesibilidad de la informacion...4.14) y P9 (atencidn recibida por el PAS: 4.50) son de las mejores puntuaciones
alcanzadas.

En lo que se refiere a la satisfaccion del profesorado con el titulo, se llevan actuaciones para la mejora de
infraestructura y equipamiento, item mas bajo puntuado con 2.07, resaltando que todos los otros 17 items estan por
encima de 3,00; resaltando el item P9: atencién por el PAS de un 4.50 (sobre

5,00) y un valor de 4.79 en el item P10 en relacién a la gestion desarrollada por los responsables del titulo y P19 tutor
de préacticas con una valoracion de 4.67.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. 1. Intensificar la valoracion de los items puntuados con menor valor mediante las acciones establecidas en el Plan de
Mejora.

P8 - GESTION Y ATENCION DE QUEJAS, SUGERENCIAS E INCIDENCIAS

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P8-8.1 QUEJAS, SUGERENCIAS, INCIDENCIAS Y FELICITACIONES INTERPUESTAS
8.1.1 | QUEJAS INTERPUESTAS 0.00%
numerador:0
denominador:42
8.1.2 | INCIDENCIAS INTERPUESTAS 0.00%
numerador:0
denominador:42
8.1.3 | SUGERENCIAS INTERPUESTAS 0.00%
numerador:0
denominador:42
8.1.4 | FELICITACIONES RECIBIDAS 0.00%
numerador:0
denominador:42




Fortalezas y Logros del procedimiento
1. 1. - El nivel de incidencias o quejas interpuestas es practicamente nulo, por lo que, a pesar de las instalaciones e
infraestructuras, consideramos que es un buen indicador del funcionamiento de la EPS con la Titulacion.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. 1. - La escasez de sugerencias. Se establece una accion de mejora para la difusion del titulo recogida en el Plan de
Acogida de los estudiantes de nuevo ingreso en el centro dando a conocer los mecanismos que existen para interponer
guejas, sugerencias, incidencias y felicitaciones, memoria de verificacion, programas, horarios, aulas,...

P9 - MECANISMOS PARA LA DIFUSION DEL TiTULO

Coédigo Indicador Valor Justificacion

P9-9.1 ACCESO A LA INFORMACION DEL TITULO DISPONIBLE EN LA WEB 9035

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. 1. La informacién publica correspondiente al titulo de Master Universitario en Tecnologia e Industria Alimentaria
---dirigida a todos los estudiantes del Master, al Personal de Administracion y Servicios y Personal Docente e
Investigador de la Escuela Politécnica Superior, y a la sociedad--- se encuentra disponible tanto en la pagina web de la
Universidad de Sevilla como en la pagina web de la Escuela Politécnica Superior.

El enlace a la informacion sobre el titulo de Master en la pagina web de la Universidad de Sevilla es:
http://www.us.es/estudios/master/master_M148

El enlace a la informacién sobre el titulo de en la pagina web de la Escuela Politécnica Superior es:
https://eps.us.es/docencia/titulaciones-oficiales-de-master-universitario/master-universitario-en-tecnologia-e

Desde esta web es posible acceder desde la estructura general del plan de estudios a cada asignatura, y obtener la
guia docente de la misma asi el profesorado responsable de impartirla. El disefio y contenido de la pagina web de la
Escuela Politécnica Superior ha ido modificAndose y adaptandose, de forma sustancial, con la intencién de ser un canal
de comunicacién oficial con la sociedad y con todos los alumnos y personal de la Escuela; proporcionar la informacion
necesaria para conocer nuestro Centro, y ser la guia de Ordenacién Académica y de estudios del titulo de Master, asi
como de otros titulos que se imparten el la Escuela Politécnica Superior.

Con independencia de la informacion publica disponible en las paginas webs de la Universidad de Sevillay de la
Escuela Politécnica Superior, se realizan otras acciones de difusion y publicidad del titulo. Entre ellas, cabe destacar:

« Difusién informativa a través de dipticos y carteles informativos: Salén del Estudiante y Mesas Redondas.
« Conferencias informativas en las Jornadas de Investigacion y Postgrado que se celebran en la Escuela Politécnica
Superior.

La informacion sobre el Sistema de Garantia de Calidad del Titulo, los Informes Anuales de Seguimiento y los Planes
de Mejora son publicos para todos los grupos de interés. La difusién del Titulo en las Jornadas de Investigacion y
Postgrado que se celebran anualmente en la Escuela Politécnica Superior.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. 1.- Potenciar mas las acciones destinadas a divulgar el Master Universitario en Tecnologia e Industria Alimentaria en
el &mbito del Sistema Universitario Pablico.

2.- Reforzar més, en los alumnos, la importancia de la informacién académica y de los procedimientos administrativos
contenidos en la pagina web de la Escuela Politécnica Superior tanto generales como particulares del titulo de Master
Universitario en Tecnologia e Industria Alimentaria.
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7. Plan de Mejora del titulo.

(Se adjunta al final del documento)
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AUTOINFORME SEGUIMIENTO curso 17/18

(Convocatoria 18/19)

Datos de Identificaciéon del Titulo

Universidad de Sevilla

ID Ministerio 4312706

Denominacioén del titulo M. U. en Seguridad Integral en la Industria y Prevencion
Riesgos Laborales

Centro Escuela Politécnica Superior

Curso académico de implantacién 10/11

Web del Titulo http://www.us.es/estudios/master/master_M108

Web del Centro http://www.us.es/centros/propios/centro_25
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1. Informacién publica disponible (IPD): web
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2. Aplicacién del sistema de garantia interno de la calidad

Analisis
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3. Proceso de implantacién

Analisis
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4. Profesorado

Analisis
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5. Infraestructuras, servicios y dotacion de recursos

Analisis
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6. Indicadores

P1 - EVALUACION Y MEJORA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Cédigo Indicador Valor Justificacion
P1-11 TASA DE OCUPACION 82.50% La tasa de ocupacion y
numerador:33 demanda es satisfactoria en
denominador:40 el curso 2017/18, aunque ha

sufrido un pequefio descenso
de 2,5% con respecto al
curso 2016/17 descenso. No
obstante se mantiene con un
alto valor derivado del amplio
perfil de acceso a los
estudios de Master
Universitario en Seguridad
Integral en la Industria y
Prevencion de Riesgos
Laborales. También tiene su
fortaleza en el atractivo de
posibilitar el ejercicio
profesional de Técnico en
Prevencion de Riesgos
Laborales en sus tres
especialidades y de las tasas
académicas tan positivas de
los méasteres universitarios
habilitantes para el ejercicio
de una profesion regulada
con 94 (P1-1.5) estudiantes
matriculados en el curso

2017/18.

1.1.1 ESTUDIANTES DE NUEVO 33
INGRESO EN EL TiTULO

11.2 OFERTA 40
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P1-1.2 DEMANDA 75.00% El titulo de Master
numerador:30 Universitario en Seguridad
denominador:40 Integral en la Industria y
Prevencion de Riesgos
Laborales tiene un alto nivel
de demanda por parte de los
estudiantes que acceden a la
Universidad. Se observa
como en los diferentes cursos
académicos esta demanda
siempre ha estado por
encima del 70%, siendo un
resultado muy positivo dada
la oferta de masteres que
existen en la Universidad de
Sevilla. En el curso 2017/18
un 75% de los estudiantes de
nuevo ingreso matriculados
eligieron este titulo como
primera opcion.
P1-1.3 NOTA MEDIA DE INGRESO 4.86
numerador:160.38
denominador:33
N.l.en1ERcurso:33
P1-1.4 NOTA DE CORTE O NOTA
MINIMA DE ADMISION
P1-1.5 N° TOTAL DE ALUMNOS Xa:94
MATRICULADOS Xb:93
P1-1.6 TASA DE RENDIMIENTO DEL 78.77% Ver fortalezas y logros
TiTULO numerador:2521.5
denominador:3201
P1-1.7 TASA DE EXITO DEL TiTULO 98.55% Ver fortalezas y logros
numerador:2521.5
denominador:2558.5
P1-1.8 TASA DE EFICIENCIA DEL 70.42% Ver fortalezas y logros
TiTULO numerador1Cred.Tco.:60
numerador2Titulados:29
denominador:2471
P1-1.9 TASA DE GRADUACION DEL 64.71% Ver fortalezas y logros
TiTULO numerador:22
denominador:34
P1-1.10 NUMERO DE EGRESADOS 39

POR CURSO

acred.linguistica:5
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P1-1.11 TASA DE ABANDONO DEL 5.88% Ver fortalezas y logros
TiTULO numerador:2

denominador:34

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. 1.- Los indicadores basicos que se establecen en la Memoria de Verificacion del titulo de Master Universitario en
Seguridad Integral en la Industria y Prevencién de Riesgos Laborales son la Tasa de Graduacion (70%), la Tasa de
Abandono (20%) y la Tasa de Eficiencia (90%). Ademas, el SGCT aporta indicadores auxiliares y complementarios que
permiten otras reflexiones sobre el desarrollo del titulo.

2. La Tasa de Graduacion se sitla en el 64.71%; la Tasa de Abandono es del 5.88% y la Tasa de Eficiencia es del
70.42%. Teniendo en cuenta los valores estimados para los anteriores indicadores que se establecieron en la Memoria
de Verificacion (70%, 20% y 90% respectivamente) parece que su evolucion es satisfactoria en cuanto a la Tasa de
Graduacion y Tasa de Abandono. Aunque la Tasa de Eficiencia sea del 72,41%, consideramos que el resultado es
satisfactorio, puesto que la mayoria de los estudiantes se matriculan en mas de una de las tres especialidades que
contempla el Méaster Universitario (Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, y Ergonomia y Psicosociologia). Ello
implica que los alumnos se matriculan, antes de obtener el titulo, de 60, 76 0 92 créditos lo que sitda la Tasa de
Eficiencia en el intervalo [65 — 100]. La comparacion, de éstos indicadores, con los demas estudios de Master
Universitario en Ingenieria de la Rama Industrial en la Universidad de Sevilla, nos permiten afirmar que es superior a la
media de los mismos en cuanto a la Tasa de Graduacion (en el intervalo [20% - 50%)]) y practicamente similar en
cuanto a la Tasa de Eficiencia (en el intervalo [83% - 100%]) si se considerasen los estudiantes que se matriculan solo
de un médulo de especializacién. Aunque no se dispone de datos para poder comparar la Tasa de Abandono con otros
titulos de Master en Ingenieria de la Universidad de Sevilla, con una tasa de 5,71%, es inferior a lo inicialmente
establecido en la Memoria de Verificacion del Titulo (20%), e inferior a lo que se indica en el informe Datos y cifras del
sistema universitario espafiol. Curso 2015/2016, editado por el Ministerio de Educacién Cultura y Deporte: la Tasa de
Abandono de Master Universitario se sitUa en el 33,9%. (pag. 58).

3. El informe Datos y cifras del sistema universitario espafiol. Curso 2015/2016, informa que la Tasa de Rendimiento en
los estudios de Master Universitario en el &mbito de la Ingenieria es del 88,3% y que la Tasa de Exito de dichos
estudios en la rama de Ingenieria/Arquitectura se sitta en el 98,1% (pag. 55). Dichos valores deberian ser referentes de
comparacion. Teniendo en cuenta la reflexion anterior, la Tasa de Rendimiento (TR=78.77%) y la Tasa de Exito
(TE=98.55%) se situan dentro de lo razonable, aunque mejorable la Tasa de rendimiento. Se puede afirmar que dichas
tasas se encuentran entre los valores medios de los titulos de Master Universitario en Ingenieria que se imparten en la
Universidad de Sevilla.

4. Aunque, en el curso 2016/17, la Tasa de Ocupacion fue del 85% con respecto las plazas ofertadas, en el curso
2017/18 es de un 82.50%, por lo que para alumnos de nuevo ingreso en el titulo, el nimero de alumnos de nuevo
ingreso ha sido muy constante en todos los cursos anteriores, incluso superando

el 105% y 115% en los cursos 14-15 y 11-12 respectivamente, y cubriendo practicamente la oferta de plazas de nuevo
ingreso.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. 1.- Los indicadores han aportado datos objetivos y fijos que han supuesto andlisis, reflexién y posibles acciones a
desarrollar segun el Plan de Mejora (curso 2017/18) propuesto,

- sobre programas/proyectos docentes.

- sobre la Tasa de Rendimiento, la Tasa de Abandono y la Tasa de Exito en el titulo; y sobre las tasas de rendimiento y
éxito de las asignaturas.

- sobre la estructura docente del profesorado en el titulo.

- sobre la demanda y el programa de difusion del titulo.
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P2 - EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO

Cadigo Indicador Valor Justificacion
p2-2.1 PROFESORES IMPLICADOS EN 31
EL TiITULO
211 PROFESORES DOCTORES 51.61%
IMPLICADOS EN EL TiTULO numerador:16
denominador:31
212 SEXENIOS RECONOCIDOS AL 21
PROFESORADO
213 PROFESORADO ASOCIADO 32.26%
IMPLICADO EN EL TiTULO. numerador:10
denominador:31
2.1.4 PROFESORADO CON 48.39%
VINCULACION PERMANENTE numerador:15
IMPLICADO EN EL TiTULO. denominador:31
2.15 PROFESORES TITULARES DE 29.03%
UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN numerador:9
EL TITULO. denominador:31
2.1.6 CATEDRATICOS DE 6.45%
UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN numerador:2
EL TiTULO. denominador:31
P2-2.2 NIVEL DE SATISFACCION CON 4.04
LA ACTUACION DOCENTE DEL Respuestas:324
PROFESORADO Universo:31
P2-2.3 GUIAS DOCENTES:
PROGRAMAS Y PROYECTOS
PUBLICADOS EN PLAZO
ESTABLECIDO
231 PROGRAMAS DE 100.00%
ASIGNATURAS PUBLICADOS numerador:22
EN EL PLAZO ESTABLECIDO denominador:22
232 PROYECTOS DOCENTES 86.36%
PUBLICADOS EN EL PLAZO numerador:19
ESTABLECIDO. denominador:22
p2-2.4 PARTICIPACION DEL 25.81%
PROFESORADO EN numerador:8
PROYECTOS DE INNOVACION denominador:31
DOCENTE
P2-2.5 GRADO DE SATISFACCION 2.89

DEL ALUMNADO SOBRE EL
PROCEDIMIENTO PARA LA
ELECCION Y REALIZACION DE
LOS TRABAJOS FIN DE
GRADO/MASTER.

Respuestas:38

Universo:94

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. 1. El profesorado adscrito al titulo de Master Universitario en Seguridad Integral en la Industria y Prevencion de
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Riesgos Laborales pertenece a los Departamentos de la Universidad de Sevilla que, en su momento, se indicaron en la
Memoria de Verificacion del Titulo. Ello garantiza, en principio, la idoneidad de sus areas de conocimiento para impartir
las materias que constituyen los estudios del Master Universitario en Seguridad Integral en la Industria y Prevencién de
Riesgos Laborales. Los Departamentos implicados en la docencia del Master Universitario son los que establecen sus
necesidades de profesorado, atendiendo a la carga docente que tengan adscrita. Los Departamentos que tienen
responsabilidad docente en el titulo de Master Universitario en Seguridad Integral en la Industria y Prevencién de
Riesgos Laborales tienen mas que suficiente estructura y potencial para el desarrollo adecuado del plan formativo del
titulo del Master. Como resultado de las mismas se genera un Plan de Ordenaciéon Docente (POD) que se aprueba en
Junta de Centro. A partir de los POD disponibles se comprueba que los encargos docentes a los departamentos para el
Master Universitario en Seguridad Integral en la Industria y Prevencién de Riesgos Laborales se cumplen
satisfactoriamente.

De los indicadores facilitados por el SGCT para el titulo de Master Universitario en Seguridad Integral en la Industria 'y
Prevencion de Riesgos Laborales pueden seleccionarse los siguientes datos:

- PROFESORES DOCTORES IMPLICADOS EN EL TITULO: 51.61%

- CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL TiTULO: 6.45%

- PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL TiTULO: 29.03%

- PROFESORADO CON VINCULACION PERMANENTE IMPLICADO EN EL TiTULO: 48.39%
- PROFESORADO ASOCIADO IMPLICADO EN EL TITULO: 32.26%

- SEXENIOS RECONOCIDOS AL PROFESORADO: 21

Segun los datos que ofrece el SGCT por la herramienta LOGROS:

- Consideramos que la estructura de profesorado es bastante adecuada ya que, aproximadamente el 48,39 del
profesorado tiene una vinculacion permanente con la Universidad de Sevilla y el profesorado asociado implicado en el
titulo ha aumentado del 28.57% al 32.26% siendo algo superior que en cursos anteriores. Este porcentaje de
profesorado asociado viene determinado por la necesidad y conveniencia de profesorado universitario que sea
Profesional con reconocido prestigio y Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales, ya que el Master
Universitario en Seguridad Integral en la Industria y Prevencion de Riesgos Laborales habilita para el ejercicio de dichas
funciones en el &mbito laboral.

- El nimero de profesores doctores implicados en el titulo ha ido fluctuando, con estabilizacion en torno al 60% en los
ultimos cuatro cursos aunque con una bajada en 2017/18 al 51.61%. Aunque seria deseable un porcentaje mayor, el
porcentaje del 51.61% es razonable junto con el aumento de profesores asociados, aumentando profesionales
Técnicos Superiores en Prevencion frente a profesores Doctores, aspecto que es satisfactorio por los estudiantes
siendo un Master que capacita para el ejercicio de una profesion regulada.

2.- Las encuestas de opinion de los alumnos revelan gue el nivel de satisfaccion del alumnado con la actuacién docente
del profesorado se sitUa, en los Ultimos cinco cursos, en el intervalo [3,43 (2013/14) - 4,07 (2017/18)]. Dicha puntuacion
---sobre una calificacion maxima de 5--- indica que la actuacion docente estd muy bien valorada por los alumnos. Asi
mismo, la valoracion otorgada a la actuacién docente esta préxima a la media del Centro (4.12) y a la de la Universidad
(4,17) segun los estudios de Master Universitario en Ingenieria en la Universidad de Sevilla. Como datos de interés
relevante, los items de la Encuesta de Satisfaccién del Alumnado con la Docencia del Profesorado que estan por
encima de la media son: la orientacion y acogida, adecuacion de horarios y tutorias, la variedad y adecuacion de la
metodologia docente utilizada, la disponibilidad de la informacion existente, atencién del PAS, los resultados
alcanzados objetivos y competencias, y el sistema para interponer y dar respuesta a quejas y sugerencias. Los items
de satisfaccién del alumnado con la docencia del profesorado que se encuentran en el intervalo [3.79 - 4.58] dentro de
la escala 1 a 5. Conviene resaltar que en el andlisis de la satisfaccion de los alumnos hay que tener en cuenta la
complejidad formativa como consecuencia de que, al Master Universitario en Seguridad Integral en la Industria y
Prevencidon de Riesgos Laborales,
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acceden alumnos egresados de titulaciones que proceden del campo técnico/cientifico y del campo juridico/social.

2. Respecto a los porcentajes de programas y proyectos docentes publicados en el plazo establecido hay que enfatizar
gue, antes del inicio de cada curso académico, deben haberse publicado los Programas y Proyectos Docentes de todas
las asignaturas que forman parte del Plan de Estudios. Por ello, el indicador del nimero de programas de asignaturas
publicados en el plazo establecido correspondiente al curso 2017/18 es completamente satisfactorio, aunque mejorable
el indicador de proyectos docentes publicados en el plazo establecido (86.36%).

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. 1.- Mejorar la valoracion de algunos items concretos de la encuesta de satisfaccién del alumnado con la actuacion
docente del profesorado.
Se establecen distintas acciones de mejora contempladas en el Plan de Mejora 2017/18 (Conv. 18/19)

2.- Para la mejora del indicador 2.3.2-PROYECTOS DOCENTES PUBLICADOS EN EL PLAZO ESTABLECIDO.
Mediante comunicado, se estable que hay una serie de asignaturas, de tipo Trabajo Fin de Grado, Trabajo Fin de
Master y Practicas Externas, que no tienen programa aprobado para el curso 2018/19. En algunos casos, los
programas figuran en los estados “iniciado” o “entregado” pero no “aprobado”. Sélo aquellos programas que se
encuentren en este (ltimo estado son generados y publicados en el portal web de la Universidad de Sevilla. Mediante el
documento enviado desde el Vicerrectorado de Ordenacién Académica, se establece el procedimiento para la
elaboracion de programas y proyectos docentes, siendo de caracteristicas especiales las asignaturas de Trabajos Fin
de Grado, Trabajos Fin de Master y Practicum o Practicas Externas, donde el coordinador/a de estas asignaturas en las
titulaciones adscritas a cada Centro seria el Vicedecano/a o Subdirector/a competente en la materia, y que en el caso
de los titulos de Master, podria ser el Coordinador/a del Master correspondiente. Como en todas las asignaturas
impartidas por varios departamentos, aquel al que perteneciera el coordinador (en este caso el Vicedecano/a o
Subdirector/a o, en su caso, el Coordinador/a del Master) seria el responsable de la asignatura a efectos de la
aprobacion del programa y su tramitacion en la aplicacion.

P3 - EVALUACION DE LAS INFRAESTRUCTURAS Y RECURSOS

Coédigo Indicador Justificacion

P3-3.1

GRADO DE SATISFACCION CON LAS INFRAESTRUCTURAS. Xa:2.24
Xa)(Respuestas:38
Xa)(Universo:94
Xb:2.41
Xb)(Respuestas:34
Xb)(Universo:36
Xc:2.88
Xc)(Respuestas:8
Xc)(Universo:26

P3-3.2

GRADO DE SATISFACCION CON LOS RECURSOS DE ORIENTACION ACADEMICA. 3.27
Respuestas:37

Universo:94

P3-3.3

GRADO DE SATISFACCION CON LOS RECURSOS DE ORIENTACION PROFESIONAL. Xa:2.81
Xa)(Respuestas:37
Xa)(Universo:94
Xb:4.38
Xb)(Respuestas:8
Xb)(Universo:26

Fortalezas y Logros del procedimiento
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1. 1. Se ha reformado en la Planta 12 una zona del edificio que ha dado lugar a la creacién de un nuevo laboratorio
destinado a précticas regladas en asignaturas, con lo que el profesorado, y sobre todo el alumnado, tendr4 una mejora
importante de las instalaciones, docentes, resultando mas amplias, racionales y comodas, tanto para la docencia como
para la atencién a los alumnos.

La orientacion académica y profesional del estudiante que ha ingresado en la Escuela Politécnica Superior se atiende a
través de las actividades incluidas en el Plan de Orientacion y Accion Tutorial en la EPS. Dicho Plan de Orientacion y
Accién Tutorial se desarrolla en la Escuela Politécnica Superior desde el curso académico 2008/09. Entre las
actividades del curso 2016/17, destacan las siguientes:

- Seminarios de habilidades extracurriculares especificas demandadas por el mundo industrial y empresarial.

- Seminarios-talleres de Comunicacién Efectiva para la correcta puesta en escena de exposiciones orales.

- Seminario sobre Competencias Informacionales a nivel avanzado que suponen una profundizacion sobre ello para los
alumnos de cursos avanzados que realizan numerosos trabajos de caracter cientifico tanto durante el desarrollo de la
titulacion como en su posterior vida profesional.

- Conferencias de profesionales/expertos externos del &mbito empresarial.

- Jornadas Empresa-Escuela:

Durante el Curso 2016/17, 2017/18 y 2018/19 se han celebrado las Jornadas en Empresas en la EPS. Consultar
memoria en los archivos adjuntos de la Recomendacion n°16 del Informe de las Recomendaciones atendidas. Durante
el Curso 2016/17, 2017/18 y 2018/19 se han celebrado las Jornadas de Emprendimiento en la EPS. Consultar memoria
en los archivos adjuntos de la Recomendacion n°16 del Informe de las Recomendaciones atendidas.

Por otro lado, la orientacion profesional y académica se complementa con acciones planificadas por la Subdireccion de
Postgrado e Investigacién y por la Subdireccién de Practicas en Empresas. Entre ellas destacan las Jornadas de
Postgrado e Investigacion.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. 1. - Mejora continua de las instalaciones en la EPS y la necesidad del traslado de la Escuela Politécnica Superior al
nuevo edificio CATEPS en los terrenos de Cartuja. El gran trabajo, esfuerzo y unidad de toda la comunidad educativa
de la EPS para la consecucién de un nuevo edificio, que se viene demandando desde hace décadas, asi como para
conseguir unos muy buenos resultados académicos con las instalaciones actuales. Es el principal defecto de la
titulacion, las infraestructuras son deficientes y estan desbordadas por su capacidad.

En la Recomendacion n°16 se establecen las evidencias que, segln el Rector de la Universidad de Sevilla, Miguel
Angel Castro, la actual EPS se podra trasladar a las modernas instalaciones del Centro CATEPS para el curso
2021-2022, ya que el plazo de ejecucion es de dieciocho meses, estableciendo asi el horizonte temporal razonable que
establece la DEVA en dicha recomendacion.

Se adjunta URL como evidencia de la noticia del pasado 14/03/2019
https://sevilla.abc.es/sevilla/sevi-escuela-politecnica-sevilla-estara-isla-cartuja-curso-2021-2022-201903141746_noticia.
html

- Visitas a instalaciones/empresas.

P4 - ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Indicador Justificacion
P4-4.1 TASA DE ESTUDIANTES EN S/D
OTRAS UNIVERSIDADES. numerador:0

denominador:94
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P4-4.2 TASA DE ESTUDIANTES 0.00%

PROCEDENTES DE OTRAS numerador:0
UNIVERSIDADES. denominador:94
P4-4.3 NIVEL DE SATISFACCION DE Xa:S/D
LOS ESTUDIANTES EN OTRAS Xa)(Respuestas:S/D
UNIVERSIDADES. Xa)(Universo:S/D
Xb:S/D

Xb)(Respuestas:S/D
Xb)(Universo:S/D

P4-4.4 NIVEL DE SATISFACCION DE Xa:S/ID
LOS ESTUDIANTES Xa)(Respuesta:S/D
PROCEDENTES DE OTRAS Xa)(Universo:S/D

UNIVERSIDADES. Xb:S/D
Xb)(Respuesta:S/D

Xb)(Universo:S/D

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. No se disponen datos referidos a este Procedimiento debido a la falta de convenios con otras Universidades.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. Se propone como mejora adoptada establecer posibles convenios con otras universidades para la mejora del
programa formativo.

P5 - EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Cddigo Indicador Valor Justificacion
P5-5.1 EMPRESAS CON CONVENIO CON ESTUDIANTES EN PRACTICAS EXTERNAS. 27
P5-5.2 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES CON LAS PRACTICAS EXTERNAS 4.27
Xe)(TE:4.48
Xe)(T1:4.33
P5-5.3 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS TUTORES CON LAS PRACTICAS. -
5.3.1 | NIVEL DE SATISFACCION TUTORES INTERNOS DE PRACTICAS 5.00
5.3.2 | NIVEL DE SATISFACCION DE LOS TUTORES EXTERNOS CON LAS PRACTICAS. 4.57

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Puede observarse que el nivel de satisfaccion de los tutores externos con las practicas asi como el nivel de
satisfaccion de los estudiantes con las practicas externas es 6ptimo. Ambos indicadores de satisfaccion tienen la
puntuacion maximos de 4,57 y 4,27 respectivamente, en una valoracion sobre 5,00.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Continuar con las Jornadas de Practicas en Empresas y Emprendimiento como actividades formativas profesionales
en la EPS.

P6 - EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION
CON LA FORMACION RECIBIDA

Cédigo Indicador Valor Justificacion
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P6-6.1 EGRESADOS OCUPADOS INICIALES 77.42%

numerador:24

denominador:31

P6-6.2 TIEMPO MEDIO EN OBTENER EL PRIMER CONTRATO 5.97

numerador:95.57

denominador:16

P6-6.3 ADECUACION DE LA ACTIVIDAD LABORAL A LA TITULACION 3.88
P6-6.4 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS EGRESADOS CON LA FORMACION RECIBIDA 3.62
P6-6.5 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES CON LA FORMACION ADQUIRIDA 5.00

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. 1. Es muy dificil la interpretacion sin referentes comparativos que sean aportados por la administracion publica. Mas
aun cuando las titulaciones de Grado que permiten el acceso al Master Universitario en Seguridad Integral en la
Industria y Prevencion de Riesgos Laborales pertenecen a categorias muy diferentes entre si. A priori, los resultados
mostrados por los indicadores referentes al porcentaje de egresados ocupados iniciales 77.42% supera incluso al curso
pasado 52.38%, por lo que es muy positivo que un 77% de egresados estén empleados al afio de su egreso. El grado
de satisfaccion de los egresados con la formacién recibida (3,62 sobre 5), y al grado de satisfaccion de los empleadores
con la formacion adquirida (5,00 sobre 5,00) son bastante aceptables.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. 1. Continuar con las Jornadas de Practicas en Empresas y Emprendimiento como actividades formativas
profesionales en la EPS.

P7 - EVALUACION Y ANALISIS DE LA SATISFACCION GLOBAL CON EL TITULO DE LOS DISTINTOS
COLECTIVOS

6digo  Indicador Valor Justificacion

-7.1

NIVEL DE SATISFACCION DEL ALUMNADO CON EL TiTULO 2.79
Respuestas:38

Universo:94

NIVEL DE SATISFACCION DEL PROFESORADO CON EL TiTULO 4.25
Respuestas:8

Universo:26

NIVEL DE SATISFACCION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS CON EL TiTULO 4.09

Respuestas:33

Universo:36

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Los niveles de satisfaccion de los distintos colectivos son:

A) Nivel de satisfaccion del personal de administracién y servicios con el titulo es de 4.09 sobre 5
B) Nivel de satisfaccién del profesorado con el titulo es de 4.25 sobre 5
C) Nivel de satisfaccién de alumnado con el titulo es de 2.79 sobre 5.

En relacién al PAS se ha mejorado la satisfaccion de los horarios (P1: 3.65) y con respecto a los items P7
(infraestructuras... 2.41) y P8 ( equipamiento de aulas... 3.03) estan referidos a las infraestructuras y el equipamiento
en que realizan su trabajo, para la mejora se desarrollan tareas por parte del equipo directivos para dar el soporte y
mejora de estos aspectos en tanto se termina de realizar la construccion del nuevo centro. Se seguira incidiendo por
parte del equipo directivo en prestar el apoyo y hacer las gestiones que permitan la mejora de estos aspectos. Con una
valoracién de 4,09 sobre 5,00; igual valor que la media del Centro (4.09) y algo superior a la media de la Universidad
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(4.03), todos los items estan por encima de 3.00 (sobre 5,00) salvo el de las instalaciones con un valor de 2.41 como
hemos indicado.

Con respecto a los estudiantes se establecen una serie de acciones en el Plan de Mejora por las que se pretende
mejorar el nivel de satisfaccién del alumnado con el titulo. En lo que se refiere al profesorado se llevan actuaciones
para la mejora de infraestructura y equipamiento con el nuevo centro y reducir el tamafio de los grupo tanto de teoria
como de practicas. Item P 4 (variedad de y adecuacion de la metodologia docente utilizada: 3.75) y el item P1
(orientacion, acogida,...: 3.27), el P3 (adecuacion de horarios...: 3.42), P8: disponibilidad, accesibilidad de la
informacion...3.16) y P9 (atencion recibida por el PAS: 3.71) son de las mejores puntuaciones alcanzadas.

En lo que se refiere a la satisfaccién del profesorado con el titulo, se llevan actuaciones para la mejora de
infraestructura y equipamiento, item mas bajo puntuado con 2.41, resaltando que todos los otros 17 items estan por
encima de 3,00; salvo la oferta de practicas externas 3.33, resaltando el item P9: atencion por el PAS de un 4,44 (sobre
5,00) y un valor de 4,06 en el item P10 en relacion a la gestion desarrollada por los responsables del titulo.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. 1. Intensificar la valoracién de los items puntuados con menor valor mediante las acciones establecidas en el Plan de
Mejora.

P8 - GESTION Y ATENCION DE QUEJAS, SUGERENCIAS E INCIDENCIAS

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P8-8.1 QUEJAS, SUGERENCIAS, INCIDENCIAS Y FELICITACIONES INTERPUESTAS
8.1.1 | QUEJAS INTERPUESTAS 0.00%

numerador:0

denominador:94

8.1.2 | INCIDENCIAS INTERPUESTAS 0.00%
numerador:0

denominador:94

8.1.3 | SUGERENCIAS INTERPUESTAS 0.00%
numerador:0

denominador:94

8.1.4 | FELICITACIONES RECIBIDAS 0.00%

numerador:0

denominador:94

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. 1. - El nivel de incidencias o quejas interpuestas es practicamente nulo, por lo que, a pesar de las instalaciones e
infraestructuras, consideramos que es un buen indicador del funcionamiento de la EPS con la Titulacion.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. 1. - La escasez de sugerencias. Se establece una accion de mejora para la difusion del titulo recogida en el Plan de
Acogida de los estudiantes de nuevo ingreso en el centro dando a conocer los mecanismos que existen para interponer
guejas, sugerencias, incidencias y felicitaciones, memoria de verificacion, programas, horarios, aulas,...

P9 - MECANISMOS PARA LA DIFUSION DEL TiTULO

Cédigo Indicador Valor Justificacion

P9-9.1 ACCESO A LA INFORMACION DEL TiTULO DISPONIBLE EN LA WEB 10770




Fortalezas y Logros del procedimiento

1. 1. La informacién publica correspondiente al titulo de Master en Seguridad Integral en la Industria y Prevencion de
Riesgos Laborales ---dirigida a todos los estudiantes del Master en Seguridad Integral en la Industria y Prevencion de
Riesgos Laborales, al Personal de Administracién y Servicios y Personal Docente e

Investigador de la Escuela Politécnica Superior, y a la sociedad--- se encuentra disponible tanto en la pagina web de la
Universidad de Sevilla como en la pagina web de la Escuela Politécnica Superior.

El enlace a la informacion sobre el titulo de Master en Seguridad Integral en la Industria y Prevencion de Riesgos
Laborales en la pagina web de la Universidad de Sevilla es:

http://www.us.es/estudios/master/master_M108
El enlace a la informacién sobre el titulo de en la pagina web de la Escuela Politécnica Superior es:
https://eps.us.es/docencia/titulaciones-oficiales-de-master-universitario/master-universitario-en-seguridad-integral

Desde esta web es posible acceder desde la estructura general del plan de estudios a cada asignatura, y obtener la
guia docente de la misma asi el profesorado responsable de impartirla. El disefio y contenido de la pagina web de la
Escuela Politécnica Superior ha ido modificAndose y adaptandose, de forma sustancial, con la intencién de ser un canal
de comunicacion oficial con la sociedad y con todos los alumnos y personal de la Escuela; proporcionar la informacion
necesaria para conocer nuestro Centro, y ser la guia de Ordenacion Académica y de estudios del titulo de Master en
Seguridad Integral en la Industria y Prevencién de Riesgos Laborales, asi como de otros titulos que se imparten el la
Escuela Politécnica Superior.

Con independencia de la informacion publica disponible en las paginas webs de la Universidad de Sevillay de la
Escuela Politécnica Superior, se realizan otras acciones de difusion y publicidad del titulo. Entre ellas, cabe destacar

« Difusién informativa a través de dipticos y carteles informativos: Salén del Estudiante y Mesas Redondas.
« Conferencias informativas en las Jornadas de Investigacion y Postgrado que se celebran en la Escuela Politécnica
Superior.

La informacién sobre el Sistema de Garantia de Calidad del Titulo, los Informes Anuales de Seguimiento y los Planes
de Mejora son publicos para todos los grupos de interés. La difusion del Titulo en las Jornadas de Investigacion y
Postgrado que se celebran anualmente en la Escuela Politécnica Superior.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. 1.- Potenciar mas las acciones destinadas a divulgar el Master en Seguridad Integral en la Industria y Prevencién de
Riesgos Laborales en el ambito del Sistema Universitario Pablico.

2.- Reforzar mas, en los alumnos, la importancia de la informacion académica y de los procedimientos administrativos
contenidos en la pagina web de la Escuela Politécnica Superior tanto generales como particulares del titulo de Master
en Seguridad Integral en la Industria y Prevencién de Riesgos Laborales.
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7. Plan de Mejora del titulo.

(Se adjunta al final del documento)
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MECANISMOS DE COORDINACION DE LAS TITULACIONES IMPARTIDAS EN LA ESCUELA POLITECNICA

u@

Escuela Politécnica Superior

rJ

SUPERIOR

ANALISIS, EVALUACION Y MEJORA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

1.6 TASA DE Porcentaje entre el nimero | X = (N2 total de créditos Troncal
RENDIMIENTO DEL total de créditos superados superados por los
TITULO. en un curso por el estudiantes/N2 de créditos
alumnado en el titulo en el matriculados) * 100.
curso objeto de estudio y el
nuimero total de créditos en
los que se ha matriculado
en dicho curso.
1.7 TASA DE EXITO DEL Porcentaje de créditos X = (N2 de créditos Troncal
TITULO. superados por el alumnado | superados por el alumnado
en el curso objeto de / N2 de créditos de las
estudio en relacion al asignaturas a las que se
numero de créditos presenta )*100.
correspondientes a las
asignaturas a las que se ha
presentado.
1.8 TASA DE EFICIENCIA Relacidn porcentual entre el | X = [Créditos tedricos del Troncal
DEL TITULD. nimero total de créditos plan de estudios * Nimero
del plan de estudios en los de titulados/ N2 total de
que debieron haberse créditos de los que se han
matriculado a lo largo de matriculado los titulados) *
sus estudios el conjunto de 100.
titulados del curso objeto
de estudio y el nimero total
de créditos en los que
realmente han tenid
1.9 TASA DE Porcentaje de estudiantes X=(N2 de estudiantes de Troncal
GRADUACION DEL que finalizan la ensefianza una coherte de entrada C
TITULO. en el tiempo previsto en el que finalizan sus estudios
plan de estudios o en un en el iempo previsto (o
afio académico mas en antes) en el plan de
relacidn a su cohorte de estudios o en un afio mas /
entrada. N de estudiantes de nuevo
ingreso de la cohorte de
entrada C)*100.
1.11 | TASA DE ABANDONO Relacion porcentual entre el | X =[N2 de estudiantes de Troncal
DEL TITULO. nimero total de una cohorte de entrada C
estudiantes de una cohorte que, sin haberse
de nuevo ingreso que graduado,no se han
debieron obtener el titulo matriculade ni en el curso
en el curso académico objeto de estudio ni el
anterior al curso objeto de anterior / N2 de estudiantes
estudio y que no se han de nuevo ingreso de la
matriculado ni en el curso cohorte de entrada C)*100.
objeto de estudio nien el
anterio

Andlisis y Mejora del Rendimiento Académico

Mecanismos de Coordinacion de Titulos de la EPS
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MECANISMOS DE COORDINACION DE LAS TITULACIONES IMPARTIDAS EN LA ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

ANALISIS, EVALUACION Y MEJORA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

1.- TASA DE RENDIMIENTO.

Titulacion_Tasa Rendimiento
Grado en Ingenieria Eléctrica

2010 _11 2011_12 2012 13 2013_14 2014 15 2015_16 2016_17 2017_18 V. MEDIO

Grado en Ingenieria Electrénica Industrial

Grado en Ingenieria en Diseiio Industrial y Desarrollo del Producto
Grado en Ingenieria Mecdnica

Grado en Ingenieria Quimica Industrial

indicador ANUARIO DE INDICADORES - ESPARA

indicador ANUARIO DE INDICADORES - ANDALUCIA

Referencias:
La Universidad Espaiiola en Cifras. Ailo 2015, Curso 2015-2016. CRUE 2017: Anuario de indicadores universitarios 2017
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte
Universidades Piblicas Presenciales Anuario de indicadores universitarios 2016
Rama

11.1.5 Tasa de rendimiento, éxito y evaluacion en Grado por comunida
Curso Cursa Curso Cursa Curso % Varlacidn Unidades:%

Académico  Académico  Académico  Académico  Académico 20152016
Andalucia

200853009 201072011 20132004 24015 201572016 200872009
Uinv e >sddes Pliblicas

Ambos sexos

A S62%  ST2%  66E%  ELT% 7% |
Ingeniaria y
Arquitectura

Anuario de indicadores universitarios 2016

Datos y Cifras del Sistema Universitario Espafol. Curso 2015-16

Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte U};li-dz;—:;z-'de rendimiento, éxito y evaluacion en Grado por
- 40

Rendimiento E Xito Ambos sexos

68,39

Universidades Publicas

Ingenierias

Ingenieria y Arquitectura 66,@ 78,6%

Andlisis y Mejora del Rendimiento Académico
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1.- TASA DE RENDIMIENTO.

80
70
60
o
= 50
2
E
T 40
]
e
&
= 30
Vi
i
20
10
0
2010_11 2011_12 2012_13 2013_14 2014 15 2015_16 2016_17 2017_18
s Graclo en Ingenieria Eléctrica 36,09 37,84 46,09 52,95 50,04 51,90 51,09 47,21
s (rado en Ingenieria Electranica Industrial 31,12 28,18 34,88 47,66 47,35 46,06 45,84 46,74
s Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del 45,87 5153 49,89 56,88 5751 5552 52.25 58,68
Producto
e Grado en Ingenieria Mecanica 40,24 37.8 49,08 50,89 57.20 54,44 46,77 52,07
s Grado en Ingenieria Quimica Industrial 51,23 39,17 50,23 56,44 56,18 52,61 58,02 41,69
sm=mindicador ANUARIO DE INDICADORES - ESPAIi A 59,23 59,23 59,23 59,23 59,23 59,23 59,23 59,23
eindicador ANUARIO DE INDICADORES - ANDALUCIA 67,2 67,2 67,2 67,2 67,2 67,2 67,2 67,2

Andlisis y Mejora del Rendimiento Académico
Mecanismos de Coordinacion de Titulos de la EPS
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2.- TASA DE EXITO.

V. MEDIO

Titulacién_Tasa Exito 2010_11 2011_12 2012_13 2013 _14 2014 15 2015_16 2016_17 2017_18

Grado en Ingenieria Eléctrica

Grado en Ingenieria Electronica Industrial

Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto
Grado en Ingenieria Mecénica

Grado en Ingenieria Quimica Industrial

indicador AMUARIO DE INDICADORES - ESPARA

indicador ANUARIO DE INDICADORES - ANDALUCIA

Referencias:

Ver tabla anterior: Columna “Tasa de Exito” Datos y Cifras del Sistema Universitario Espafiol.
La Universidad Espafiola en Cifras. Afio 2015, Curso 2015-2016. CRUE 2017 Curso 2015-16
Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte
TASA DE EXITO
Liencias .
Rama de ensefianza H Artn;:?d Sociales y Ciencias Clan;:s:a la Lnga:‘;lartlar Total . -
umanidaces  iddicae . rquitectura Rendimiento  Exito
Universidad i 2] E 12l I=|1+...+51
COMUNIDAD AUTONOMA DE AMDALUCIA AT F1.12% 85, 16% P47 1% B4, 14% ) 20,0%% . ) 0 0
R A 7 Ingenieria y Arquitectura 66.4% 78 6%

T —

Anuario de indicadores universitarios 2017
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte

Anuario de indicadores universitarios 2016 Anuario de indicadores universitarios 2016
I.1.5 Tasa de rendimiento, éxito y evaluacion en Grado por comi I1.11.4 Tasa de rendimiento, éxito y evaluacion en Grado por tipo
Unidades:% Unidades:%

Andalucfa

Universidades Publicas
Trowsades Pablic: Ve lalg e T UL ES

Ingenienas

Ingenierias

Andlisis y Mejora del Rendimiento Académico
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2.- TASA DE EXITO.

90,00
80,00
] 70,00
o
“w
u
-]
460,00
)
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00
0,00
2010_11 2011_12 2012_13 2013_14 2014_15 2015_16 2016_17 2017_18
e Grado en Ingenieria Eléctrica 61,80 64,42 69,85 74,21 72,21 75,12 76,51 74,54
sm==Grado en Ingenieria Electrénica Industrial 58,51 56,54 59,41 70,79 70,94 70,71 71,91 72,24
== Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto 69,53 74,41 69,44 76,06 76,66 75,63 78,05 79,03
mms Grado en Ingenieria Mecanica 63,90 62,51 71,73 71,62 75,87 75,32 73.86 7533
e rado en Ingenieria Quimica Industrial 76,58 66,32 72,98 801 80,61 77,98 76,00 71,73
e clicad or ANUARIO DE INDICADORES - ESPAIA 78,5 78,5 78,5 78.5 78,5 78,5 78,5 78,5
“indicador ANUARIO DE INDICADORES - ANDALUCIA 771 771 771 771 771 #7a 771 771

Andlisis y Mejora del Rendimiento Académico
Mecanismos de Coordinacion de Titulos de la EPS
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3.- TASA DE ABANDONO.

Titulacion_Tasa Abandono 2010_11 2011 12 2012 13 2013 14 2014 15 2015 16 2016_17 2017 18 V. MEDIO
Grado en Ingenieria Eléctrica 55,93 37,65 41,16 29,55 40,00
Grado en Ingenieria Electronica Industrial 69,52 47,1 46,76 40,44 49,88
Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto 25,93 25,29 35,29 30,07 28,88
Grado en Ingenieria Mecanica 59,29 30,39 35,40 22,17 34,48
Grado en Ingenieria Quimica Industrial 32,34 45,45 37,04 28,33 14,41
MEMORIA DE VERIFICACION 25 25 25 25

Referencias:

Memoria de Verificacion de los Titulos: 25%

La Universidad Espafiola en Cifras. Afio 2015, Curso 2015-2016. CRUE 2017
TASA DE ABANDOND

E. .
. Artes y IE.I'II:I-HE- ) ) Ciencias de la Ingenieria',r
Rama de ensefhanza , Sociales y Ciencias ) Tatal
Humanidades o Salud Arquitectura
Liridicas
Lniversidad Al 21 13 14l &=l 14, 45]
COMUNIDAD AUTOMOMA DE AMDALU ClA 221 5% 17.31% 19, 79% 10,7 0% 2912% ) 19, 79%
Anuario de Indicadores universitarios 2017. Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte:
Anuario de indicadores universitarios 2017
Anuario de indicadores universitarios 2017
Anuario de indicad iversitarios 2017
11.11.20 Tasa global de abandono del estudio de . fuario de indicadores tniversitarios
Unidades-% 1.1.19 Tasa global de abandono del estudio de Grado por t
Unidades-% 1.1.21 Tasa global de abandono del estudio de Grat

Unidades:%
Ambos sexos
Ambos sexos

Andalucia Amboe ~au.
Universidades Ptblicas Universidades Publicas Sevilla
Ingenierias Ingenierias Ingenierias 134"
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3.- TASA DE ABANDONO.

70
60
50
Q
=
[=]
=
& 40
L
s
[}
o
L]
830
-
20
10
0
2010 11 | 2011 12 | 2012 13 | 2013 14 | 2014 15 | 2015 16 | 2016 17 | 2017 18
s (Graclo en Ingenieria Eléctrica 55,93 37,65 41,16 29,55
e Grado en Ingenieria Electronica Industrial 69,52 471 46,76 40,44
====Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del 15,03 2520 1529 30,07
Producto
e GGracdo en Ingenieria Mecanica 59,29 30,39 35,40 2217
es==Grado en Ingenieria Quimica Industrial 32,84 45,45 37.04 28,33
e MEMORIA DE VERIFICACION 25 25 25 25
s AN UARIO INDICADORES UNIVERSITARIOS ANDALUCIA 44 14 44 14
o AN UARIO INDICADORES UNIVERSITARIOS UNIVERSIDAD
DE SEVILLA - INGENIERIAS 4 ik a4 wand

(y
Memoria de Verificacion de los Titulos: 2 5 0

Andlisis y Mejora del Rendimiento Académico
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4.- TASA DE GRADUACION.

Titulacién_Tasa Graduacién 2010_11 2011_12 2012_13 2013_14 2014_15 2015_16 2016_17 2017_18 V. MEDIO

Grado en Ingenieria Eléctrica 13,56 14,06 20,73 41,67 22,51
Grado en Ingenieria Electrénica Industrial 7,62 3,85 11,51 25,68 12,17
Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto 5,56 9,48 11,03 5,59 7,92
Grado en Ingenieria Mecénica 8,85 13,16 18,63 34,48 18,78
Grado en Ingenieria Quimica Industrial 14,93 12,31 14,81 38,33 20,10
MEMORIA DE VERIFICACION 15 15 15 15
Referencias:

Memoria de Verificacion de los Titulos: 15%

La Universidad Espafiola en Cifras. Afio 2015, Curso 2015-2016. CRUE 2017
TASA DE GRADUACION

Clencias
- Artes v , o, Ciencias de la  Ingenieria y
L Total
fama de ensenanza Humanidades SMI,a_E” Clencias Salud Arquitectura e
ridicas
Universidad [1] 21 |3 | ) (Imil-lh...ﬁl
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUClA 36, 79% 45, 08% 32, 15% i, 2 0P ( 17.07% / 3%,25%
S ——

Anuario de indicadores universitarios 2017. Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte:

Anuario de indicadores universitarios 2017 Anuario de indicadores universitarios 2017

11.1.28 Tasas de idoneidad y graduacién en Grado 11.1.28 Tasas de idoneidad y graduacion en Grado

Unidades:% Unidades:%
Cohorte de entrada 2010-2011 Cohorte de entrada 2011-2012
4 afios de duracion teorica 4 afios de duracion tedrica
Ambos Sex0s Ambos sex0s
Graduacion Graduacion

Universidades Publicas Universidades Puablicas
Ingenierias o Ingenierias 0

Andlisis y Mejora del Rendimiento Académico
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4.- TASA DE GRADUACION.

45
40 /
35 /
0
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1]
3 /
ki 0
6 25
v
-]
520
il
15
10
5
1]
2010_11 2011_12 2012_13 2013_14 2014_15 2015_16 2016_17 2017_18
s Grado en Ingenieria Eléctrica 13,56 14,06 20,73 41,67
e Grado en Ingenieria Electrdnica Industrial 7,62 3,85 11,51 25,68
w===Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto 5,56 9,48 11,03 5,59
s Grado en Ingenieria Mecanica 8,85 12,16 18,63 34,48
smmmGrado en Ingenierfa Quimica Industrial 14,93 12,31 14,81 38,33
e [\1ENM ORIA DE VERIFICACION 15 15 15 15
e ANUARIO INDICADORES UNIVERSITARIOS ANDALUCIA 27 4 30 30 30
e AN UARIO INDICADORES UNIVERSITARIOS UNIVERSIDAD DE SEVILLA -
INGENIERIAS 17,4 21.4 214 21,4

(1)
Memoria de Verificacion de los Titulos: 1 5 A)
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5.- TASA DE EFICIENCIA.

Titulacion_Tasa Eficiencia 2010_11 2011_12 2012_13 2013_14 2014 15 2015_16 2016_17 2017_18 V. MEDIO
Grado en Ingenieria Eléctrica NP NP NP S/D 100,00 100,00 100,00 99,17 99,79
Grado en Ingenieria Electrdnica Industrial NP NP NP 100,00 98,36 100,00 96,00 99,29 98,72
Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto NP NP NP S/D 97,56 99,45 99,72 100,00 99,18
Grado en Ingenieria Mecanica NP NP NP 100,00 100,00 98,48 99,53 99,45 99,49
Grado en Ingenieria Quimica Industrial NP NP NP S/D 99,64 99,32 99,50 98,68 99,28
MEMORIA DE VERIFICACION 65 65 65 65 65 65 65 65

Referencias:

Memoria de Verificacion de los Titulos: 65%

Anuario de indicadores universitarios 2017. Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte:

Anuario de indicadores universitarios 2017 Anuario de indicadores universitarios 2017

11.1.35 Tasa de eficiencia, éxito y evaluacion de los egresados en Grado

1.1.34 Tasa de eficiencia, éxito y evaluacidon de los egresados en Grado
Unidades:%

Unidades:%

Ambos sexos
Eficiencia

Ambos sexos

Eficiencia
Andalucia
Universidades Publicas

Universidades Pablicas

Ingenierias
Ingenierias

Andlisis y Mejora del Rendimiento Académico
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5.- TASA DE EFICIENCIA.

120,00
m
a
g
‘S 100,00
]
v
i
© 80,00
iy
60,00
40,00
20,00
0,00
2010 11 2011 12 2012 13 2013_14 2014 15 2015 _16 2016_17 2017 18
e Grado en Ingenieria Eléctrica 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00 99,17
ss==Grado en Ingenieria Electrénica Industrial 0,00 0,00 0,00 100,00 98,26 100,00 96,00 99,29
= (Grado en Ingenieria en Disefo Industrial y Desarrollo del 0,00 0,00 0,00 0,00 97.56 99,45 99.72 100,00
Producto
e Grado en Ingenieria Mecanica 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00 08,48 99,53 99,45
sm==Grado en Ingenieria Quimica Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 99,64 99,32 99,50 98,68
s MEMORIA DE VERIFICACION 65 65 65 65 65 65 65 65
s N UARIO INDICADORES UNIVERSITARIOS ANDALUCIA 83,3 83,3 833 23,3 83,3 83,3 83,3 83,3
e AN UARIO INDICADORES UNIVERSITARIOS UNIVERSIDAD DE
SEVILLA - INGENIERIAS 82.4 82.4 82,4 824 82,4 82,4 82,4 82,4

Sevilla, 4 de abril de 2019

Fernando Mateo Carballo
Subdirector de Calidad e Innovacién Docente
Escuela Politécnica Superior
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Recomendacion N° 1

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda afiadir informacion actualizada respecto a, coordinador del titulo, coordinadores horizontales y verticales,
y tutores de los estudiantes del grado.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 1

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gobmez Vega

Acciones de la recomendacion N° 1

Accion Numero: | 1-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Actualizar la informacion sobre la coordinacion docente del grado.
Asi se ha realizado como se puede comprobar en la url
https://leps.us.es/estructura-y-organizacion/mecanismos-de-coordinacion.

Los tutores de los estudiantes de grado, se encuentran en las distintas Ofertas de Lineas de Trabajo Fin de Grado,
en el apartado: Trabajo Fin de Grado: Informaciéon y documentacion relativa al TFG / Curso académico 2017/18,
segun puede comprobarse en:
https://leps.us.es/docencial/trabajo-fin-de-grado-trabajo-fin-de-master-y-proyecto-fin-de-carrera

Justificacion:

Para dar respuesta a la recomendacién n°l del Informe de R.A. del grado: "Se recomienda afiadir informacion
actualizada respecto a, coordinador del titulo, coordinadores horizontales y verticales, y tutores de los estudiantes
del grado".

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 03-10-2016 | Fecha fin prevista: 30-09-2018

Fecha cierre: 30-09-2018

URL evidencia:

https://leps.us.es/estructura-y-organizacion/mecanismos-de-coordinacion

Indicadores:

Actualizacion de la Informacién publica sobre coordinacion docente.

Valor del indicador:

Actualizada al curso vigente.

Observaciones:

Relacion de URL, ademas de la referenciada anteriormente, donde consultar la evidencia de lo desplegado:

https://leps.us.es/docencial/trabajo-fin-de-grado-trabajo-fin-de-master-y-proyecto-fin-de-carrera

Recomendacion N° 2

Origen: 1. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda incluir en el plan de mejora, indicadores de seguimiento para cada una de las acciones de mejora
propuestas.

Afo: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 2

Responsable académico:
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Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gbmez Vega

Acciones de la recomendacién N° 2

Accién Namero: | 2-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Se puede comprobar co6mo en el Plan de Mejora 2016/17 (Convocatoria 2017/18) se incluyen los indicadores
actualizados segun los procedimientos de la version 5 del Sistema de Garantia de Calidad de Titulos de la
Universidad de Sevilla. Caso de no haber indicador explicito para asociar la accion, se comprobara el desarrollo de
la accion por comprobacién directa o bien por comprobacién de actas o pagina web.

Justificacion:

Con el despliegue de esta actuacion se ha atendido y resuelto la mejora contemplada en la Recomendacion N°2.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2017 |Fecha fin prevista: 30-09-2018

Fecha cierre: 30-09-2018

URL evidencia:

https:/leps.us.es/la-escuela/sistemas-de-garantia-de-calidad/informe-anual-de-los-titulos-y-planes-de-mejora

Indicadores:

Porcentaje de acciones de mejora con indicador definido.

Valor del indicador:

100%

Observaciones:

Relacion de URL, ademas de la referenciada anteriormente, donde consultar la evidencia de lo desplegado:
https://logros.us.es/generaPDFplanMejoraV3.php?ct=71&c=2016&cp=804

Recomendacién N° 3

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se debe proporcionar informacidon y hacer esta publica, que permita evaluar el nivel de satisfaccion de las practicas
externas.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 2

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gbmez Vega

Acciones de la recomendacion N° 3

Acciéon Namero: | 3-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Se dispone del Procedimiento 5-EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS, en el SGCT v5 de la Universidad
de Sevilla. El propésito de este procedimiento es garantizar la calidad de las practicas externas tanto curriculares,
cuando corresponda en funcién de lo establecido en la memoria de verificacion, como extracurriculares, para los
estudiantes de la Universidad de Sevilla, cuyos responsables son el Secretariado de Practicas y Empleo y la
Oficina de Gestion de la Calidad.

Grado en Ingenieria Eléctrica Pé&g.3/33



Justificacion:

Esta accion es desplegada ante la peticion de una mejora en el sentido la Recomendaciéon N°3, es decir, se
pretenden buscar aquellos mecanismos que nos permitan disponer de la informacion suficiente para evaluar el
nivel de satisfaccion de las practicas externas.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2017 | Fecha fin prevista: 30-09-2018

Fecha cierre: 30-09-2018

URL evidencia:

https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MDMxMjAxODA2MDYxODEzLnBkZg==

Indicadores:

Requerimiento emitido a la OGC.
Puesta en marcha de los distintos procedimientos del SGCT-v5 con sus indicadores asociados.

Valor del indicador:

Segun indicador asociado del SGCT-v5
Comprobacion de actas o pagina web

Observaciones:

Se adjunta fichero con el requerimiento de informacién a la Oficina de Gestion de la Calidad.
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MDMxMjAxODA2MDYxODEzLnBkZg==

|Evidencias de larecomendacion N° 3

1 | R3_ELECTRICIDAD

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NzAwWM]AXODEyMTMxNDI2LnBkZg==

Recomendacion N° 4

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se debe proporciona informacion y hacer esta publica, que permita evaluar el nivel de satisfaccién de los egresados/as
con la formacion recibida.

Afo: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 2

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gbmez Vega

Acciones de la recomendacién N° 4

Acciéon Numero: | 4-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Se dispone del Procedimiento 6-EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA
SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA, en el SGCT v5 de la Universidad de Sevilla. El proposito de este
procedimiento es establecer un sistema que permita medir la empleabilidad de los egresados y su satisfaccién con
la formacién adquirida, asi como la de sus empleadores, cuyo responsable es el Laboratorio Ocupacional.

Justificacion:

Para responder a la Recomendacion N°4: Se debe proporcionar informacién y hacer esta publica, que permita
evaluar el nivel de satisfaccion de los egresados/as con la formacién recibida.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo
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Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2017 |Fecha fin prevista: 30-09-2018
Fecha cierre: 30-09-2018

URL evidencia:

https://llogros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NzkxMjAxODA2MDYxODIOLnBkZg==

Indicadores:

Requerimiento emitido a la OGC.
Puesta en marcha de los distintos procedimientos del SGCT-v5 con sus indicadores asociados.

Valor del indicador:

Segun indicador asociado del SGCT-v5
Comprobacion de actas o pagina web

Observaciones:
Se adjunta fichero con el requerimiento de informacién a la Oficina de Gestion de la Calidad para la incorporacion
de los valores de los indicadores correspondientes del Procedimiento 6.

https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NzkxMjAXxODA2MDYxODIOLnBkZg==
Ademas, se adjunta fichero con los datos referidos a los evaluacion de la satisfaccion de los egresados con la
formacion recibida para el curso 2016-17.

|Evidencias de larecomendacion N° 4

1 |R4_ELECTRICA
https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MjlwMjAXODEyMTMxNDI2LnBkZg==

Recomendacion N° 5

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se debe proporcionar informacién y hacer esta publica, sobre el nivel de satisfaccion de los empleadores/as con la
formacién adquirida.

Afo: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 2

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gobmez Vega

Acciones de la recomendacion N° 5

Acciéon Numero: | 5-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Se dispone del Procedimiento 6-EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA
SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA, en el SGCT v5 de la Universidad de Sevilla. El proposito de este
procedimiento es establecer un sistema que permita medir la empleabilidad de los egresados y su satisfaccién con
la formacién adquirida, asi como la de sus empleadores, cuyo responsable es el Laboratorio Ocupacional.

En concreto, es el indicador P6-6.5 el que mide el nivel de satisfaccién de los empleadores con la formacion
recibida.

Se adjunta requerimiento de informacién a la Oficina de Gestién de la Calidad para la incorporacion de los valores
de los indicadores correspondientes del Procedimiento 6.

Justificacion:

El despliegue de esta accidn nos permitird dar respuesta a la Recomendacién N°5: Se debe proporcionar
informacion y hacer esta publica, sobre el nivel de satisfaccién de los empleadores/as con la formacion adquirida.

Responsable:
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Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2017 |Fecha fin prevista: 30-09-2018
Fecha cierre: 30-09-2018

URL evidencia:

https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MTYxMjAxODA2MDYxODI5LnBkZg==

Indicadores:

Requerimiento emitido a la OGC.
Puesta en marcha de los distintos procedimientos del SGCT-v5 con sus indicadores asociados.

Valor del indicador:
Segun indicador asociado del SGCT-v5

Comprobacion de actas o pagina web

Observaciones:

Se adjunta fichero con el Requerimiento de informacién a la Oficina de Gestién de la Calidad para la incorporacién
de los valores de los indicadores correspondientes del Procedimiento 6.

https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MTYxMjAXxODA2MDYxODI5LnBkZg==
Ademas, se adjunta fichero con los datos referidos a los evaluacién de la satisfaccion de los empleadores con la
formacion recibida de los egresados para el curso 2016-17.

| Evidencias de la recomendacion N° 5

1 | R5_ELECTRICIDAD
https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=Mjg3MjAXODEYyMTUWMTA2LNBkZg==

Recomendacion N° 6

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se debe disefiar un plan de acciéon especifico para esta titulacién, que permita recabar informacidn sobre las tasas de
ocupacion e insercion laboral de sus egresados.

Afo: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 2

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gbmez Vega

Acciones de la recomendacion N° 6

Acciéon Numero: | 6-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Se dispone del Procedimiento 6-EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA
SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA, en el SGCT v5 de la Universidad de Sevilla. El propésito de este
procedimiento es establecer un sistema que permita medir la empleabilidad de los egresados y su satisfaccién con
la formacién adquirida, asi como la de sus empleadores, cuyo responsable es el Laboratorio Ocupacional.

En concreto, los indicadores del Procedimiento 6 que miden la tasa de ocupacion e insercion laboral de los
egresados son el 6.1, 6.2y 6.3 respectivamente.

Se adjunta requerimiento de informacién a la Oficina de Gestién de la Calidad para la incorporacion de los valores
de los indicadores correspondientes del Procedimiento 6.

Justificacion:

El despliegue de esta accidon nos permitira dar respuesta a la Recomendacion N°6: Se debe recabar informacion
sobre las tasas de ocupacién e insercion laboral de sus egresados.
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Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2017 | Fecha fin prevista: 30-09-2018

Fecha cierre: 30-09-2018

URL evidencia:

https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MTY2MjAXODA2MDYxODI5LnBkZg==

Indicadores:

Requerimiento emitido a la OGC.
Puesta en marcha de los distintos procedimientos del SGCT-v5 con sus indicadores asociados.

Valor del indicador:

Segun indicador asociado del SGCT-v5
Comprobacion de actas o pagina web

Observaciones:

Se adjunta URL con objeto de evidenciar el despliegue de la accion:

https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MTY2MjAXxODA2MDYxODI5LnBkZg==
Ademas, se adjunta fichero con los datos referidos a la tasa de ocupacién de los egresados para el curso 2016-17.

|Evidencias de larecomendacion N° 6

1 | R6_ELECTRICIDAD

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NTUzMjAXODEyMTUWMTA2LnBkZg==

Recomendacion N° 7

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda indicar la periodicidad de las reuniones de las diferentes comisiones de coordinacion de la titulacién,
composicion de estas comisiones, actas de las reuniones y su planificacion.

Afo: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 3

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gobmez Vega

Acciones de la recomendacion N° 7

Acciéon Numero: | 7-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Las reuniones de coordinacion se realizan con los coordinadores verticales y horizontales constituyendo éstos los
grupos de trabajo en conjunto o por titulacién.

Se publica en la web indicada toda la documentacién correspondiente a los Mecanismos de Coordinacién, actos y
acuerdos de las reuniones planificadas asi como el cuadrante de coordinadores verticales y horizontales de las
distintas titulaciones impartidas en la EPS.

Justificacion:

Esta accion se despliega en respuesta a la Recomendacion N°7: "Se recomienda indicar la periodicidad de las
reuniones de las diferentes comisiones de coordinacién de la titulacién, composicién de estas comisiones, actas
de las reuniones y su planificaciéon."

Responsable:

Fernando Mateo Carballo
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Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2017 |Fecha fin prevista: 30-09-2018

Fecha cierre: 30-09-2018

URL evidencia:

https://leps.us.es/estructura-y-organizacion/mecanismos-de-coordinacion

Indicadores:

Publicacion de lainformacion indicada.

Valor del indicador:

SI/NO

Observaciones:

Se adjunta URL con objeto de evidenciar el despliegue de la accidn:
https://leps.us.es/estructura-y-organizacion/mecanismos-de-coordinacion

Recomendacién N° 8

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda incluir una planificacion de las acciones de mejora de la titulacion, asi como un analisis del resultado de
las mejoras llevadas a cabo.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 3

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gébmez Vega

Acciones de la recomendacion N° 8

Accion Numero: | 8-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Las Acciones de Mejora de la Titulacién quedan contempladas en el Plan de Mejora propuesto.

Segun la actualizacion de la Aplicacion LOGROS para incluir los Planes de Mejoras de las distintas titulaciones, ya
contempla esta recomendacién completando los campos:

- Procedencia de la Accion de Mejora prevista

- Descripcion de la Accién

- Justificacién

- Responsable

- Indicador

- Fechainicio prevista / Fecha fin prevista

- Valor indicador

- Indicar si la Accién ha finalizado

- Observaciones

- Permite incluir archivos de evidencias por cada una de las acciones llevadas a cabo.

Segun esta mejora de la aplicacién LOGROS, se permite llevar la planificacion y el seguimiento junto con los
resultados de los indicadores asociados.

No obstante, seguimmos planificando y analizando de manera ciclica acciones de mejora para llevarlas a cabo en
la titulacion.

Justificacion:

Para dar respuesta a la Recomendacion N°8: "Se recomienda incluir una planificacién de las acciones de mejora de
la titulacién, asi como un analisis del resultado de las mejoras llevadas a cabo".

Ademas, fruto de la aplicacion del CAP. 6 (SGCT-US_V5): SISTEMA DE ANALISIS, MEJORA y SEGUIMIENTO DE LA
TOMA DE DECISIONES.
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Se puede consultar en la Web EPS, en los "Procedimientos especificos de los titulos de la EPS", en la url que se
expone a continuacion:
https://eps.us.es/la-escuela/sistemas-de-garantia-de-calidad/sistema-de-garantia-de-calidad-de-los-titulos

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2017 | Fecha fin prevista: 30-09-2018

Fecha cierre: 30-09-2018

URL evidencia:

https://leps.us.es/la-escuela/sistemas-de-garantia-de-calidad/sistema-de-garantia-de-calidad-de-los-titulos

Indicadores:

Informe de andlisis de resultados sobre mejoras implantadas

Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:

Se adjunta fichero del Informe de resultados sobre las mejoras implantadas.

|Evidencias de larecomendacion N° 8

1 | R8-PLAN_DE_MEJORA_2015-16_SEGUIMIENTO-ELECTRICIDAD

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTk2MjAXODEyM]EWMDE3LnBkZg==

Recomendacion N° 9

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se deben revisar los contenidos de todas las asignaturas del grado para adaptar su carga real a la asignacion en créditos
ECTS del plan de estudios. Especial atencién se debe tener en cuenta con todas las asignaturas de primer y segundo
curso por sus alarmantes tasas de alumnos no presentados, verificando que la carga docente corresponde realmente a 60
ECTS por curso académico.

Afo: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 3

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gobmez Vega

Acciones de la recomendacion N° 9

Acciéon Numero: | 9-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Se ha llevado a cabo una revision y analisis académico de los contenidos de todas las asignaturas de los dos
primeros cursos del titulo.

Andlisis de la adecuacion de programas y cargas docentes de las asignaturas.

Anélisis académico global de cada curso de la titulacion.

Ver INFORME-TD.PDF y anexos I, I, Il'y IV

Justificacion:

En respuesta a la Recomendacién N° 9: "Se deben revisar los contenidos de todas las asignaturas del grado para
adaptar su carga real a la asignacion en créditos ECTS del plan de estudios. Especial atencién se debe tener en
cuenta con todas las asignaturas de primer y segundo curso por sus alarmantes tasas de alumnos no presentados,
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verificando que la carga docente corresponde realmente a 60 ECTS por curso académico"”, se despliega esta
actuacion.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: | 01-10-2017 |Fecha fin prevista: 30-09-2018

Fecha cierre: 30-09-2018

URL evidencia:

https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MTUOMjAXxODA2MDYxODQ4LnBkZg==

Indicadores:

Informe del Analisis de la Carga de Trabajo de cada Asignaturay Curso

Valor del indicador:

SI/NO

Observaciones:

Se adjunta URLs con objeto de evidenciar el despliegue de la accion:
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MTUOMjAXODA2MDYxODQ4LnBkZg==
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NDk2MjAxODA2MDYxODQ4LnBkZg==
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MTMyMjAxODA2MDYxODQ4LnBkZg==
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=Mzk1MjAXxODA2MDYxODQ4LnBkZg==
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NjQ1MjAXxODA2MDYxODQ4LnBkZg==
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NjAOMjAXODA2MDYxODQ4LnBkZg==
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NzY1MjAxODA2MDYxODQ4LnBkZg==
https://llogros.us.es/desfich.php?t=RM&f=0TMyMjAXODA2MDYxODQ4LnBkZg==
https://llogros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NjI3MjAXODA2MDYxODQ4LnBkZg==

|Evidencias de larecomendacién N° 9

1 |R9_ELECTRICIDAD

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NDYzMjAXODEyMTQxMDAyLnBkZg==

Recomendaciéon N° 10

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se deben revisar el plan docente de la materia Tecnologia eléctrica, evitando el solape de contenidos con otras materias
de la titulacion, y adecuando la carga de esta asignatura a la dedicacion que en la memoria de verificacion se le ha
asignado. Igualmente, deben revisarse los contenidos todas las asignaturas del grado para adaptar su carga real a la
asignacion en créditos ECTS del plan de estudios. Especial atencion se debe tener en cuenta con todas las asignaturas
de primer y segundo curso por sus alarmantes tasas de alumnos no presentados.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 3

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gébmez Vega

Acciones de la recomendacién N° 10

Accion Numero: | 10-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Se solicit6é a los profesores de la asignatura Tecnologia eléctrica que estudiaran la afinidad del contenido impartido
con el Proyecto Docente asi como informacién complementaria del sistema de evaluacion de la asignatura.
Se inicié asi, una mejora en la comunicacién y la colaboracion de los profesores coordinadores de Tecnologia
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Eléctrica con los procedimientos establecidos en los Mecanismos de Coordinacién implantados en la Titulacion.
Seré de aplicacion el Cap. 6, correspondiente al SGCT-v5, en la EPS. Consultar en "Procedimientos especificos de
los titulos de la EPS":
https://leps.us.es/la-escuela/sistemas-de-garantia-de-calidad/sistema-de-garantia-de-calidad-de-los-titulosla
Titulacion.

Revision del Plan Docente de la materia Tecnologia Eléctrica. Revisiéon de los contenidos y andlisis de la
adecuacion de las cargas docentes de todas las asignaturas del grado: Consultar archivos Recomendacion n°9.
Para atender esta recomendacidon se han revisado los proyectos docentes de las asignaturas publicados en la
pagina Web de la EPS, concluyéndose que no se aprecia solape alguno de los contenidos de la asignatura de
Tecnologia Eléctrica, ni coincidencia en las competencias especificas que deben adquirirse, con los de ninguna
otra asignatura de primer curso. Tampoco los contenidos ni la carga docente se desvian de lo previsto en la
Memoria de Verificacion.

Recomendacion atendiday resuelta en los téminos expresados y segun la documentacion adjunta.

Justificacion:

En respuesta a la Recomendacién N°10: "Se deben revisar el plan docente de la materia Tecnologia eléctrica,
evitando el solape de contenidos con otras materias de la titulacion, y adecuando la carga de esta asignatura a la
dedicacion que en la memoria de verificacion se le ha asignado. Igualmente, deben revisarse los contenidos todas
las asignaturas del grado para adaptar su carga real a la asignacion en créditos ECTS del plan de estudios.
Especial atencion se debe tener en cuenta con todas las asignaturas de primer y segundo curso por sus
alarmantes tasas de alumnos no presentados.”, se despliegan las actuaciones que se detallan anteriorirmente y
que compondré el conjunto de actividades de la accion que se llevara a cabo.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: | 01-10-2017 |Fecha fin prevista: 21-12-2018

Fecha cierre: 21-12-2018

URL evidencia:

https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MTk1MjAXODA2MDgwMDQzLnBkZg==

Indicadores:

Solicitud a los profesores

Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:

Se expone la url que aporta evidencia del estado del despliegue de la accién:
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NjQ5MjAXxODA2MDYxODUOLnBkZg==

|Evidencias de larecomendacion N° 10

1 |R10_ELECTRICIDAD

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTk5MjAXODEYyMTQxMDAyLnBkZg==

Recomendacion N° 11

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se debe aumentar el numero de plazas de movilidad y numero de plazas ofertadas para la realizacién de practicas
externas, acompafiado de un plan de mejora efectivo que signifique un aumento real del nimero de estudiantes que
participan en esta actividad.

Afo: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 3

Responsable académico:

Maria Dolores Borras Talavera

Responsable técnico:
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|Alicia Gomez Vega

|Acciones de larecomendaciéon N° 11

Accién Namero: | 11-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Se ha aumentado el nimero de plazas de practicas externas siendo este ilimitado, se permite la matriculaciéon en
septiembre y en ampliacion de matricula en enero.

Se ha aumentado el nimero de plazas de practicas externas siendo este ilimitado, se permite la matriculacion en
septiembre y en ampliacion de matricula en enero, aln asi hay mas ofertas de practicas que alumnos
demandantes.

Para mejorar el nUmero de alumnos demandantes de préacticas se llevan realizando estos dos pasados afios unas
jornadas de préacticas en empresa en la EPS poniendo a disposicion de las empresas unos stand donde puedan
interactuar con los estudiantes y recoger curriculums.

Ademas disponen de sesiones expositivas en el Salén de Actos donde pueden explicar el perfil demandado por
ellos, y las aptitudes que buscan en sus empresas.

En cuanto a la movilidad se estd enviando email a universidades europeas con titulos de ingenieria compatibles
con los de la EPS, para la convocatoria 17/18 se aumentaron algunas plazas y se firmaron acuerdos con nuevas
universidades, (Para el Grado de Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto en Neuchatel (Suiza),
con la Universidad de Pisa para los grados de ing. eléctrica, mecanic y doble electricidad-mecanica, Piura (Per()
paralos grados de mecanica e ing, eléctrica, y con la universidad de Zagreb para ingenieria quimica Industrial.

Para el curso 18/19 se espera firmar acuerdo con las Universidades de Florencia, Bolonia, Roma, Algarve (Faro),
Lishoa, Oporto, Bialystok University of Technology (Poland), Estrasburgo (Francia) y Guadalajara (México).
Ademas se ha solicitado un aumento del numero de plazas con la Universidad de Milan.

Las plazas de movilidad son muy demandadas por nuestros estudiantes, por lo que se esta haciendo todo lo
posible por aumentar el niumero de plazas y destinos, estando estos limitados por las universidades de destino, no
por nuestra parte.

Se ha convocado plazas de coordinadores de movilidad entre el profesorado del centro, se ha conseguido
incorporar a una profesora que colabora con la subdirectora de movilidad para agilizar los acuerdos de estudios de
los estudiantes.

En cuanto a la movilidad SICUE se han ampliado los acuerdos tanto con nuevas universidades espafiolas con las
gue no existia acuerdo, como ampliando a nuevos grados con algunas delas que ya existian acuerdos para
algunos grados.

Justificacion:

Responder a la Recomendacién N°11, atendiendo a actuaciones propias para la mejora del numero de alumnos
demandantes de practicas.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: | 01-10-2017 |Fecha fin prevista: 30-09-2018

Fecha cierre: 30-09-2018

URL evidencia:

https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MzU2MjAXxODA1MDkxMjQzLnBkZg==

Indicadores:
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Aumento del namero de plazas de practicas externas

Valor del indicador:

SI/NO

Observaciones:

Se expone la urls que aportan evidencias del estado del despliegue de la accién:
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MzU2MjAXODA1MDkxMjQzLnBkZg==
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NTQyMjAXODA1MDkxMjQzLnBkZg==
https://llogros.us.es/desfich.php?t=RM&f=0TAwWMjAXODA1MDkxMjQzLnBkZg==
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=ODAwWMjAXODA1MDkxMjQ4LnBkZg==

Se ha aumentado el nimero de plazas de practicas externas siendo este ilimitado, se permite la matriculacion en
septiembre y en ampliacién de matricula en enero, auan asi hay mas ofertas de practicas que alumnos
demandantes.

Para mejorar el nUmero de alumnos demandantes de préacticas se llevan realizando estos dos pasados afios unas
jornadas de préacticas en empresa en la EPS poniendo a disposicion de las empresas unos stand donde puedan
interactuar con los estudiantes y recoger curriculums.

Ademas disponen de sesiones expositivas en el Salén de Actos donde pueden explicar el perfil demandado por
ellos, y las aptitudes que buscan en sus empresas.

Acciéon Numero: | 11-2 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Se llevan realizando estos dos pasados afios unas jornadas de practicas en empresa en la EPS poniendo a
disposicién de las empresas unos stand donde puedan interactuar con los estudiantes y recoger curriculums.

Justificacion:

Responder a la Recomendacién N°11, atendiendo a actuaciones propias para la mejora del niumero de alumnos
demandantes de practicas.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2016 | Fecha fin prevista: 30-11-2018

Fecha cierre: 30-11-2108

URL evidencia:

https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NDE4MjAxODA2MDcyMDAyLnBkZg==

Indicadores:

Documentacion generada con motivo de la celebracién de las JORNADAS

Valor del indicador:

SI/NO

Observaciones:

A continuacién se relacionan una serie de URLs en las que consultar las evidencias del despliegue de esta accidn:
Jornadas EPS - Empresas final:

https://llogros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NDE4MjAXODA2MDcyMDAyLnBkZg==

CartelJornadasA3 https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NzEzMjAXODA2MDcyMDAyLnBkZg==

Charlas de emprendimiento 12 dic EPS
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=ODQyMjAxODA2MDcyMDAyLnBkZg==
Impresion-3D-jornada-sevilla-ultimaker
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NjUwMjAXODA2MDcyMDAyLnBkZg==

Jornadas EPS - Emprendimiento https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=Mzg3MjAXxODA2MDcyMDAyLnBkZg==
Jornadas EPS 2017 32 circular https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MjcwMjAxODA2MDcyMDAyLnBkZg==

En cuanto a la movilidad se esta enviando email a universidades europeas con titulos de ingenieria compatibles
con los de la EPS, para la convocatoria 17/18 se aumentaron algunas plazas y se firmaron acuerdos con nuevas
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universidades, (Para el Grado de Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto en Neuchatel (Suiza),
con la Universidad de Pisa para los grados de ing. eléctrica, mecanic y doble electricidad-mecanica, Piura (Peru)
paralos grados de mecénica e ing, eléctrica, y con la universidad de Zagreb para ingenieria quimica Industrial.

Para el curso 18/19 se espera firmar acuerdo con las Universidades de Florencia, Bolonia, Roma, Algarve (Faro),
Lisboa, Oporto, Bialystok University of Technology (Poland), Estrasburgo (Francia) y Guadalajara (México).
Ademas se ha solicitado un aumento del numero de plazas con la Universidad de Milan.

Las plazas de movilidad son muy demandadas por nuestros estudiantes, por lo que se esta haciendo todo lo
posible por aumentar el nimero de plazas y destinos, estando estos limitados por las universidades de destino, no
por nuestra parte.

Se ha convocado plazas de coordinadores de movilidad entre el profesorado del centro, se ha conseguido
incorporar a una profesora que colabora con la subdirectora de movilidad para agilizar los acuerdos de estudios de
los estudiantes.

En cuanto a la movilidad SICUE se han ampliado los acuerdos tanto con nuevas universidades espafiolas con las
que no existia acuerdo, como ampliando a nuevos grados con algunas delas que ya existian acuerdos para
algunos grados.

Acciéon Numero: | 11-3 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Se ha establecido la sistematica de enviar emails a universidades europeas con titulos de ingenieria compatibles
con los de la EPS, para la convocatoria 17/18 se aumentaron algunas plazas y se firmaron acuerdos con nuevas
universidades.

Justificacion:

Para mejorar el nUmero de alumnos demandantes en programas de movilidad.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2017 | Fecha fin prevista: 30-11-2018

Fecha cierre: 30-11-2018

URL evidencia:

Indicadores:

Emails enviados con universidades europeas.
Convenios de movilidad

Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:

Recomendacion N° 12

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se debe proporcionar informacidn relevante a través de la web de la titulacion de los programas y opciones de movilidad
a las cuales pueden optar sus estudiantes. Asi informacidn clave sera: datos sobre el coordinador/a de estas acciones,
horarios de atencion a los alumnos, nimero de estudiantes participantes y destinos elegidos, caracteristicas y requisitos
de los Centros de destino con los que la Escuela tiene firmado convenio, informacidén sobre estudiantes de acogida,
informacion sobre encuestas de satisfaccion.

Afo: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 3

Responsable académico:

Maria Dolores Borras Talavera
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Responsable técnico:

Alicia Gbmez Vega

Acciones de la recomendacién N° 12

Accién Namero: | 12-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Se ha dispuesto en el Portal de la web del Centro de la Escuela Politécnica Superior de una solapa correspondiente
a: Relaciones Externas.
https://leps.us.es/

Justificacion:

Para dar respuesta a larecomendacion n°12:

Se debe proporcionar informacion relevante a través de la web de la titulacion de los programas y opciones de
movilidad a las cuales pueden optar sus estudiantes. Asi informacién clave sera: datos sobre el coordinador/a de
estas acciones, horarios de atencion a los alumnos, niumero de estudiantes participantes y destinos elegidos,
caracteristicas y requisitos de los Centros de destino con los que la Escuela tiene firmado convenio, informacién
sobre estudiantes de acogida, informacion sobre encuestas de satisfaccion.

Responsable:

Maria Dolores Borras Talavera

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2017 |Fecha fin prevista: 30-09-2018

Fecha cierre: 30-09-2018

URL evidencia:

https://leps.us.es/

Indicadores:

Datos publicados sobre programas de movilidad.

Valor del indicador:

SI/NO

Observaciones:

Relacion de URLs, ademas de la referenciada anteriormente, donde consultar la evidencia de lo desplegado:

https://leps.us.es/relaciones-externas/movilidad

Recomendacion N° 13

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda aclarar la estructura de coordinacién seguida en la titulacion, al hablar de coordinacién horizontal vertical
deberian especificarse sus mecanismos de funcionamiento, asi como la representatividad adecuada.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 4

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gébmez Vega

Acciones de la recomendacién N° 13

Accion Numero: | 13-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Se han desplegado los mecanismos para aclarar la estructura de coordinacién docente.

Justificacion:

Responder a la Recomendacion N°13: Se recomienda aclarar la estructura de coordinacién seguida en la titulacion,

Grado en Ingenieria Eléctrica Pé&g.15/33




al hablar de coordinacion horizontal y vertical deberian especificarse sus mecanismos de funcionamiento, asi
como larepresentatividad adecuada.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 03-10-2016 | Fecha fin prevista: 30-09-2018

Fecha cierre: 30-09-2018

URL evidencia:

https://leps.us.es/estructura-y-organizacion/mecanismos-de-coordinacion

Indicadores:

Actualizacion de los mecanismos de coordinacién.

Valor del indicador:

SI/NO

Observaciones:

Se adjunta URL para la consulta del despliegue de la accion:

https://leps.us.es/estructura-y-organizacion/mecanismos-de-coordinacion

Recomendacion N° 14

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda extender las comisiones de coordinacion para las distintas materias y asignaturas a todos los cursos de la
titulacién, generando evidencias al respecto.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 4

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gbmez Vega

Acciones de larecomendaciéon N° 14

Accion Numero: | 14-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

El sistema de coordinacion, se establece con Mecanismos de Coordinacion de la titulacién que queda resuelto
segun se especifica en la direccion web adjunta, junto con toda la informacion publica disponible.

Las reuniones de coordinacién se realizan siempre que exista una necesidad especifica o bien para la coordinacion
de actividades concretas de cada curso segun se especifica en el procedimiento de los Mecanismos de
Coordinacion.

Justificacion:

En respuesta a la Recomendacion N°14, se aplia la informacién para dar a conocer los mecanismos y sistematica
que se despliegan para llevar a cabo para llevar a cabo la coordinacién en las distintas materias y asignaturas del
Grado.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2017 | Fecha fin prevista: 30-09-2018

Fecha cierre: 30-09-2018

URL evidencia:

https://leps.us.es/estructura-y-organizacion/mecanismos-de-coordinacion

Indicadores:

Actas de lareuniones de coordinacion.

Valor del indicador:
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SI/INO

Observaciones:

Se adjunta URL donde se puede consultar despliegue de la accién:
https://leps.us.es/estructura-y-organizacion/mecanismos-de-coordinacion

Recomendacion N° 15

Origen: 1. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda promover la participacion del profesorado en Acciones Formativas y en Proyectos de Innovacion Docente,
aunque se ha promovido la participacién en proyectos de innovacion docente y de formacién, no se ha conseguido
aumentar la tasa de participacion del profesorado en acciones formativas (P02-112 y P02-113) y la participacion en
proyectos de innovacion docente (P02-114). Lo que invita a perseverar en estas acciones.

Afio: 2016 | Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: | 29-09-2016 | Criterio: 4

Responsable académico:

JOSE ANTONIO RODRIGUEZ ORTIZ

Responsable técnico:

Alicia Gbmez Vega

Acciones de la recomendacién N° 15

Accion Namero: | 15-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Promover las distintas convocatorias del Il Plan Propio de Docencia

Justificacion:

Impulsar y promover desde el equipo directivo acciones encaminadas al aumento de la participacién del
profesorado en Acciones Formativas y en Proyectos de Innovacion Docente mediante la participacion en el Il Plan
Propio de Docencia (Ill PPD), segiin Acuerdo 4.1/CG 21-12-16 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla,
con el objetivo de analizar, apoyar y mejorar la actividad docente en la Universidad de Sevilla en el nuevo contexto
educativo.

Las acciones seran dadas a conocer en la siguiente direccion:
http://planpropio.us.es/tercer-plan-propio/convocatorias/apoyo-la-coordinaci-n-e-innovaci-n-docente-de-la-universi

dad-de

en la que, convocatoria tras convocatoria, se perseverara a la invitacion del profesorado a participar en las
acciones correspondientes y con ello aumentar el indicador P2-2.4

Se desarrolla mediante avisos en Junta de Centro y correos electrénicos a todo el PDI de la EPS.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 03-10-2016 |Fecha fin prevista: 30-09-2019

Fecha cierre: 30-09-2019

URL evidencia:

http://planpropio.us.es/tercer-plan-propio/convocatorias/apoyo-la-coordinaci-n-e-innovaci-n-docente-de-la-universi
dad-de

Indicadores:

Aumento en la participacion de acciones formativas y proyectos de innovacién docente.

Valor del indicador:

SI/INO
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Observaciones:

En la url se puede consultar en las conv. 2017/18 y 2018/19 la participacion del profesorado en las distintas
modalidades que ofrece esta linea de accién 1.2.3. Apoyo a la coordinacion e innovaciéon docente y a los planes de
orientacion académica y profesional:

- Ayudas para impulsar, implantar y/o consolidar los planes de orientacién y accidn tutoria.

- Apoyo ala coordinacién e innovacion docente: Modalidad A, By C.

https://planpropio.us.es/tercer-plan-propio/convocatorias/apoyo-la-coordinaci-n-e-innovaci-n-docente-de-la-univers
idad-de

https://planpropio.us.es/tercer-plan-propio/convocatorias/11_2017/123-apoyo-la-coordinaci-n-e-innovaci-n-docente-
y-los-planes

|Evidencias de larecomendaciéon N° 15

1 |R15-Pub|icaci()n Adjudicacion INNOVACION DOCENTE

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MjkzMjAXODEyMjEwMDU5LnBkZg==

Recomendacion N° 16

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda protocolizar y establecer una programacion clara de las actividades de orientacion académica y
profesional, y sobre todo generar un registro de evidencias donde se pueda evaluar el funcionamiento de cada una de
estas actividades.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 5

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gébmez Vega

Acciones de larecomendacién N° 16

Acciéon Numero: | 16-1 |Fechaaut0mética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Se ha programado un conjunto de actividades de orientacion académica y profesional con registro de evidencias.
Ademas la Universidad de Sevilla, pone a disposicion de los alumnos de Gltimos cursos y egresados un catalogo
de servicios relacionados con la orientacion profesional.

Justificacion:

Para atender la Recomendacién N°16, se ha desplegado esta accién.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2017 | Fecha fin prevista: 30-11-2018
Fecha cierre: 30-11-2018

URL evidencia:

https://leps.us.es/relaciones-externas/servicios-de-empleo
Indicadores:

Registro de evidencias de las actividades de orientacion
Valor del indicador:

Observaciones:

Grado en Ingenieria Eléctrica P&g.18/33




A continuacion se relacionan una serie de URLs en las que consultar las evidencias del despliegue de esta accién:
Jornadas EPS - Empresas final:
https://llogros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NDE4MjAXODA2MDcyMDAyLnBkZg==
CartelJornadasA3
https://llogros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NzEzMjAXODA2MDcyMDAyLnBkZg==
Charlas de emprendimiento 12 dic EPS
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=ODQyMjAxODA2MDcyMDAyLnBkZg==
Impresion-3D-jornada-sevilla-ultimaker
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NjUwMjAXODA2MDcyMDAyLnBkZg==
Jornadas EPS - Emprendimiento
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=Mzg3MjAXODA2MDcyMDAyLnBkZg==
Jornadas EPS 2017 32 circular
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MjcwMjAxODA2MDcyMDAyLnBkZg==
Margaret Hamilton
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MjAXxMjAXODA2MDcyMDAyLnBkZg==
SEMANA_INVES_INSERCION_IGUALDAD
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=0TUxMjAXxODA2MDcyMDAyLnBkZg==
Subdireccion_|+D+i
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=0TMOMjAXODA2MDcyMDAyLnBkZg==

Recomendacion N° 17

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda analizar la problematica existente y que se manifiesta por las valoraciones negativas alcanzadas,
alrededor del sistema existente para interponer y dar respuestas a quejas y sugerencias e incidencias.

Afo: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 5

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gobmez Vega

Acciones de la recomendacion N° 17

Acciéon Numero: | 17-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

La EPS dispone de dos buzones para interponer quejas, sugerencias, incidencias y felicitaciones. Uno esté situado
proximo a la Sala de Estudios y otro en la puerta de elegacién de Alumnos facilmente localizados y reconocibles.
Ademas los alumnos disponen del servicio de quejas, sugerencias, felicitaciones e incidencias de la Universidad
de Sevilla.

Justificacion:

Esta actuacion se explicita en respuesta a la Recomendacion N°17.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S |Fecha inicio prevista: 01-10-2017 |Fecha fin prevista: 30-09-2018

Fecha cierre: 30-09-2018

URL evidencia:

http://webapps.us.es/fichape/Doc/QUEJAS2.pdf

Indicadores:

ftem P15. El sistema existente para interponer y dar respuestas a quejas y sugerencias e incidencias.
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Valor del indicador:

=>25 (en una escala del 1 a 5)

Observaciones:

Recomendacion N° 18

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se deben proponer un plan de mejora, realista y con un horizonte temporal razonable y creible, este debera incluir las
acciones necesarias para garantizar que las infraestructuras docentes correspondientes a este grado alcancen unos
minimos basicos, coherentes y equivalentes a los de cualquier Grado en Ingenieria Eléctrica impartido por una
Universidad Espafiola.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 5

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gbmez Vega

Acciones de la recomendacién N° 18

Accion Namero: | 18-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Seguir solicitando el cumplimiento del plan de ejecucion.

Justificacion:

Requerimientos mediante escritos. Sesiones de trabajo periédicas con responsables universitarios de la ejecucion
del proyecto CATEPS.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 03-10-2016 | Fecha fin prevista: 28-09-2018

Fecha cierre: 28-09-2018

URL evidencia:

https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MTcyMjAXODA2MDcyMDA5LnBkZg==

Indicadores:

Oficios nuevo edificio

Valor del indicador:

Consultar actas y documentos adjuntos

Observaciones:

Se adjunta URL donde se puede consultar evidencias del despliegue:
ACTA ACUERDO PROPUESTA DEL RECTOR
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MDA5MjAxNzAOMTQyMjM4LnBkZg==

PROPUESTA DEL RECTOR PARA LA NUEVA SEDE DE LA EPS
https://llogros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MjAXxMjAXNzAOMTQyMjM4LnBkZg==

REUNION SR. RECTOR
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NjgOMjAXxODA2MDcyMDA5LnBkZg==

CONCURSO PUBLICO
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=0TUyMjAxODA2MDcyMDA5LnBkZg==

Grado en Ingenieria Eléctrica P&g.20/33




CONCURSO PROYECTO
https://llogros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NzE4MjAxODA2MDcyMDA5LNnBkZg==

CALENDARIO ACTUACIONES
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MTcyMjAXODA2MDcyMDA5LnBkZg==

|Evidencias de larecomendacién N° 18

1 | LICITACION OBRAS EPS

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MjMyMjAXODEYyMTgxMzEOLnBkZg==

Recomendaciéon N° 19

Origen: | 1. Informe Renovacion Acreditacion |Tip0: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda la homogeneizacion y unificacion de las guias docentes de las asignaturas.

Afio: | 2016 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 6

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gbmez Vega

Acciones de la recomendacién N° 19

Accion Namero: | 19-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Se ha desplegado el procedimiento para verificar los programas y proyectos docentes correspondientes a las
diversas asignaturas dentro de los mecanismos de coordinacion establecidos.

Justificacion:

Con objeto de atender la Recomendacion N°19.

Publicar todos los proyectos docentes del titulo en el plazo establecido.
Seguimiento de la publicacion de programas y proyectos docentes a través de Coordinadores de Titulos y
Secretarias de los Departamentos.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 11-06-2018 | Fecha fin prevista: 30-11-2018

Fecha cierre: 30-11-2018

URL evidencia:

http://www.us.es/estudios/grados/plan_200?p=7

Indicadores:

Recordatorios a PDI y Secretarias de los Departamentos de los plazos de publicacién de programas y proyectos
docentes mediante actas y/o correos enviados
Indicador 2.3 Guias Docentes: Programas y Proyectos publicados en plazao establecido.

Valor del indicador:

SI/INO
100%

Observaciones:

R-19-AVISO 1 CREACION PROYECTOS DOCENTES
https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NTA2MjAXODEyMTQxNDQ3LnBkZg==
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R-19-AVISO CREACION PROYECTOS DOCENTES
https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NDIwMjAXODEyMTQxNDQ4LnBkZg==

R-19-CIRCULAR CREACION PROYECTOS DOCENTES
https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0TIwMjAXODEyMTQXNDQ5LnBkZg==

R-19-CIRCULAR VICERRECTORADO CREACION PROYECTOS DOCENTES
https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTY1MjAXODEyMTQxNDQ5LnBkZg==

R-19-CORREO CIRCULAR CREACION PROYECTOS DOCENTES
https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTU5MjAXODEyMTQxNDUwLNnBkZg==

6 AVISO AMPLIACION A LOS DPTOS.
https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0ODM5MjAXODEyMTYxODEyLnBkZg==

|Evidencias de larecomendacion N° 19

1 |R19_ELECTRICIDAD

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NTI4AMjAXODEyMTUWMTQxXLnBkZg==

2 |R19_ELECTRICIDAD_1

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MzU4MjAXODEyMTUWMTQyLNnBkZg==

3 |R19_ELECTRICIDAD_2

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0TMyMjAXODEyMTUwWMTQzLnBkZg==

4 | R19_ELECTRICIDAD_3

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NzA3MjAXODEyMTUwWMTQzLnBkZg==

Recomendaciéon N° 20

Origen: 1. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda hacer publico a través de la web de la titulacién la composicion de la Comision de Préacticas en Empresa,
departamentos de adscripcion, actas de las reuniones celebradas, informacion sobre el nimero de alumnos participantes
en estas actividades (desagregando practicas remuneradas, no remuneradas y Erasmus practicas), tutores académicos,
grado de satisfaccion, etc.Se recomienda la homogenizacion y unificacion de las guias docentes de las asignaturas.

Afio: | 2016 | Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 6

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gbmez Vega

Acciones de la recomendacién N° 20

Accion Numero: | 20-1 | Fecha automaética:
Descripcion de la Accién de mejora:

Se ha publicado en la Web de la Escuela Politécnica Superior la composicién y departamentos de adscripcion de
todas las comisiones con las que cuenta la Junta de Centro de la Escuela Politécnica Superior.
https://leps.us.es/estructura-y-organizacion/comisiones

Las actas y acuerdos de la Junta de Centro se facilitan en la siguiente direccion:
https://eps.us.es/estructura-y-organizacion/junta-de-centro

Los alumnos que participan en Practicas en Empresas se pueden consultar en ficheros adjuntos.
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Tutor académico: Subdirectora de Relaciones Institucionales, Movilidad y Practicas en Empresas

« D2 Maria Dolores Borras Talavera. (borras@us.es) del Dpto. de Ingenieria Eléctrica.

En el Consejo de Gobierno de 21 de diciembre de 2016 se aprueba el Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos
de la Universidad de Sevilla en su version 5 (SGCT v5). En este SGCT v5 se establecen mejoras y ajustes derivados
de las recomendaciones que se han propuesto desde la agencia competente en materia de evaluacion.

Es por ello que en los Procedimientos 4 (Andlisis de los Programas de Movilidad) y 5 (Evaluacion de Practicas
Externas) junto con sus indicadores asociados, en concreto el grado de satisfaccidon se analiza en el indicador 5.2
(Nivel de satisfaccion de los estudiantes con las practicas externas), siendo responsable el Secretariado de
Practicas y Empleo.

En nuestra web, pestafia 2.- Practicas en Empresas

https://leps.us.es/relaciones-externas/practicas-en-empresas

Los estudiantes también tienen disponible el portal de la Universidad de Sevilla que dispone del Secretariado de
Préacticas en Empresas y Empleo, donde los estudiantes y las empresas se tienen que dar de alta para vincular
alumnos con empresas:

http://servicio.us.es/spee/

No obstante, se estudird la posibilidad de solicitar al Secretaria Practicas en Empresa la informacién desagregada
sobre los estudiantes de practicas en empresas remuneradas y no remuneradas.

Justificacion:

Para dar respuesta a la recomendacién 20: "Se recomienda hacer publico a través de la web de la titulacion la
composicion de la Comision de Préacticas en Empresa, departamentos de adscripcion, actas de las reuniones
celebradas, informacion sobre el nUmero de alumnos participantes en estas actividades (desagregando practicas
remuneradas, no remuneradas y Erasmus practicas), tutores académicos, grado de satisfaccion, etc.Se
recomienda la homogenizacion y unificacion de las guias docentes de las asignaturas.”

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2017 | Fecha fin prevista: 30-09-2018

Fecha cierre: 30-09-2018

URL evidencia:

Indicadores:

Datos publicados sobre préacticas en empresas (alumnos, tutores)
Puesta en marcha del SGCT-v5 con los procedimientos e indicadores asociados.

Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:

Relacion de URLs, ademas de la referenciada anteriormente, donde consultar la evidencia de lo desplegado:
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NDIyMjAxODA1MDgxMjQ3LnBkzZg==
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=Nzg5MjAXODA1MDgxMjQ3LnBkZg==

Recomendacion N° 21

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se debe poner en marcha de forma urgente, medidas encaminadas a corregir los resultados observados por las materias
de los primeros cursos de la titulacion (los porcentajes de alumnos suspensos y no presentados son alarmantes), en
consonancia con el proyecto formativo propuesto en la memoria de verificacién de la titulacién. O bien en su defecto
iniciar un proceso oficial de Modificacién del Titulo.

Afo: 2016 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: | 6

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo
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Responsable técnico:

Alicia Gbmez Vega

Acciones de la recomendacién N° 21

Accién Namero: | 21-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Se han realizado reuniones individuales con los responsables de las asignaturas de primer y segundo curso con
TASAS de EXITO inferiores al 50% durante los cursos 2015-16 y 2016-17.

En dichas reuniones se pedira informacion para calcular las del curso 2017-18 y se acordaran medidas concretas
encaminadas a la mejora de los porcentajes de alumnos suspensos y no presentados de forma progresiva para
préximos cursos. Ademas se pedira a los docentes responsables la implementacién de las mismas en el curso
2018/2019 y se escribird un oficio con lainformacién al Director del Departamento que corresponda.

Definir medidas concretas en cada asignatura y con cada profesor responsable que conduzcan a la mejora de
resultados en alumnos presentados y aprobados y comunicarlo al Director de Departamento que corresponda.

Justificacion:

Esta actuacion se desplegara para atender la necesidad de mejora en los resultados.
Se les pedird acciones concretas para mejorar los mismos y se adquirira el compromiso con ellos de
implementarlas en el curso 2018/2019.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 01-06-2018 | Fecha fin prevista: 30-09-2019

Fecha cierre: 30-09-2019

URL evidencia:

https://llogros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NzA4MjAXODA2MDYyMDEwLnBkZg==

Indicadores:

Actas de las reuniones

Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:

|Evidencias de larecomendacion N° 21

1 |R21_ELECTRICIDAD

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MjM4MjAXODEyMTgxMzMOLnBkZg==

Recomendacion N° 22

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacién Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se deben revisar los sistemas de evaluacién seguidos por las materias en los primeros cursos de la titulacion, la
evaluacién alternativa debe ser una realidad en todas las materias de la titulacion.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 6

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gbmez Vega

Acciones de larecomendacién N° 22
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Acciéon Numero: | 22-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Mediante el Mecanismo de Coordinacién de la Titulacion, se revisan los sistemas de evaluacién empleados en las
materias de los dos primeros cursos de la titulacion, verificando la coordinacion entre materias y los sistemas de
evaluacién empleados, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

» Los sistemas de evaluacién de cada asignatura estan recogidos y publicados en los programas y proyectos
docentes de cada asignatura. La responsabilidad de ello esta en los Consejos de Departamento con
responsabilidad docente en el titulo.

» Los alumnos tienen la responsabilidad de exigir (y lo saben), el primer dia de clase, la explicacion detallada del
proyecto docente de cada asignatura asi como exigir la explicacion inequivoca del procedimiento y sistema de
evaluacién de la asignatura. El cumplimiento de este aspecto es valorado por todos los alumnos, en cada
asignatura, al cumplimentar el cuestionario sobre el nivel de satisfaccion con la actuacién docente del profesorado
(P2-2.2).

¢ La evaluacion alternativa estd implantada en todas las asignaturas del titulo de Grado. La normativa de la
Universidad de Sevilla permite, a los Departamentos responsables, no aplicar un sistema de evaluacién alternativa
a pesar de los requerimientos exigentes de la direccion de la EPS.

« Toda la normativa de evaluacion esté publicada y es publica tanto en la pagina web de la Universidad de Sevilla
como en la pagina web de la Escuela Politécnica Superior.

No obstante, se elaboré una acciéon de mejora A4-200-2016 en el Plan de Mejora 2015/16 (Conv. 2016/17) cuya
finalidad plantea eliminar los equivocos sobre la aplicacién de la evaluacidn alternativa mediante envio de
solicitudes al Vicerrectorado de Estudiantes y al Vicerrectorado de Ordenacion Académica para definir una
normativa o aclaraciones que no genere incertidumbres en la interpretacién de la misma especialmente en
colectivos directamente implicados como profesores y estudiantes.

Es por ello que se solicita aclaraciones y definiciones inequivocas sobre la aplicacion de un sistema de evaluacion
alternativa segun escritos enviados a los Vicerrectorados citados.

Justificacion:

El despliegue de esta actuacion se justifica como la respuesta a la Recomendacidon N° 22:Se deben revisar los
sistemas de evaluacién seguidos por las materias en los primeros cursos de la titulacién, la evaluacién alternativa
debe ser unarealidad en todas las materias de la titulacion.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2017 |Fecha fin prevista: 30-09-2018

Fecha cierre: 30-09-2018

URL evidencia:

https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MjYwMjAxODA2MDYyMDE3LnBkZg==

Indicadores:

Solicitud de aclaraciones en la aplicacion de un sistema de evaluacién alternativa.

Valor del indicador:

SI/NO

Observaciones:

Se adjunta URLs con objeto de evidenciar el despliegue de la accion:

https://llogros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MjYwMjAxODA2MDYyMDE3LnBkZg==
https://llogros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NjA2MjAXODA2MDYyMDE3LnBkZg==
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NzQOMjAxODA2MDYyMDE3LnBkZg==
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NTU5MjAXODA2MDYyMDE3LnBkZg==

Recomendacion N° 23
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Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se debe replantear la politica seguida respecto a la movilidad de los estudiantes de esta titulacién, debe acompafiarse un
plan de mejora realista acompafiado de indicadores numéricos con un horizonte temporal razonable para su consecucion.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 6

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gébmez Vega

Acciones de la recomendaciéon N° 23

Accion Numero: | 23-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Estudio de las demandas de movilidad. Incremento del nimero de plazas. Mejora de la informacion publicay de la
gestion institucional de la EPS. Se ha aumentado el nUmero de plazas de practicas externas siendo este ilimitado,
se permite la matriculacién en septiembre y en ampliacion de matricula en enero, aln asi hay mas ofertas de
practicas que alumnos demandantes.

Para mejorar el nUmero de alumnos demandantes de practicas se llevan realizando estos dos pasados afios unas
jornadas de préacticas en empresa en la EPS poniendo a disposicidon de las empresas unos stand donde puedan
interactuar con los estudiantes y recoger curriculums.

Ademas disponen de sesiones expositivas en el Salon de Actos donde pueden explicar el perfil demandado por
ellos, y las aptitudes que buscan en sus empresas.

En cuanto a la movilidad se esta enviando email a universidades europeas con titulos de ingenieria compatibles
con los de la EPS, para la convocatoria 17/18 se aumentaron algunas plazas y se firmaron acuerdos con nuevas
universidades, (Para el Grado de Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto en Neuchatel (Suiza),
con la Universidad de Pisa para los grados de ing. eléctrica, mecanica y doble electricidad-mecanica, Piura (Per()
para los grados de mecanica e ing, eléctrica, y con la universidad de Zagreb para ingenieria quimica Industrial.

Para el curso 18/19 se espera firmar acuerdo con las Universidades de Florencia, Bolonia, Roma, Algarve (Faro),
Lisboa, Oporto, Bialystok University of Technology (Poland), Estrasburgo (Francia) y Guadalajara (México).
Ademas se ha solicitado un aumento del nimero de plazas con la Universidad de Milan.

Las plazas de movilidad son muy demandadas por nuestros estudiantes, por lo que se esta haciendo todo lo
posible por aumentar el nimero de plazas y destinos, estando estos limitados por las universidades de destino, no
por nuestra parte.

Se ha convocado plazas de coordinadores de movilidad entre el profesorado del centro, se ha conseguido
incorporar a una profesora que colabora con la subdirectora de movilidad para agilizar los acuerdos de estudios de
los estudiantes.

En cuanto a la movilidad SICUE se han ampliado los acuerdos tanto con nuevas universidades espafiolas con las
que no existia acuerdo, como ampliando a nuevos grados con algunas de las que ya existian acuerdos para
algunos grados.

Los indicadores numéricos se contemplan en el SGCT-US_v5 actual, en concreto en el Procedimiento P4 —
ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD.

Justificacion:

Atender alarecomendacién n° 23.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2017 |Fecha fin prevista: 30-09-2018

Fecha cierre: 30-09-2018

URL evidencia:

Indicadores:
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Puesta en marcha de los indicadores del procedimiento P4 del SGCT-v5.

Valor del indicador:

Observaciones:

Recomendacion N° 24

Origen: 1. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda el establecimiento de medidas que puedan contribuir a elevar la valoraciéon de la actividad docente del
profesorado.

Afo: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 7

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gbmez Vega

Acciones de la recomendacién N° 24

Acciéon Numero: | 24-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Analisis de la evolucion de algunos de los indicadores mas importantes del programa formativo.

Aplicacion del Cap 6. SGCT-US :
https://eps.us.es/la-escuela/sistemas-de-garantia-de-calidad/sistema-de-garantia-de-calidad-de-los-titulos
(Procedimiento especifico de los titulos de la EPS)

Realizacién de seminarios desarrollados en la EPS sobre indicadores, transversalidad, y coordinacién del titulo
con objetivos tales como mejorar la coordinacion transversal de las asignaturas de formacién basica, reflexionar
sobre las posibilidades de mejorar las tasas de éxito y rendimiento de cada materia, identificar y en lo posible,
asumir buenas practicas metodoldgicas y de evaluacion existentes.

Analizar los indicadores, desde los Departamentos con docencia en el centro y con el PDI correspondiente, con el
objetivo de mejorar progresivamente la coordinacion entre las asignaturas, la calidad docente de las mismas y sus
rendimientos, que sin duda haran aumentar el nivel de satisfaccion de los estudiantes con la actuacion docente del
profesorado.

Es por lo que desde el Equipo de Direccidon se seguiran proponiendo seminarios formativos en estas lineas con la
participacion del ICE

Justificacion:

Para atender la recomendaciéon n° 24 se ha llevado a cabo la realizacion de seminarios desarrollados en la EPS
sobre indicadores, transversalidad, y coordinacion del titulo con objetivos tales como mejorar la coordinacién
transversal de las asignaturas de formacion bésica, reflexionar sobre las posibilidades de mejorar las tasas de
éxito y rendimiento de cada materia, identificar y en lo posible, asumir buenas practicas metodoldgicas y de
evaluacién existentes.

Atender las Recomendaciones relacionadas del Informe de Renovacion de la Acreditacion.

Con la accién de mejora se pretende corregir las desviaciones observadas en las tasas de rendimiento, abandono y
graduacion, mejorando progresivamente los rendimientos académicos y elevar los niveles de satisfaccién de los
estudiantes con la actuaciéon docente del profesorado.

La preocupacion y el interés por mejorar progresivamente los rendimientos académicos y la satisfaccion con la

actuacion docente del profesorado son actividades constantes formativas dirigidas al profesorado.
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Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 03-09-2018 | Fecha fin prevista: 31-10-2018

Fecha cierre: 31-10-2018

URL evidencia:

Indicadores:

Alta del Seminario en AFOROS
Actos y acuerdos establecidos del anélisis de los indicadores

Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:

Se adjuntan los ficheros que evidencian el despliegue de la accion.:
R24-CONV_PLAN PROPIO-SEMINARIO-ANALISIS DE INDICADORES
https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MjlwMjAXODEyMTYxNzM2LnBkZg==

R-24-SEMINARIO-ANALISIS INDICADORES
https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=Mzk4MjAXxODEyMTYXxNzM4LnBkZg==

R-24-SEMINARIO-INDICADORES-PROGRAMA
https://llogros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTAOMjAXODEyMTYxNzM4LnBkZg==

R-24-SEMINARIO-Oferta Formativa _ Secretariado de Formacion y Evaluacién
https://llogros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NDczMjAXODEyMTYxNzM5LnBkZg==

R-24-SEMINARIO-ANALISIS DE INDICADORES-aviso 1 PDI
https://llogros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0Tk3MjAXODEyMTYyMDIwLnBkZg==

R-24-SEMINARIO-ANALISIS DE INDICADORES-aviso 2 PDI
https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NTI1LMjAXODEyMTYyMDIxLnBkZg==

R24_INDICADORES, TRANSVERSALIDAD,COORDINACION TIT
https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NjA1MjAXODEyMTcwNzUyLnppcA==

R24_ANALISIS, EVALUACION MEJORA REND.ACADEMICO
https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MjY3MjAXODEyMTcwNzUzLnppcA==

R24-CERTIFICADO DEL PONENTE
https://llogros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MDk1MjAXODEyMTgxMTM3LnBkZg==

Accion Namero: | 24-2 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Seminario informativo al PDI para dar a conocer los Informes de Renovacidn de la Acreditacion, recibido en
septiembre de 2016:

Renovacién de la acreditacion de los titulos de grado y masteres de la Escuela Politécnica Superior sometidos al
proceso de evaluacion y acreditacién durante el curso 2015/16. Acciones y propuestas de Mejora.

Justificacion:

Que el profesorado conozca las recomendaciones que establecen los informes recibidos parala mejorade la
titulacion: modificaciones, acciones y criterios para la mejora continua de los titulos impartidos en la EPS segln
los informes recibidos por la DEVA.

Responsable:
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Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 03-10-2016 |Fecha fin prevista: 23-12-2016

Fecha cierre: 23-12-2016

URL evidencia:

Indicadores:

SEMINARIO-INDICADORES-PROGRAMA
https://llogros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTAOMjAXODEyMTYxNzM4LnBkZg==

Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:

Consultar evidencias de la Recomendacion n°24.

|Evidencias de larecomendaciéon N° 24

1 | Presentacion_Seminario_DICIEMBRE 2016_optimizadol

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0TQyMjAXODEyMTgxMjQ2LnBkZg==

2 | Presentacion_Seminario_DICIEMBRE 2016_optimizado2

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MDc4MjAXxODEyMTgxMjQ3LnBkZg==

3 | Presentacion_Seminario_DICIEMBRE 2016_optimizado3

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NzgyMjAXODEyMTgxMjQ3LnBkZg==

4 | Presentacion_Seminario_DICIEMBRE 2016_optimizado4

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NTM2MjAXODEyMTgxMjQ4LnBkZg==

5 |SEMINARIO-ACREDITACION-CERTIFICADOS

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NzUwMjAXODEyMTgxMjQ4LnBkZg==

6 |SEMINARIO-CERTIFICADOOOl

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTI1MjAXODEyMTgxMjQ5LnBkZg==

Recomendaciéon N° 25

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se debe disefiar un plan de mejora especifico para esta titulacion, con objetivos definidos en un horizonte temporal
razonable, que permita corregir las desviaciones observadas en las tasas de rendimiento, abandono y graduacién, dado
gque esta situacion es alarmante. Algunas de estas tasas muestras desviaciones altamente significativas con respecto a
las comprometidas en la memoria de verificacion.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 7

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gébmez Vega

Acciones de la recomendacién N° 25

Accién Namero: | 25-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Andlisis de los indicadores correspondientes. Implementacién durante el curso 2018-19 de un plan de mejora
especifico de la Titulacién, que recogera las acciones de mejora acordadas y concretas de cada una de las 10
asignaturas que presenta una Tasa de Rendimiento inferior al 50%,segun los datos del SIC del curso 206-17.

Justificacion:

-Reuniones con el PDI cuyas asignaturas que presentan una Tasa de Rendimiento inferior al 50%, segun los datos
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del SIC del curso 206-17.

-Definicién conjunta de acciones concretas en cada asignatura y comunicacion de dichas acciones a los Dptos.
Implicados.

-Elaboracién del Plan de Mejora Especifico, que recogera dichas acciones.

-Implementacion de dichas acciones en el curso 2018-19.

Aplicacion del Cap. 6, correspondiente al SGCT-v5, de aplicacién en la EPS. Consultar en "Procedimientos
especificos de los titulos de la EPS":
https://leps.us.es/la-escuela/sistemas-de-garantia-de-calidad/sistema-de-garantia-de-calidad-de-los-titulos

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 11-06-2018 | Fecha fin prevista: 30-09-2019

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Informe de andlisis de los indicadores
Aumento en Tasa Rendimiento
Disminuciéon en Tasa Abandono
Aumento en Tasa Graduacion

Valor del indicador:

SI/NO

Observaciones:

Accion Namero: | 25-2 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Disefiar un curso de nivelacién con contenidos mas idoneos y adecuados para facilitar a los estudiantes de nuevo
ingreso su comienzo y continuidad en la titulacién con la publicacién de "Guia de conocimientos previos”.
Elaborar una guia de orientacién curricular, “Guia de orientacién a la matricula”, para orientar a los estudiantes
qué asignaturas debe haber superado antes de matricularse en otras de cursos superiores.

Dar difusion a los dos documentos anteriores mediante charlas informativas en el Plan de Acogida y publicacion
en la pagina web de la Escuela.

Justificacion:

Atender la Recomendacion 25 del Informe de Renovacién de la Acreditacion.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 11-06-2018 | Fecha fin prevista: 31-10-2018

Fecha cierre: 30-10-2018

URL evidencia:

https://leps.us.es/docencia/titulaciones-oficiales-de-grado-en-ingenieria/grado-en-ingenieria-electrica

Indicadores:

1.- Se habilitara un enlace por cada materia en el horario establecido del Curso 0 para el Plan de Acogida:
https://leps.us.es/docencia/plan-de-acogida-de-alumnos-de-nuevo-ingreso-en-la-eps

2.- Se establecera un vinculo en la web del titulo que contenga este material: "Conocimientos Previos Necesarios y
Guia de Orientacion Curricular" y que se denominard, por ejemplo: "Comenzar y continuar la carrera con buen pie"

Valor del indicador:

Comprobacion url (SI/NO)

Observaciones:
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Recomendacion N° 26

Origen: | 2. Informe Renovacién Acreditacion |Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se debe revisar el valor sefialado como tasa de eficiencia (quizds podria ser erréneo), los valores mostrados para este
indicador (100%), son totalmente contradictorios con los resultados académicos mostrados desde la implantacion del
titulo, asi como las tasas de rendimiento, abandono y graduacién sefaladas.

Afio: | 2016 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: | 29-09-2016 | Criterio: 7

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gobmez Vega

Acciones de larecomendacién N° 26

Acciéon Numero: | 26-1 |Fechaaut0mética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Se han llevado a cabo actividades para el andlisis y la revision de los resultados obtenidos en lo que respecta a la
Tasa de Eficiencia.
Estudio y revisién de indicadores de la titulacion desde la implantacién del titulo.

Justificacion:

Esta medida se despliega con objeto de dar respuesta a la Recomendaciéon N°26.

Aplicacion del CAP. 6 (SGCT-US_V5):

SISTEMA DE ANALISIS, MEJORA y SEGUIMIENTO DE LA TOMA DE DECISIONES, segtn el apartado de la web de la
EPS: "Procedimientos especificos de los titulos de la EPS".

Consultar en:
https://eps.us.es/la-escuela/sistemas-de-garantia-de-calidad/sistema-de-garantia-de-calidad-de-los-titulos

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 11-06-2018 | Fecha fin prevista: 21-12-2018

Fecha cierre: 21-12-2018

URL evidencia:

Indicadores:

Informe de analisis de los indicadores

Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:

Se adjunta el conjunto de urls que evidencian el despliegue de la accion.
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NTMyMjAXxODA1MTYXxMzM5LnBkZg==
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MjYXMjAXODA1IMTYxMzQ1LnBkZg==
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NjgOMjAXODA1MjMyMTQxLnBkZg==
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NTYzMjAXODA1MjMyMTQxLnBkZg==

Recomendaciéon N° 27

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se debe proporcionar informacién representativa y hacer esta publica, que permita evaluar indicadores como, nivel de
satisfaccion de estudiantes en otras universidades y procedentes de otras universidades.
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Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 7

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gébmez Vega

Acciones de la recomendacién N° 27

Accion Numero: | 27-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Se dispone del Procedimiento P4 — ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD, en el SGCT v5 de la
Universidad de Sevilla. El prop6sito de este procedimiento El propdsito de este procedimiento es garantzar la
calidad de los programas de movilidad de los estudiantes, cuando corresponda en funcién de lo establecido en la
memoria de verificacion, mediante la evaluacién, el seguimiento y la mejora de dichos programas, cuyo
responsable es la Oficina de Gestiéon de la Calidad.

Se le remitira el requerimiento de dicha informacion a la Oficina de Gestion de la Calidad.

Justificacion:

Para atender a la Recomendacion N°28, se despliega esta actuacion.

En consecuencia a nuestro compromiso con la implantacion y despliegue del SGCTs de la US, y concretando con
el propdsito de este procedimiento, se persigue la calidad de los programas de movilidad de los estudiantes,
cuando corresponda en funciéon de lo establecido en la memoria de verificaciéon, mediante la evaluacién, el
seguimiento y la mejora de dichos programa.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2017 | Fecha fin prevista: 30-09-2018

Fecha cierre: 30-09-2018

URL evidencia:

https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MTkOMjAXODA2MDYyMTEzLnBkZg==

Indicadores:

Requerimiento a la Oficina de Gestion de la Calidad.
Puesta en marcha de los distintos procedimientos del SGCT-v5 con sus indicadores asociados.

Valor del indicador:

Valor indicador segtn Procedimiento 4. ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Observaciones:

Se adjunta URL donde se puede consultar evidencias del despliegue:
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MTkOMjAXODA2MDYyMTEzLnBkZg==

Ademas, se adjunta fichero con los datos referidos a movillidad para el curso 2016-17.

|Evidencias de larecomendacion N° 27

1 | R27-ELECTRICIDAD MOVILIDAD

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NDg1MjAXODEyM|EWMTQ1LnBkZg==

Recomendacion N° 28

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se debe presentar un plan de mejora que permita elevar el nivel de satisfacciéon de los estudiantes con la oferta de
programas de movilidad y la oferta de practicas externas.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 7
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Responsable académico:

Maria Dolores Borras Talavera

Responsable técnico:

Alicia Gbmez Vega

Acciones de la recomendacién N° 28

Accién Namero: | 28-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Se ha aumentado el nimero de plazas de practicas externas siendo este ilimitado, se permite la matriculacion en
septiembre y en ampliacion de matricula en enero.

Se lleva realizando desde el curso 2016/17 unas jornadas de practicas en empresa en la EPS poniendo a
disposicién de las empresas unos stands donde puedan interactuar con los estudiantes y recoger curriculums.

Justificacion:

Responder a la Recomendacion N°28, atendiendo a actuaciones propias para la mejora del nimero de alumnos
demandantes de practicas.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2017 |Fecha fin prevista: 30-09-2018

Fecha cierre: 30-09-2018

URL evidencia:

Indicadores:

Aumento en la satisfacciéon de los estudiantes con la oferta de practicas externas

Valor del indicador:

SI/NO

Observaciones:

continuacién se relacionan una serie de URLs en las que consultar las evidencias del despliegue de esta accion:
Jornadas EPS - Empresas final: https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NDE4MjAXxODA2MDcyMDAyLnBkZg==
CartelJornadasA3 https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NzEzMjAxODA2MDcyMDAyLnBkZg==

Charlas de emprendimiento 12 dic EPS
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=0DQyMjAxODA2MDcyMDAyLnBkZg==
Impresion-3D-jornada-sevilla-ultimaker
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NjUwMjAXODA2MDcyMDAyLnBkZg==

Jornadas EPS - Emprendimiento https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=Mzg3MjAXxODA2MDcyMDAyLnBkZg==
Jornadas EPS 2017 32 circular https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MjcwMjAxODA2MDcyMDAyLnBkZg==

Grado en Ingenieria Eléctrica P&g.33/33



Universidad/es:

Id.Ministerio:
Denominacion titulo:

Centrol/s:

wSiD4
N °

s
-
u 4

(2
’Nras 2

PLAN DE MEJORA

Universidad de Sevilla
2502300
Grado en Ingenieria Electronica Industrial

Escuela Politécnica Superior

Grado en Ingenieria Electrénica Industrial

Pag.1/33



Recomendacion N° 1

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda afiadir informacion actualizada respecto a, coordinador del titulo, coordinadores horizontales y verticales,
y tutores de los estudiantes del grado.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 1

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gobmez Vega

Acciones de la recomendacion N° 1

Accion Numero: | 1-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Actualizar la informacion sobre la coordinacion docente del grado.
Asi se ha realizado como se puede comprobar en la url
https://eps.us.es/estructura-y-organizacion/mecanismos-de-coordinacion

Los tutores de los estudiantes de grado, se encuentran en las distintas Ofertas de Lineas de Trabajo Fin de Grado,
en el apartado: Trabajo Fin de Grado: Informaciéon y documentacion relativa al TFG / Curso académico 2017/18,
segun puede comprobarse en:
https://leps.us.es/docencial/trabajo-fin-de-grado-trabajo-fin-de-master-y-proyecto-fin-de-carrera

Justificacion:

Para dar respuesta a la recomendacién n°l del Informe de R.A. del grado: "Se recomienda afiadir informacion
actualizada respecto a, coordinador del titulo, coordinadores horizontales y verticales, y tutores de los estudiantes
del grado".

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2017 | Fecha fin prevista: 30-09-2018

Fecha cierre: 30-09-2018

URL evidencia:

https://leps.us.es/estructura-y-organizacion/mecanismos-de-coordinacion

Indicadores:

Actualizacion de la Informacién publica sobre coordinacion docente.

Valor del indicador:

Actualizada al curso vigente.

Observaciones:

Relacion de URL, ademas de la referenciada anteriormente, donde consultar la evidencia de lo desplegado en las
distintas Ofertas de Lineas de Trabajo Fin de Grado:

https://leps.us.es/docencial/trabajo-fin-de-grado-trabajo-fin-de-master-y-proyecto-fin-de-carrera

Recomendacién N° 2

Origen: 1. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda hacer publico a través de la web de la titulacién la composicion de la Comision de Préacticas en Empresa,
departamentos de adscripcion, actas de las reuniones celebradas, informacion sobre el nimero de alumnos participantes
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en estas actividades (desagregando practicas remuneradas, no remuneradas y Erasmus practicas), tutores académicos,
grado de satisfaccion, etc.

Afio: | 2016 | Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 1

Responsable académico:

Maria Dolores Borras Talavera

Responsable técnico:

Alicia Gébmez Vega

Acciones de la recomendacion N° 2

Accion Numero: | 2-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Se ha publicado en la Web de la Escuela Politécnica Superior la composicion y departamentos de adscripcion de
todas las comisiones con las que cuenta la Junta de Centro de la Escuela Politécnica Superior.
https://leps.us.es/estructura-y-organizacion/comisiones

Las actas y acuerdos de la Junta de Centro se facilitan en la siguiente direccién:
https://leps.us.es/estructura-y-organizacion/junta-de-centro

Los alumnos que participan en Practicas en Empresas se pueden consultar en ficheros adjuntos.

Tutor académico: Subdirectora de Relaciones Institucionales, Movilidad y Practicas en Empresas

« D2. Maria Dolores Borras Talavera. (borras@us.es) del Dpto. de Ingenieria Eléctrica.

En el Consejo de Gobierno de 21 de diciembre de 2016 se aprueba el Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos
de la Universidad de Sevilla en su versién 5 (SGCT v5). En este SGCT v5 se establecen mejoras y ajustes derivados
de las recomendaciones que se han propuesto desde la agencia competente en materia de evaluacion.

Es por ello que en los Procedimientos 4 (Anélisis de los Programas de Movilidad) y 5 (Evaluacién de Practicas
Externas) junto con sus indicadores asociados, en concreto el grado de satisfaccién se analiza en el indicador 5.2
(Nivel de satisfaccion de los estudiantes con las practicas externas), siendo responsable el Secretariado de
Practicas y Empleo.

En nuestra web, pestafia 2.- Practicas en Empresas

https://eps.us.es/relaciones-externas/practicas-en-empresas

Los estudiantes también tienen disponible el portal de la Universidad de Sevilla que dispone del Secretariado de
Préacticas en Empresas y Empleo, donde los estudiantes y las empresas se tienen que dar de alta para vincular
alumnos con empresas:

http://servicio.us.es/spee/

No obstante, se estudira la posibilidad de solicitar al Secretaria Practicas en Empresa la informacion desagregada
sobre los estudiantes de practicas en empresas remuneradas y no remuneradas.

Justificacion:

Para dar respuesta a la recomendacion 2: "Se recomienda hacer publico a través de la web de la titulacion la
composicién de la Comision de Préacticas en Empresa, departamentos de adscripcion, actas de las reuniones
celebradas, informacién sobre el numero de alumnos participantes en estas actividades (desagregando practicas
remuneradas, no remuneradas y Erasmus practicas), tutores académicos, grado de satisfaccion, etc."

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: | 01-10-2017 | Fecha fin prevista: 30-09-2018

Fecha cierre: 30-09-2018

URL evidencia:

https://leps.us.es/estructura-y-organizacion/comisiones

Indicadores:

Datos publicados sobre préacticas en empresas (alumnos, tutores)

Valor del indicador:

Grado en Ingenieria Electrénica Industrial Pé&g.3/33



SI/INO

Observaciones:

Relacion de URLs, ademas de la referenciada anteriormente, donde consultar la evidencia de lo desplegado:

https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NDIyMjAXODA1MDgxMjQ3LnBkZg==
https://llogros.us.es/desfich.php?t=RM&f=Nzg5MjAXODA1MDgxMjQ3LnBkZg==

Recomendacién N° 3

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se debe proporcionar informacién relevante a través de la web de la titulacidon de los programas y opciones de movilidad
a las cuales pueden optar sus estudiantes. Asi informacidn clave sera: datos sobre el coordinador/a de estas acciones,
horarios de atencion a los alumnos, nimero de estudiantes participantes y destinos elegidos, caracteristicas y requisitos
de los Centros de destino con los que la Escuela tiene firmado convenio, informacion sobre estudiantes de acogida,
informacion sobre encuestas de satisfaccion.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 1

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gbmez Vega

Acciones de la recomendacion N° 3

Accion Namero: | 3-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Se ha dispuesto en el Portal de la web del Centro de la Escuela Politécnica Superior de una solapa correspondiente
a: Relaciones Externas.

https://eps.us.es/

Justificacion:

Para dar respuesta a la recomendacion n°2:

Se debe proporcionar informacion relevante a través de la web de la titulacion de los programas y opciones de
movilidad a las cuales pueden optar sus estudiantes. Asi informacién clave sera: datos sobre el coordinador/a de
estas acciones, horarios de atencion a los alumnos, niumero de estudiantes participantes y destinos elegidos,
caracteristicas y requisitos de los Centros de destino con los que la Escuela tiene firmado convenio, informacién
sobre estudiantes de acogida, informacion sobre encuestas de satisfaccion.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2017 | Fecha fin prevista: 30-09-2018

Fecha cierre: 30-09-2018

URL evidencia:

https://leps.us.es/

Indicadores:

Datos publicados sobre programas de movilidad.
Puesta en marcha del SGCT-v5 aprobado el 21-06-2016 en Consejo de Gobierno.

Valor del indicador:

SI/NO

Observaciones:

Relacion de URLs, ademas de la referenciada anteriormente, donde consultar la evidencia de lo desplegado en el
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SGCT-v5 con su Procedimiento e indicadores asociados:

https://eps.us.es/relaciones-externas/movilidad

Recomendacion N° 4

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda incluir en el plan de mejora indicadores de seguimiento para cada una de las acciones de mejora
propuestas.

Afo: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 2

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gbmez Vega

Acciones de la recomendacion N° 4

Acciéon Numero: | 4-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Se puede comprobar como en el Plan de Mejora 2016/17 (Convocatoria 2017/18) se incluyen los indicadores
actualizados segun los procedimientos de la version 5 del Sistema de Garantia de Calidad de Titulos de la
Universidad de Sevilla. Caso de no haber indicador explicito para asociar la accion, se comprobara el desarrollo de
la accion por comprobacién directa o bien por comprobacién de actas o pagina web.

Justificacion:

Con el despliegue de esta actuacion se ha atendido y resuelto la mejora contemplada en la Recomendacion N°2.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2017 | Fecha fin prevista: 30-09-2018

Fecha cierre: 30-09-2018

URL evidencia:

https:/leps.us.es/la-escuela/sistemas-de-garantia-de-calidad/informe-anual-de-los-titulos-y-planes-de-mejora

Indicadores:

Porcentaje de acciones de mejora con indicador definido.

Valor del indicador:

100%

Observaciones:

Relacion de URL, ademas de la referenciada anteriormente, donde consultar la evidencia de lo desplegado:
https://leps.us.es/docencial/trabajo-fin-de-grado-trabajo-fin-de-master-y-proyecto-fin-de-carrera

| Evidencias de la recomendacién N° 4

1 | PLAN DE MEJORA-2016-17_conv_2017-18

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MzI0MjAXODEyMJEwOTEOLnBkZg==

Recomendacién N° 5

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:
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Se debe proporcionar informacidon y hacer esta publica, que permita evaluar el nivel de satisfaccion de las practicas
externas.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 2

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gébmez Vega

Acciones de la recomendacion N° 5

Accion Numero: | 5-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Se dispone del Procedimiento 5-EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS, en el SGCT v5 de la Universidad
de Sevilla. El propdsito de este procedimiento es garantizar la calidad de las practicas externas tanto curriculares,
cuando corresponda en funcion de lo establecido en la memoria de verificacion, como extracurriculares, para los
estudiantes de la Universidad de Sevilla, cuyos responsables son el Secretariado de Préacticas y Empleo y la
Oficina de Gestion de la Calidad.

Justificacion:

Esta accion es desplegada ante la peticion de una mejora en el sentido la Recomendacion N°5, es decir, se
pretenden buscar aquellos mecanismos que nos permitan disponer de la informacion suficiente para evaluar el
nivel de satisfaccion de las préacticas externas.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2017 | Fecha fin prevista: 30-09-2018

Fecha cierre: 30-09-2018

URL evidencia:

https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MDMxMjAxODA2MDYxODEzLnBkZg==

Indicadores:

Requerimiento emitido a la OGC

Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:

Se adjunta fichero con el requerimiento de informacion a la Oficina de Gestion de la Calidad y datos segun
Procedimiento 5-EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS, en el SGCT v5 de la Universidad de Sevilla

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MzUyMjAXxODEyMDMxMTE4LnBkZg==

| Evidencias de la recomendacion N° 5

1 | R5_ELECTRONICA IND.

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NTc2MjAXODEyMTUwMzAyLnBkZg==

Recomendacion N° 6

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se debe proporcionar informacidn y hacer esta publica, que permita evaluar el nivel de satisfaccion de los egresados/as
con la formacion recibida.

Afo: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 2

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo
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Responsable técnico:

Alicia Gbmez Vega

Acciones de la recomendacion N° 6

Accién Namero: | 6-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Se dispone del Procedimiento 6-EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA
SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA, en el SGCT v5 de la Universidad de Sevilla. El proposito de este
procedimiento es establecer un sistema que permita medir la empleabilidad de los egresados y su satisfaccién con
la formacién adquirida, asi como la de sus empleadores, cuyo responsable es el Laboratorio Ocupacional.

Se adjunta requerimiento de informacién a la Oficina de Gestién de la Calidad para la incorporacion de los valores
de los indicadores correspondientes del Procedimiento 6.

Justificacion:

Para responder a la Recomendacion N°: Se debe proporcionar informacion y hacer esta publica, que permita
evaluar el nivel de satisfaccion de los egresados/as con la formacion recibida.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2017 |Fecha fin prevista: 30-09-2018

Fecha cierre: 30-09-2018

URL evidencia:

Indicadores:

Requerimiento emitido a la OGC.
Puesta en marcha de los distintos procedimientos del SGCT-v5 con sus indicadores asociados.

Valor del indicador:

SI/NO

Observaciones:

Se adjunta url del fichero con el requerimiento de informaciéon a la Oficina de Gestién de la Calidad para la
incorporacion de los valores de los indicadores correspondientes del Procedimiento 6 (6, EVALUACION DE LA
INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA) y datos los
datos obtenidos segun el SGCT-v5 de la Universidad de Sevilla

https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NTQ2MjAxODA1MjUwOTI4LnBkZg==

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NzgzMjAXxODEyMDMxMTM3LnBkZg==

Recomendacion N° 7

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se debe proporcionar informacién y hacer esta publica, sobre el nivel de satisfaccion de los empleadores/as con la
formacién adquirida.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 2

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gbmez Vega

Acciones de larecomendacion N° 7
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Acciéon Numero: | 7-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Se dispone del Procedimiento 6-EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA
SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA, en el SGCT v5 de la Universidad de Sevilla. El proposito de este
procedimiento es establecer un sistema que permita medir la empleabilidad de los egresados y su satisfaccién con
la formacidn adquirida, asi como la de sus empleadores, cuyo responsable es el Laboratorio Ocupacional.

Justificacion:

El despliegue de esta accidn nos permitird dar respuesta a la Recomendacién N°7: Se debe proporcionar
informacidn y hacer esta publica, sobre el nivel de satisfaccién de los empleadores/as con la formacién adquirida.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2017 |Fecha fin prevista: 30-09-2018

Fecha cierre: 30-09-2018

URL evidencia:

Indicadores:

Requerimiento emitido a la OGC.
Puesta en marcha de los distintos procedimientos del SGCT-v5 con sus indicadores asociados.

Valor del indicador:

Segun indicador asociado del SGCT-v5
Comprobacién de actas o pagina web

Observaciones:

Se adjunta fichero con el Requerimiento de informacién a la Oficina de Gestién de la Calidad para la incorporacion
de los valores de los indicadores correspondientes del Procedimiento 6.

https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MDE3MjAXODA1MjUwOTI4LnBkZg==

Ademas, se adjunta fichero con los datos referidos a los evaluacion de la satisfaccion de los empleadores con la
formacion recibida de los egresados para el curso 2016-17.

|Evidencias de larecomendacién N° 7

1 |R7_Electrénicalndustrial

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NDMzMjAXODEyMTgxNDAOLnBkZg==

Recomendacion N° 8

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se debe disefiar un plan de accion especifico para esta titulacion, que permita recabar informacion sobre las tasas de
ocupacion e insercion laboral de sus egresados.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 2

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gébmez Vega

Acciones de la recomendacion N° 8

Accion Numero: | 8-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:
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Se dispone del Procedimiento 6-EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA
SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA, en el SGCT v5 de la Universidad de Sevilla. El propdsito de este
procedimiento es establecer un sistema que permita medir la empleabilidad de los egresados y su satisfaccién con
la formacién adquirida, asi como la de sus empleadores, cuyo responsable es el Laboratorio Ocupacional.

En concreto, los indicadores del Procedimiento 6 que miden la tasa de ocupacion e insercion laboral de los
egresados son el 6.1, 6.2y 6.3 respectivamente.

Se adjunta requerimiento de informacion a la Oficina de Gestién de la Calidad para la incorporacion de los valores
de los indicadores correspondientes del Procedimiento 6.

Justificacion:

El despliegue de esta accién nos permitira dar respuesta a la Recomendacién N°8: Se debe recabar informacion
sobre las tasas de ocupacioén e insercion laboral de sus egresados.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2017 |Fecha fin prevista: 30-09-2018
Fecha cierre: 30-09-2018

URL evidencia:

Indicadores:

Requerimiento emitido a la OGC.
Puesta en marcha de los distintos procedimientos del SGCT-v5 con sus indicadores asociados.

Valor del indicador:

Segun indicador asociado del SGCT-v5
Comprobacion de actas o pagina web

Observaciones:

Se adjunta URL con objeto de evidenciar el despliegue de la accidn:
https://llogros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NDYzMjAXxODA1MjUwOTI4LnBkZg==
Ademas, se adjunta fichero con los datos referidos a la tasa de ocupacién de los egresados para el curso 2016-17.

|Evidencias de larecomendacién N° 8

1 | R8_ELECTRONICA INDUSTRIAL

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTY2MjAXODEyMTgXxNDQwLnBkZg==

Recomendacion N° 9

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda indicar la periodicidad de las reuniones de las diferentes comisiones de coordinacién de la titulacién,
composicion de estas comisiones, actas de las reuniones y su planificacion.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 3

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gébmez Vega

Acciones de la recomendacion N° 9

Accion Numero: | 9-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Las reuniones de coordinacion se realizan con los coordinadores verticales y horizontales constituyendo éstos los
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grupos de trabajo en conjunto o por titulacién.

Se publica en la web indicada toda la documentacion correspondiente a los Mecanismos de Coordinacién, actos y
acuerdos de las reuniones planificadas asi como el cuadrante de coordinadores verticales y horizontales de las
distintas titulaciones impartidas en la EPS.

Justificacion:

Esta accion se despliega en respuesta a la Recomendacion N°9: "Se recomienda indicar la periodicidad de las
reuniones de las diferentes comisiones de coordinacidn de la titulacion, composicién de estas comisiones, actas
de las reuniones y su planificacién."

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2017 |Fecha fin prevista: 30-09-2018

Fecha cierre: 30-09-2018

URL evidencia:

https://leps.us.es/estructura-y-organizacion/mecanismos-de-coordinacion

Indicadores:

Publicacion de lainformacién indicada.

Valor del indicador:

Consulta web.

Observaciones:

Se adjunta URL con objeto de evidenciar el despliegue de la accion:

https://leps.us.es/estructura-y-organizacion/mecanismos-de-coordinacion

Recomendacion N° 10

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda incluir una planificacion de las acciones de mejora de la titulacidon, asi como un analisis del resultado de
las mejoras llevadas a cabo.

Afo: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 3

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gbmez Vega

Acciones de la recomendacién N° 10

Acciéon Numero: | 10-1 |Fechaaut0mética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Las Acciones de Mejora de la Titulacién quedan contempladas en el Plan de Mejora propuesto.

Segun la actualizacion de la Aplicacion LOGROS para incluir los Planes de Mejoras de las distintas titulaciones, ya
contempla esta recomendacion completando los campos:

- Procedencia de la Accién de Mejora prevista

- Descripcién de la Accion

- Justificacién

- Responsable

- Indicador

- Fechainicio prevista/ Fecha fin prevista

- Valor indicador

- Indicar si la Accién ha finalizado
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- Observaciones

- Permite incluir archivos de evidencias por cada una de las acciones llevadas a cabo.

Segun esta mejora de la aplicacion LOGROS, se permite llevar la planificacion y el seguimiento junto con los
resultados de los indicadores asociados.

No obstante, seguimos planificando y analizando de manera ciclica acciones de mejora para llevarlas a cabo en la
titulacion.

Justificacion:

Para dar respuesta a la Recomendacién N°10: "Se recomienda incluir una planificacion de las acciones de mejora
de la titulacién, asi como un analisis del resultado de las mejoras llevadas a cabo".

Ademas, fruto de la aplicacion del CAP. 6 (SGCT-US_V5): SISTEMA DE ANALISIS, MEJORA y SEGUIMIENTO DE LA
TOMA DE DECISIONES.

Se puede consultar en la Web EPS, en los "Procedimientos especificos de los titulos de la EPS", en la url que se
expone a continuacion:
https://eps.us.es/la-escuela/sistemas-de-garantia-de-calidad/sistema-de-garantia-de-calidad-de-los-titulos

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2017 |Fecha fin prevista: 30-09-2018

Fecha cierre: 30-09-2018

URL evidencia:

https:/leps.us.es/la-escuela/sistemas-de-garantia-de-calidad/sistema-de-garantia-de-calidad-de-los-titulos

Indicadores:

Informe de andlisis de resultados sobre mejoras implantadas

Valor del indicador:

SI/NO

Observaciones:

Se adjunta fichero del Informe de resultados sobre las mejoras implantadas: Documento PLAN DE MEJORA
2015-16 (Convocatoria 2016/17).

|Evidencias de larecomendacién N° 10

1 | R10-PLAN_DE_MEJORA_2015-16_SEGUIMIENTO-ELECTRONICA

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NDMxMjAxODEyMjEwOTI3LnBkZg==

Recomendacion N° 11

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se deben revisar los contenidos de todas las asignaturas del grado para adaptar su carga real a la asignacién en créditos
ECTS del plan de estudios. Especial atencién se debe tener en cuenta con todas las asignaturas de primer y segundo
curso por sus alarmantes tasas de alumnos no presentados, verificando que la carga docente corresponde realmente a 60
ECTS por curso académico.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 3

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gébmez Vega

Acciones de larecomendaciéon N° 11

Accion Numero: | 11-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:
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Se ha llevado a cabo una revision y analisis académico de los contenidos de todas las asignaturas de los dos
primeros cursos del titulo.

Analisis de la adecuacién de programas y cargas docentes de las asignaturas.

Analisis académico global de cada curso de la titulacion.

Ver INFORME-TD.PDF y anexos I, I, 11y IV

Justificacion:

En respuesta a la Recomendacion N° 11: "Se deben revisar los contenidos de todas las asignaturas del grado para
adaptar su carga real a la asignacion en créditos ECTS del plan de estudios. Especial atencidon se debe tener en
cuenta con todas las asignaturas de primer y segundo curso por sus alarmantes tasas de alumnos no presentados,
verificando que la carga docente corresponde realmente a 60 ECTS por curso académico.", se despliega esta
actuacion.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: | 01-10-2017 | Fecha fin prevista: 30-09-2018

Fecha cierre: 30-09-2018

URL evidencia:

https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MjY2MjAXODA1IM]jQXNTAyLnBkZg==

Indicadores:

Informe del Andlisis de la Carga de Trabajo de cada Asignaturay Curso

Valor del indicador:

Consultar documento

Observaciones:

Se adjunta URL con objeto de evidenciar el despliegue de la accidn:
https://llogros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MjY2MjAXODA1MjQXNTAyLnBkZg==

Recomendacion N° 12

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se deben revisar el plan docente de la materia Informatica. Los resultados de la evaluacion son totalmente insostenibles
para la titulacion y la sociedad. Los responsables de la titulacion deben establecer acciones de mejora para mejorar esta
situacion.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 3

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gbmez Vega

Acciones de la recomendacién N° 12

Accion Namero: | 12-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Se ha solicitado a los profesores de la asignatura de Informatica, si realizan o no Evaluacion Alternativa y en que
consiste, comprobando la afinidad con el sistema de evaluacion del Proyecto Docente.

Se le ha solicitado a los profesores de la asignatura de Informatica, en que consiste el Sistema de Evaluacion
Ordinario, comprobando la afinidad con el Sistema de Evaluacion del Proyecto Docente.

Con el PDI responsable de la materia INFORMATICA:
Solicitar a los coordinadores que, junto con el profesorado y los coordinadores del curso y del titulo, analicen la
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posibilidad de modificar los sistemas de evaluacion establecidos.

Justificacion:

La coordinadora vertical solicitara la informacién al coordinador horizontal.

El coordinadores horizontal solicitaran la informacion a los profesores en la asignatura Informatica I.

Aplicacion del Cap. 6, correspondiente al SGCT-v5, de aplicacion en la EPS. Consultar en "Procedimientos
especificos de los titulos de la EPS":
https://eps.us.es/la-escuela/sistemas-de-garantia-de-calidad/sistema-de-garantia-de-calidad-de-los-titulos

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2017 |Fecha fin prevista: 21-12-2018

Fecha cierre: 21-12-2018

URL evidencia:

https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=0Tk3MjAXxODA2MDIXMTU3LnBkZg==

Indicadores:

Informe de rendimiento académico de Informatica
Reunién con el PDI de la asignatura

Valor del indicador:

Asistencia de reunién e informe entregado para su estudio

Observaciones:

Se adjuntan la URL donde se recogen evidencias del despliegue de esta accién:
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=0Tk3MjAXODA2MDIXMTU3LnBkZg==

|Evidencias de larecomendacion N° 12

1 |ASISTENCIA-FIRMAS-INFORMATICAOOl

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTIyMjAXODEyMEwWOTM1LnBkZg==

2 |Comunicado a PDI informatica

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0TkzMjAXODEYyM]EwOTM2LnBkZg==

3 |Comunicado a PDI informatica

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NTkyMjAXODEyM|EwOTM3LnBkZg==

4 | INFORMATICA_ANALISIS_INDICADORES

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTI3MjAXODEyM]EwOTM4LnBkZg==

Recomendacion N° 13

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se deben revisar el plan docente de la materia Tecnologia eléctrica aplicada al producto, evitando el solape de contenidos
con otras materias de la titulacion, y adecuando la carga de esta asignatura a la dedicacion que en la memoria de
verificacion se le ha asignado. Igualmente se debe realizar un especial seguimiento a todas aquellas asignaturas cuyo
porcentaje de estudiantes que no las superan en el curso (no presentados + suspensos) sea superior al 50%, es una
situacién completamente insostenible. Deben establecerse mecanismos para seleccionar a los estudiantes o preparar
cursos de nivelacion reales que afronten estos problemas.

Afio: 2016 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: | 29-09-2016 | Criterio: 3

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gbmez Vega

Acciones de larecomendacién N° 13
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Acciéon Numero: | 13-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Se solicitd a los profesores de la asignatura Tecnologia eléctrica la afinidad del contenido impartido con el
Proyecto Docente asi como informaciéon complementaria del sistema de evaluacion de la asignatura.

Se inicié asi, una mejora en la comunicacién y la colaboraciéon de los profesores coordinadores de Tecnologia
Eléctrica con los procedimientos establecidos en los Mecanismos de Coordinacién implantados en la Titulacion.

Justificacion:

En respuesta a la recomendacién n°L13, se despleg0 esta actuacién acompafiadas de otras.
la coordinadora vertical solicitara la informacion al coordinador horizontal.
El coordinador horizontal solicitara la informacion a los profesores en la asignatura Tecnologia Eléctrica.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2017 | Fecha fin prevista: 21-12-2018

Fecha cierre: 21-12-2018

URL evidencia:

https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=0TU2MjAXODA2MDcxMDIxLnBkZg==

Indicadores:

Reunién de Trabajo con el PDI implicado

Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:

Se adjuntan la URL donde se recogen evidencias del despliegue de esta accién:
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=0TU2MjAXODA2MDcxMDIXLnBkZg==
Evidencias Reunién de Trabajo con el PDI implicado:

R13-TECNOLOGIA_ELECTRICA_ANALISIS_INDICADORES
https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=Mjg3MjAXODEyMTYxNzE2LnBkZg==

13-ASISTENCIA REUNION PDI TECNOLOGIA ELECTRICA
https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0TI2MjAxODEyMjAWMDAOLNBkZg==

R13-ANALISIS DE INDICADORES - REUNION DE TRABAJO - TECNOLOGIA ELECTRICA
https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NzkwMjAxODEyMTYXxNzExLnBkZg==

Recomendacion N° 14

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacién Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se debe aumentar el numero de plazas de movilidad y numero de plazas ofertadas para la realizacién de practicas
externas, acompafiado de un plan de mejora efectivo que signifique un aumento real del nimero de estudiantes que
participan en esta actividad. No deberia admitirse que existan alumnos interesados en esta actividad, y que el niumero de
plazas ofertadas no satisfaga esta demanda.

Afo: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 3

Responsable académico:

Maria Dolores Borras Talavera

Responsable técnico:

Alicia Gobmez Vega
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Acciones de la recomendacion N° 14

Acciéon Numero: | 14-1 |Fechaaut0mética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Se ha aumentado el nimero de plazas de practicas externas siendo este ilimitado, se permite la matriculacion en
septiembre y en ampliacion de matricula en enero, aln asi hay mas ofertas de practicas que alumnos
demandantes.

Para mejorar el numero de alumnos demandantes de practicas se llevan realizando estos dos pasados afios unas
jornadas de préacticas en empresa en la EPS poniendo a disposicidon de las empresas unos stand donde puedan
interactuar con los estudiantes y recoger curriculums.

Ademas disponen de sesiones expositivas en el Salén de Actos donde pueden explicar el perfil demandado por
ellos, y las aptitudes que buscan en sus empresas.

En cuanto a la movilidad se esta enviando email a universidades europeas con titulos de ingenieria compatibles
con los de la EPS, para la convocatoria 17/18 se aumentaron algunas plazas y se firmaron acuerdos con nuevas
universidades, (Para el Grado de Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto en Neuchatel (Suiza),
con la Universidad de Pisa para los grados de ing. eléctrica, mecanic y doble electricidad-mecanica, Piura (Peru)
paralos grados de mecanica e ing, eléctrica, y con la universidad de Zagreb para ingenieria quimica Industrial.

Para el curso 18/19 se espera firmar acuerdo con las Universidades de Florencia, Bolonia, Roma, Algarve (Faro),
Lisboa, Oporto, Bialystok University of Technology (Poland), Estrasburgo (Francia) y Guadalajara (México).
Ademaés se ha solicitado un aumento del niumero de plazas con la Universidad de Milan.

Las plazas de movilidad son muy demandadas por nuestros estudiantes, por lo que se esta haciendo todo lo
posible por aumentar el nimero de plazas y destinos, estando estos limitados por las universidades de destino, no
por nuestra parte.

Se ha convocado plazas de coordinadores de movilidad entre el profesorado del centro, se ha conseguido
incorporar a una profesora que colabora con la subdirectora de movilidad para agilizar los acuerdos de estudios de
los estudiantes.

En cuanto a la movilidad SICUE se han ampliado los acuerdos tanto con nuevas universidades espafiolas con las
gue no existia acuerdo, como ampliando a nuevos grados con algunas delas que ya existian acuerdos para
algunos grados.

Justificacion:

Responder a la Recomendacion N°14, atendiendo a actuaciones propias para la mejora del nimero de alumnos
demandantes de practicas.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2017 | Fecha fin prevista: 30-09-2018

Fecha cierre: 30-09-2018

URL evidencia:

https://llogros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NDE4MjAXODA2MDcyMDAyLnBkZg==

Indicadores:

Documentacién generada con motivo de la celebracién de las JORNADAS

Valor del indicador:

SI/NO

Observaciones:

A continuacion se relacionan una serie de URLs en las que consultar las evidencias del despliegue de esta accién:
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Jornadas EPS - Empresas final:
https://llogros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NDE4MjAXODA2MDcyMDAyLnBkZg==

CartelJornadasAs3
https://llogros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NzEzMjAXODA2MDcyMDAyLnBkZg==

Charlas de emprendimiento 12 dic EPS
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=0DQyMjAXxODA2MDcyMDAyLnBkZg==

Impresion-3D-jornada-sevilla-ultimaker
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NjUwMjAXODA2MDcyMDAyLnBkZg==

Jornadas EPS - Emprendimiento https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=Mzg3MjAXxODA2MDcyMDAyLnBkZg==

Jornadas EPS 2017 32 circular https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MjcwMjAxODA2MDcyMDAyLnBkZg==

En cuanto a la movilidad se esta enviando email a universidades europeas con titulos de ingenieria compatibles
con los de la EPS, para la convocatoria 17/18 se aumentaron algunas plazas y se firmaron acuerdos con nuevas
universidades, (Para el Grado de Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto en Neuchatel (Suiza),
con la Universidad de Pisa para los grados de ing. eléctrica, mecanic y doble electricidad-mecénica, Piura (Peru)
paralos grados de mecanica e ing, eléctrica, y con la universidad de Zagreb para ingenieria quimica Industrial.

Para el curso 18/19 se espera firmar acuerdo con las Universidades de Florencia, Bolonia, Roma, Algarve (Faro),
Lisboa, Oporto, Bialystok University of Technology (Poland), Estrasburgo (Francia) y Guadalajara (México).

Ademas se ha solicitado un aumento del numero de plazas con la Universidad de Milan.

Las plazas de movilidad son muy demandadas por nuestros estudiantes, por lo que se esta haciendo todo lo
posible por aumentar el nimero de plazas y destinos, estando estos limitados por las universidades de destino, no
por nuestra parte.

Se ha convocado plazas de coordinadores de movilidad entre el profesorado del centro, se ha conseguido
incorporar a una profesora que colabora con la subdirectora de movilidad para agilizar los acuerdos de estudios de
los estudiantes.

En cuanto a la movilidad SICUE se han ampliado los acuerdos tanto con nuevas universidades espafiolas con las
qgue no existia acuerdo, como ampliando a nuevos grados con algunas delas que ya existian acuerdos para
algunos grados.

Se ha aumentado el nimero de plazas de practicas externas siendo este ilimitado, se permite la matriculacion en
septiembre y en ampliacién de matricula en enero, aun asi hay mas ofertas de practicas que alumnos
demandantes.

Para mejorar el numero de alumnos demandantes de practicas se llevan realizando estos dos pasados afios unas
jornadas de préacticas en empresa en la EPS poniendo a disposicidon de las empresas unos stand donde puedan
interactuar con los estudiantes y recoger curriculums.

Ademas disponen de sesiones expositivas en el Salon de Actos donde pueden explicar el perfil demandado por
ellos, y las aptitudes que buscan en sus empresas.
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Ademas de la referenciada anteriormente, donde consultar la evidencia de lo desplegado:
https://leps.us.es/relaciones-externas/movilidad

|Recomendacion N° 15

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda aclarar la estructura de coordinacion seguida en la titulacién, al hablar de coordinaciéon horizontal y
vertical deberian especificarse sus mecanismos de funcionamiento, asi como la representatividad adecuada.

Afo: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 4

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gobmez Vega

Acciones de la recomendacion N° 15

Acciéon Numero: | 15-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Se han desplegado los mecanismos para aclarar la estructura de coordinacion docente.

Justificacion:

Responder a la Recomendacion N°15: Se recomienda aclarar la estructura de coordinacién seguida en la titulacion,
al hablar de coordinacion horizontal y vertical deberian especificarse sus mecanismos de funcionamiento, asi
como larepresentatividad adecuada.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2017 |Fecha fin prevista: 30-09-2018

Fecha cierre: 30-09-2018

URL evidencia:

https://eps.us.es/estructura-y-organizacion/mecanismos-de-coordinacion

Indicadores:

Actualizacion de los mecanismos de coordinacion.

Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:

Se adjunta URL para la consulta del despliegue de la accion:

https://leps.us.es/estructura-y-organizacion/mecanismos-de-coordinacion

Recomendacion N° 16

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda extender las comisiones de coordinacion para las distintas materias y asignaturas a todos los cursos de la
titulacién, generando evidencias al respecto.

Afo: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 4

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gobmez Vega

Grado en Ingenieria Electrénica Industrial P&g.17/33



Acciones de la recomendacién N° 16

Acciéon Numero: | 16-1 |Fechaaut0mética:

Descripcion de la Accion de mejora:

El sistema de coordinacién, se establece con Mecanismos de Coordinacién de la titulacion que queda resuelto
segun se especifica en la direccién web adjunta, junto con toda la informacidn publica disponible.

Las reuniones de coordinacién se realizan siempre que exista una necesidad especifica o bien para la coordinacion
de actividades concretas de cada curso segun se especifica en el procedimiento de los Mecanismos de
Coordinacion.

La planificacion y el control general son realizados por el Coordinador de Titulo (Coordinacion Vertical). La
composicion del equipo de coordinacion por titulacion es la siguiente: un Coordinador de Titulo o vertical, y cuatro
Coordinadores de Curso u horizontales. La documentacion que evidencia las actividades de coordinacion esta
siendo recogida y clasificada por el Coordinador de Titulo, incluyendo, entre otros, informes de carga de trabajo
por cursos, reuniones mantenidas para las acciones de coordinacion, tareas realizadas y resultados obtenidos por
cada coordinador horizontal.

Luego consideramos que la recomendacion es atendida y resuelta en el siguiente enlace:

https://eps.us.es/estructura-y-organizacion/mecanismos-de-coordinacion

Justificacion:

En respuesta a la Recomendacion N°16, se amplia la informacién para dar a conocer los mecanismos y sistemética
que se despliegan para llevar a cabo para llevar a cabo la coordinacién en las distintas materias y asignaturas del
Grado.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2017 |Fecha fin prevista: 30-09-2018

Fecha cierre: 30-09-2018

URL evidencia:

https://eps.us.es/estructura-y-organizacion/mecanismos-de-coordinacion

Indicadores:

Actas de las reuniones de coordinacion.

Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:

Se adjunta URL donde se puede consultar despliegue de la accién:

https://leps.us.es/estructura-y-organizacion/mecanismos-de-coordinacion

Recomendacion N° 17

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda promover la participacién del profesorado en Acciones Formativas y en Proyectos de Innovacion Docente,
aunque se ha promovido la participacién en proyectos de innovacion docente y de formacién, no se ha conseguido
aumentar la tasa de participacién del profesorado en acciones formativas (P02-112 y P02-113) y la participacién en
proyectos de innovacién docente (P02-114). Lo que invita a perseverar en estas acciones.

Afo: 2016 | Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: | 29-09-2016 | Criterio: 4

Responsable académico:

JOSE ANTONIO RODRIGUEZ ORTIZ
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Responsable técnico:

Alicia Gbmez Vega

Acciones de la recomendacién N° 17

Accién Namero: | 17-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Impulsar y promover desde el equipo directivo acciones encaminadas al aumento de la participacion del
profesorado en Acciones Formativas y en Proyectos de Innovacién Docente mediante la participacion en el Il Plan
Propio de Docencia (lll PPD), segun Acuerdo 4.1/CG 21-12-16 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla,
con el objetivo de analizar, apoyar y mejorar la actividad docente en la Universidad de Sevilla en el nuevo contexto
educativo.

Las acciones seran dadas a conocer en la siguiente direccion:
http://planpropio.us.es/tercer-plan-propio/convocatorias/apoyo-la-coordinaci-n-e-innovaci-n-docente-de-la-universi
dad-de

en la que, convocatoria tras convocatoria, se perseverara a la invitacion del profesorado a participar en las
acciones correspondientes y con ello aumentar el indicador P2-2.4
Se desarrolla mediante avisos en Junta de Centro y correos electrénicos a todo el PDI de la EPS.

Justificacion:

Impulsar y promover desde el equipo directivo acciones encaminadas al aumento de la participacion del
profesorado en Acciones Formativas y en Proyectos de Innovaciéon Docente mediante la participacion en el Ill Plan
Propio de Docencia (Ill PPD), segin Acuerdo 4.1/CG 21-12-16 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla,
con el objetivo de analizar, apoyar y mejorar la actividad docente en la Universidad de Sevilla en el nuevo contexto
educativo.

Las acciones seran dadas a conocer en la siguiente direccién:

http://planpropio.us.es/tercer-plan-propio/convocatorias/apoyo-la-coordinaci-n-e-innovaci-n-docente-de-la-universi
dad-de

en la que, convocatoria tras convocatoria, se perseverara a la invitacion del profesorado a participar en las
acciones correspondientes y con ello aumentar el indicador P2-2.4

Se desarrolla mediante avisos en Junta de Centro y comunicados mediante correos electronico desde Secretaria
de Centro a todo el PDI de la EPS.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 03-10-2016 |Fecha fin prevista: 30-09-2019

Fecha cierre: 30-09-2019

URL evidencia:

http://planpropio.us.es/tercer-plan-propio/convocatorias/apoyo-la-coordinaci-n-e-innovaci-n-docente-de-la-universi
dad-de

Indicadores:

Aumento en la participacion de acciones formativas y proyectos de innovacién docente.

Valor del indicador:

Actas y consulta web: resolucién de solicitudes

Observaciones:

En la url se puede consultar en las conv. 2017/18 y 2018/19 la participacion del profesorado en las distintas
modalidades que ofrece esta linea de accién 1.2.3. Apoyo a la coordinacién e innovacién docente y a los planes de
orientacion académicay profesional:
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- Ayudas para impulsar, implantar y/o consolidar los planes de orientacién y accion tutoria.
- Apoyo ala coordinacién e innovacion docente: Modalidad A, By C.

https://planpropio.us.es/tercer-plan-propio/convocatorias/apoyo-la-coordinaci-n-e-innovaci-n-docente-de-la-univers
idad-de

https://planpropio.us.es/tercer-plan-propio/convocatorias/11_2017/123-apoyo-la-coordinaci-n-e-innovaci-n-docente-

y-los-planes

Recomendaciéon N° 18

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda protocolizar y establecer una programacion clara de las actividades de orientacion académica y
profesional, y sobre todo generar un registro de evidencias donde se pueda evaluar el funcionamiento de cada una de
estas actividades.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 5

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gbmez Vega

Acciones de la recomendacién N° 18

Accion Namero: | 18-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Se ha programado un conjunto de actividades de orientacién académicay profesional con registro de evidencias.
Ademas la Universidad de Sevilla, pone a disposicion de los alumnos de altimos cursos y egresados un catalogo
de servicios relacionados con la orientacion profesional.

La insercion laboral de nuestros egresados es una prioridad para la Universidad de Sevilla y para la Escuela
Politécnica Superior. Por ello, tiene a disposicion de los alumnos de ultimos cursos y egresados un catdlogo de

servicios que pueden resultar de gran ayuda a la hora de buscar con éxito su primer contrato laboral:

https://leps.us.es/relaciones-externas/servicios-de-empleo

Justificacion:

Para atender la Recomendacién N°18, se ha desplegado esta accion.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2017 | Fecha fin prevista: 30-11-2018

Fecha cierre: 30-11-2018

URL evidencia:

https://leps.us.es/relaciones-externas/servicios-de-empleo

Indicadores:

Registro de evidencias de las actividades de orientacion
Memorias de desarrollo entregadas como justificacion de la actividad

Valor del indicador:

SI/NO

Observaciones:

A continuacion se relacionan una serie de URLs en las que consultar las evidencias del despliegue de esta accién:
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R18 - Jornadas EPS - Empresas final:
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NDE4MjAxODA2MDcyMDAyLnBkZg==

R18-CartelJornadasA3
https://llogros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NzEzMjAXODA2MDcyMDAyLnBkZg==

R18-Charlas de emprendimiento 12 dic EPS
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=0ODQyMjAxODA2MDcyMDAyLnBkZg==

R18-Impresion-3D-jornada-sevilla-ultimaker
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NjUwMjAXODA2MDcyMDAyLnBkZg==

R18-Jornadas EPS - Emprendimiento
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=Mzg3MjAXxODA2MDcyMDAyLnBkZg==

R18-Jornadas EPS 2017 32 circular
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MjcwMjAxODA2MDcyMDAyLnBkZg==

R18-Margaret Hamilton
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MjAXMjAXODA2MDcyMDAyLnBkZg==

R18-SEMANA_INVES_INSERCION_IGUALDAD
https://llogros.us.es/desfich.php?t=RM&f=0TUxMjAXODA2MDcyMDAyLnBkZg==

R18-Subdireccion_|+D+i
https://llogros.us.es/desfich.php?t=RM&f=0OTMOMjAXODA2MDcyMDAyLnBkZg==

|Evidencias de larecomendacién N° 18

1 |[R18_ELECTRONICA IND1

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NTUOMjAXODEyMTgxODM5LnBkZg==

2 |R18_ELECTRONICA IND2

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MDg2MjAXODEyMTgxODM5LnBkZg==

3 |R18_ELECTRONICA IND3

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=Mzc1MjAXODEyMTgxODQwLNBkZg==

Recomendacion N° 19

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda analizar la problematica existente y que se manifiesta por las valoraciones negativas alcanzadas,
alrededor del sistema existente para interponer y dar respuestas a quejas y sugerencias e incidencias.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 5

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gbmez Vega

|Acciones de larecomendaciéon N° 19

|Accién Numero: | 19-1 |Fechaautomética:
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Descripcion de la Acciéon de mejora:

La EPS dispone de dos buzones para interponer quejas, sugerencias, incidencias y felicitaciones. Uno esté situado
préoximo a la Sala de Estudios y otro en la puerta de elegaciéon de Alumnos facilmente localizados y reconocibles.
Ademas los alumnos disponen del servicio de quejas, sugerencias, felicitaciones e incidencias de la Universidad
de Sevilla.

Justificacion:

Esta actuacion se explicita en respuesta a la Recomendacion N°19.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S |Fecha inicio prevista: 01-10-2017 |Fecha fin prevista: 30-09-2018

Fecha cierre: 30-09-2018

URL evidencia:

http://webapps.us.es/fichape/Doc/QUEJAS2.pdf

Indicadores:

ftem P15. El sistema existente para interponer y dar respuestas a quejas y sugerencias e incidencias.

Valor del indicador:

=>25 (en una escala del 1 a 5)

Observaciones:

Recomendacion N° 20

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se deben proponer un plan de mejora, realista y con un horizonte temporal razonable y creible, este debera incluir las
acciones necesarias para garantizar que las infraestructuras docentes correspondientes a este grado alcancen unos
minimos basicos, coherentes y equivalentes a los de cualquier Grado en Ingenieria en Electrénica Industrial impartido por
una Universidad Espafiola.

Afo: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 5

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gobmez Vega

Acciones de la recomendacion N° 20

Acciéon Numero: | 20-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Seguir solicitando el cumplimiento del plan de ejecucion.

Justificacion:

Requerimientos mediante escritos. Sesiones de trabajo periédicas con responsables universitarios de la ejecucion
del proyecto CATEPS.

Se adjunta el CALENDARIO DE ACTUACIONES REALIZADAS Y PREVISTAS EN EL PROYECTO CATEPS facilitado
por la Universidad de Sevilla, segin éste, el traslado de la EPS al nuevo dedificio CATEPS estaria para el 18
diciembre 2020 al 8 enero 2021

Responsable:

JOSE ANTONIO RODRIGUEZ ORTIZ

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 03-10-2016 | Fecha fin prevista: 28-09-2018

Fecha cierre: 28-09-2018

Grado en Ingenieria Electrénica Industrial Pé&g.22/33



URL evidencia:

https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MTcyMjAxODA2MDcyMDA5LnBkZg==

Indicadores:

Oficios nuevo edificio

Valor del indicador:

Desarrollo de las distintas actuaciones realizadas segun los documentos adjuntos en observaciones.

Observaciones:

Se adjunta URL donde se puede consultar evidencias del despliegue:
ACTA ACUERDO PROPUESTA DEL RECTOR
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MDA5MjAXxNzAOMTQyMjM4LnBkZg==

PROPUESTA DEL RECTOR PARA LA NUEVA SEDE DE LA EPS
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MjAxMjAXNzAOMTQyMjM4LnBkZg==

REUNION SR. RECTOR
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NjgOMjAXxODA2MDcyMDA5LnBkZg==

CONCURSO PUBLICO
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=0TUyMjAxODA2MDcyMDA5LnBkZg==

CONCURSO PROYECTO
https://llogros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NzE4MjAxODA2MDcyMDA5LNnBkZg==

CALENDARIO ACTUACIONES
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MTcyMjAXODA2MDcyMDA5LnBkZg==

| Evidencias de la recomendacién N° 20

1 | LICITACION OBRAS EPS

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NjMzMjAXODEyMTgxODQ1LnBkZg==

Recomendaciéon N° 21

Origen: | 1. Informe Renovacion Acreditacion |Tip0: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda la homogenizacion y unificacién de las guias docentes de las asignaturas

Afio: | 2016 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 6

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gébmez Vega

Acciones de la recomendacién N° 21

Accién Namero: | 21-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Se ha desplegado el procedimiento para verificar los programas y proyectos docentes correspondientes a las
diversas asignaturas dentro de los mecanismos de coordinacion establecidos.

Justificacion:

Con objeto de atender la Recomendacion N°21.
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Publicar todos los proyectos docentes del titulo en el plazo establecido.
Seguimiento de la publicacion de programas y proyectos docentes a través de Coordinadores de Titulos y
Secretarias de los Departamentos.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 11-06-2018 | Fecha fin prevista: 30-11-2018

Fecha cierre: 30-11-2018

URL evidencia:

http://www.us.es/estudios/grados/plan_201?p=7

Indicadores:

Recordatorios a PDI y Secretarias de los Departamentos de los plazos de publicaciéon de programas y proyectos
docentes mediante actas y/o correos enviados
Indicador 2.3 Guias Docentes: Programas y Proyectos publicados en plazo establecido.

Valor del indicador:

SI/INO
100%

Observaciones:

R-21-AVISO 1 CREACION PROYECTOS DOCENTES
https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NTA2MjAXODEyMTQxNDQ3LnBkZg==

R-21-AVISO CREACION PROYECTOS DOCENTES
https://llogros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NDIwMjAXODEyMTQxNDQ4LnBkZg==

R-21-CIRCULAR CREACION PROYECTOS DOCENTES
https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0TIwMjAXODEyMTQXNDQ5LnBkZg==

R-21-CIRCULAR VICERRECTORADO CREACION PROYECTOS DOCENTES
https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTY1MjAXODEyMTQxNDQ5LnBkZg==

R-21-CORREO CIRCULAR CREACION PROYECTOS DOCENTES
https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTU5MjAXxODEyMTQxNDUwLNnBkZg==

AVISO AMPLIACION A LOS DPTOS.
https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0ODM5MjAXODEyMTYxODEyLnBkZg==

Recomendacion N° 22

Origen: 2. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se debe poner en marcha de forma urgente, medidas encaminadas a corregir los resultados observados por las materias
de los primeros cursos de la titulacion (los porcentajes de alumnos suspensos y no presentados son alarmantes), en
consonancia con el proyecto formativo propuesto en la memoria de verificacién de la titulacion. O bien en su defecto
iniciar un proceso oficial de Modificacion del Titulo.

Afio: 2016 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: | 6

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gbmez Vega

Acciones de larecomendacion N° 22
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Acciéon Numero: | 22-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Se ha desarrollado el analisis de las tasas de rendimiento y éxito de todas las materias de los dos primeros cursos
del titulo de Grado. Andlisis de la adecuacion de programas y cargas docentes de las asignaturas. Analisis
académico global de cada curso.

Se espera una mejora progresiva de los resultados del programa formativo con las acciones propuestas. Ver
fichero.

Justificacion:

Esta actuacion se desplegaré para atender la necesidad de mejora en los resultados.
Se les pedira acciones concretas para mejorar los mismos y se adquirira el compromiso con ellos de
implementarlas en el curso 2018/2019.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2017 | Fecha fin prevista: 20-12-2018

Fecha cierre: 20-12-2018

URL evidencia:

https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=0Tg5MjAXxODA2MDIxMjl1LnBkZg==

Indicadores:

Actas de las reuniones

Valor del indicador:

SI/NO

Observaciones:

Se adjunta evidencia sobre el despliegue de la accién en la URL indicada.

Recomendacion N° 23

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se deben revisar los sistemas de evaluacién seguidos por las materias en los primeros cursos de la titulacion, la
evaluacion alternativa debe ser unarealidad en todas las materias de la titulacion.

Afo: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 6

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gbmez Vega

Acciones de la recomendacién N° 23

Acciéon Numero: | 23-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Mediante el Mecanismo de Coordinacion de la Titulacion, se revisan los sistemas de evaluacion empleados en las
materias de los dos primeros cursos de la titulacion, verificando la coordinacién entre materias y los sistemas de
evaluacién empleados, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

» Los sistemas de evaluacién de cada asignatura estan recogidos y publicados en los programas y proyectos
docentes de cada asignatura. La responsabilidad de ello esta en los Consejos de Departamento con
responsabilidad docente en el titulo.

» Los alumnos tienen la responsabilidad de exigir (y lo saben), el primer dia de clase, la explicacion detallada del
proyecto docente de cada asignatura asi como exigir la explicacion inequivoca del procedimiento y sistema de
evaluacion de la asignatura. El cumplimiento de este aspecto es valorado por todos los alumnos, en cada

asignatura, al cumplimentar el cuestionario sobre el nivel de satisfaccion con la actuacién docente del profesorado
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(P2-2.2).

e La evaluacion alternativa estd implantada en todas las asignaturas del titulo de Grado. La normativa de la
Universidad de Sevilla permite, a los Departamentos responsables, no aplicar un sistema de evaluacién alternativa
a pesar de los requerimientos exigentes de la direccion de la EPS.

« Toda la normativa de evaluacién esta publicada y es publica tanto en la pagina web de la Universidad de Sevilla
como en la pagina web de la Escuela Politécnica Superior.

No obstante, se elabor6 una accidon de mejora A4-200-2016 en el Plan de Mejora 2015/16 (Conv. 2016/17) cuya
finalidad plantea eliminar los equivocos sobre la aplicacion de la evaluacidon alternativa mediante envio de
solicitudes al Vicerrectorado de Estudiantes y al Vicerrectorado de Ordenacién Académica para definir una
normativa o aclaraciones que no genere incertidumbres en la interpretacién de la misma especialmente en
colectivos directamente implicados como profesores y estudiantes.

Es por ello que se solicita aclaraciones y definiciones inequivocas sobre la aplicacién de un sistema de evaluacion
alternativa segun escritos enviados a los Vicerrectorados citados.

Justificacion:

El despliegue de esta actuacién se justifica como la respuesta a la Recomendacion N° 23:Se deben revisar los
sistemas de evaluacion seguidos por las materias en los primeros cursos de la titulacién, la evaluacion alternativa
debe ser unarealidad en todas las materias de la titulacion.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: | 01-10-2017 | Fecha fin prevista: 30-09-2018

Fecha cierre: 30-09-2018

URL evidencia:

https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MTUyMjAxODA1MjQxNzMxLnBkZg==

Indicadores:

Solicitud de aclaraciones en la aplicacion de un sistema de evaluacién alternativa.

Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:

Se adjunta URLs con objeto de evidenciar el despliegue de la accion:
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MTUyMjAxODA1MjQxNzMxLnBkZg==
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NTc2MjAxODA2MDIxMjQ5LnBkZg==
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MTkzMjAXODA2MDIXxMjQ5LnBkZg==

Recomendacion N° 24

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda el establecimiento de medidas que puedan contribuir a elevar la valoracidon de la actividad docente del
profesorado.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 7

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gbmez Vega

|Acciones de larecomendaciéon N° 24

|Accién Numero: | 24-1 |Fechaautomética:
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Descripcion de la Acciéon de mejora:

Se han realizado seminarios formativos basados en rendimientos académicos y satisfaccién de los estudiantes
con la actividad docente del profesorado

Justificacion:

Para atender la recomendacién n° 24 se ha llevado a cabo la realizacion de seminarios desarrollados en la EPS
sobre indicadores, transversalidad, y coordinacién del titulo con objetivos tales como mejorar la coordinacién
transversal de las asignaturas de formacion basica, reflexionar sobre las posibilidades de mejorar las tasas de
éxito y rendimiento de cada materia, identificar y en lo posible, asumir buenas practicas metodoldgicas y de
evaluacién existentes.

Seminario informativo al PDI para dar a conocer los Informes de Renovacion de la Acreditacién, recibido en
septiembre de 2016:

Renovacion de la acreditacion de los titulos de grado y masteres de la Escuela Politécnica Superior sometidos al
proceso de evaluacion y acreditacion durante el curso 2015/16. Acciones y propuestas de Mejora. De esta forma, el
PDI implicado en las distintas titulaciones conoce las recomendaciones que establecen los informes recibidos para
la mejora de la titulacion: modificaciones, acciones y criterios para la mejora continua de los titulos impartidos en
la EPS segln los informes recibidos por la DEVA.

Analisis de la evolucion de algunos de los indicadores mas importantes del programa formativo.
Aplicacion del Cap 6. SGCT-US :
https://eps.us.es/la-escuela/sistemas-de-garantia-de-calidad/sistema-de-garantia-de-calidad-de-los-titulos
(Procedimiento especifico de los titulos de la EPS)

Realizacién de seminarios desarrollados en la EPS sobre indicadores, transversalidad, y coordinacién del titulo
con objetivos tales como mejorar la coordinacion transversal de las asignaturas de formacién bésica, reflexionar
sobre las posibilidades de mejorar las tasas de éxito y rendimiento de cada materia, identificar y en lo posible,
asumir buenas practicas metodolégicas y de evaluacion existentes.

Analizar los indicadores, desde los Departamentos con docencia en el centro y con el PDI correspondiente, con el
objetivo de mejorar progresivamente la coordinacién entre las asignaturas, la calidad docente de las mismas y sus
rendimientos, que sin duda haran aumentar el nivel de satisfaccion de los estudiantes con la actuacidon docente del
profesorado.

Es por lo que desde el Equipo de Direccidon se seguiran proponiendo seminarios formativos en estas lineas con la
participacion del ICE.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 03-09-2018 | Fecha fin prevista: 31-10-2018

Fecha cierre: 25-10-2018

URL evidencia:

Indicadores:

Alta del Seminario en AFORO
Certificados del ponente
Actos y acuerdos establecidos del anélisis de los indicadores

Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:

Se adjuntan los ficheros que evidencian el despliegue de la accion.

Se adjuntan los ficheros que evidencian el despliegue de la accién.:
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R24-CONV_PLAN PROPIO-SEMINARIO-ANALISIS DE INDICADORES
https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MjlwMjAXODEyMTYxNzM2LnBkZg==

R-24-SEMINARIO-ANALISIS INDICADORES
https://llogros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=Mzk4MjAXODEYyMTYXNzM4LnBkZg==

R-24-SEMINARIO-INDICADORES-PROGRAMA
https://llogros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTAOMjAXODEyMTYxNzM4LnBkZg==

R-24-SEMINARIO-Oferta Formativa _ Secretariado de Formacién y Evaluacién
https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NDczMjAXODEyMTYxNzM5LnBkZg==

R-24-SEMINARIO-ANALISIS DE INDICADORES-aviso 1 PDI
https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0Tk3MjAXODEyMTYyMDIwLnBkZg==

R-24-SEMINARIO-ANALISIS DE INDICADORES-aviso 2 PDI
https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NTI1MjAXODEyMTYyMDIxLnBkZg==

R24_INDICADORES, TRANSVERSALIDAD,COORDINACION TIT
https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NjA1MjAXODEyMTcwNzUyLnppcA==

R24 ANALISIS, EVALUACION MEJORA REND.ACADEMICO
https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MjY3MjAXxODEyMTcwNzUzLnppcA==

R24-CERTIFICADO DEL PONENTE
https://llogros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MDk1MjAXODEyMTgxMTM3LnBkZg==

|Evidencias de larecomendacién N° 24

1 | Presentacion_Seminario_DICIEMBRE 2016_optimizadol

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NTYOMjAXODEyMTgxMjQ5LnBkZg==

2 | Presentacion_Seminario_DICIEMBRE 2016_optimizado2

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MDY 3MjAXODEyMTgxMjUwLnBkZg==

3 | Presentacion_Seminario_DICIEMBRE 2016_optimizado3

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0TAyMjAXODEyMTgxMjUwLnBkZg==

4 | Presentacion_Seminario_DICIEMBRE 2016_optimizado4

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NTQ5MjAXODEyMTgxMjUwLnBkZg==

5 |SEMINARIO-ACREDITACION-CERTIFICADOS

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MDUxMjAXODEyMTgxMjUwLnBkZg==

6 |SEMINARIO-CERTIFICADOOOl

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NjI3MjAXODEyMTgxMjUyLnBkzZg==

Recomendacion N° 25

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se debe disefiar un plan de mejora especifico para esta titulacién, con objetivos definidos en un horizonte temporal
razonable, que permita corregir las desviaciones observadas en las tasas de rendimiento, abandono y graduacién, dado
que esta situacion es alarmante. Algunas de estas tasas muestras desviaciones altamente significativas con respecto a
las comprometidas en la memoria de verificacion.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 7
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Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gbmez Vega

Acciones de la recomendacién N° 25

Accién Namero: | 25-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Andlisis de los indicadores correspondientes. Implementacién durante el curso 2018-19 de un plan de mejora
especifico de la Titulacion, que recogera las acciones de mejora acordadas y concretas de cada una de las 10
asignaturas que presenta una Tasa de Rendimiento inferior al 50%,segun los datos del SIC del curso 206-17.

Justificacion:

-Reuniones con el PDI cuyas asignaturas que presentan una Tasa de Rendimiento inferior al 50%, segun los datos
del SIC del curso 206-17.

-Definicién conjunta de acciones concretas en cada asignatura y comunicacion de dichas acciones a los Dptos.
Implicados.

-Elaboracién del Plan de Mejora Especifico, que recogera dichas acciones.

-Implementacion de dichas acciones en el curso 2018-19.

Aplicacion del Cap. 6, correspondiente al SGCT-v5, de aplicacion en la EPS. Consultar en "Procedimientos
especificos de los titulos de la EPS":
https://eps.us.es/la-escuela/sistemas-de-garantia-de-calidad/sistema-de-garantia-de-calidad-de-los-titulos

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 28-09-2018 | Fecha fin prevista: 30-09-2019

Fecha cierre: 28-09-2018

URL evidencia:

https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=0TIzMjAXxODA2MDIxMjUlLnBkZg==

Indicadores:

Informe de andlisis de los indicadores
Aumento en Tasa Rendimiento
Disminucion en Tasa Abandono
Aumento en Tasa Graduacion

Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:

Se adjunta url para evidenciar el inicio del despliegue:
https://llogros.us.es/desfich.php?t=RM&f=0TIzMjAXODA2MDIxMjUlLnBkZg==

Accion Namero: | 25-2 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Disefiar un curso de nivelacién con contenidos mas idoneos y adecuados para facilitar a los estudiantes de nuevo
ingreso su comienzo y continuidad en la titulacién con la publicacién de "Guia de conocimientos previos”.
Elaborar una guia de orientaciéon curricular, “Guia de orientacidon a la matricula”, para orientar a los estudiantes
gué asignaturas debe haber superado antes de matricularse en otras de cursos superiores.

Dar difusion a los dos documentos anteriores mediante charlas informativas en el Plan de Acogida y publicacion
en la pagina web de la Escuela.

Justificacion:

Atender la Recomendacion 25 del Informe de Renovacién de la Acreditacion.

Responsable:
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Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 11-06-2018 | Fecha fin prevista: 31-10-2018

Fecha cierre: 28-09-2018

URL evidencia:

https://leps.us.es/docencia/titulaciones-oficiales-de-grado-en-ingenieria/grado-en-ingenieria-electronica-industrial

Indicadores:

1.- Se habilitara un enlace por cada materia en el horario establecido del Curso 0 para el Plan de Acogida:
https://leps.us.es/docencia/plan-de-acogida-de-alumnos-de-nuevo-ingreso-en-la-eps

2.- Se establecera un vinculo en la web del titulo que contenga este material: "Conocimientos Previos Necesarios y
Guia de Orientacion Curricular" y que se denominard, por ejemplo: "Comenzar y continuar la carrera con buen pie"

Valor del indicador:

Comprobacion url (SI/NO)

Observaciones:

Se adjunta url para evidenciar el inicio del despliegue:
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=0TIzMjAXxODA2MDIxMjUlLnBkZg==

Recomendacion N° 26

Origen: | 2. Informe Renovacién Acreditacion |Tip0: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se debe revisar el valor sefialado como tasa de eficiencia (quizas podria ser erréneo), los valores mostrados para este
indicador (100%), son totalmente contradictorios con los resultados académicos mostrados desde la implantacion del
titulo, asi como las tasas de rendimiento, abandono y graduacién sefaladas.

Afio: | 2016 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: | 29-09-2016 | Criterio: 7

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gébmez Vega

Acciones de la recomendacion N° 26

Accion Numero: | 26-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Se han llevado a cabo actividades para el andlisis y la revision de los resultados obtenidos en lo que respecta a la
Tasa de Eficiencia.
Estudio y revisiéon de indicadores de la titulacion desde la implantacién del titulo.

Justificacion:

Esta medida se despliega con objeto de dar respuesta a la Recomendacion N°26.

Aplicacion del CAP. 6 (SGCT-US_V5):

SISTEMA DE ANALISIS, MEJORA y SEGUIMIENTO DE LA TOMA DE DECISIONES, segun el apartado de la web de la
EPS: "Procedimientos especificos de los titulos de la EPS".

Consultar en:
https://eps.us.es/la-escuela/sistemas-de-garantia-de-calidad/sistema-de-garantia-de-calidad-de-los-titulos

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 11-06-2018 | Fecha fin prevista: 21-12-2018

Fecha cierre: 21-12-2018

URL evidencia:

Indicadores:
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Informe de andlisis de los indicadores

Valor del indicador:

SI/NO

Observaciones:

Se adjunta el conjunto de urls que evidencian el despliegue de la accién.

https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=0TcOMjAXODA1MjQxNzQ5LnBkZg==
https://llogros.us.es/desfich.php?t=RM&f=Mzg1MjAXODA1MjQxNzQ5LnBkZg==
https://llogros.us.es/desfich.php?t=RM&f=0TAyMjAXODA1MjQxNzQ5LnBkZg==
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NTEzMjAXODA1MjQxNzQ5LnBkZg==

Recomendaciéon N° 27

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se debe proporcionar informacién y hacer esta publica, representativa que permita evaluar indicadores como, nivel de
satisfaccion de estudiantes en otras universidades y procedentes de otras universidades.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 7

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gbmez Vega

Acciones de la recomendacién N° 27

Accion Namero: | 27-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Se dispone del Procedimiento P4 — ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD, en el SGCT v5 de la
Universidad de Sevilla. El proposito de este procedimiento El propdsito de este procedimiento es garantzar la
calidad de los programas de movilidad de los estudiantes, cuando corresponda en funcién de lo establecido en la
memoria de verificacion, mediante la evaluacién, el seguimiento y la mejora de dichos programas, cuyo
responsable es la Oficina de Gestién de la Calidad.

Se le remitira el requerimiento de dicha informacion a la Oficina de Gestion de la Calidad.

Justificacion:

Para atender a la Recomendacion N°27, se despliega esta actuacion.

En consecuencia a nuestro compromiso con la implantacion y despliegue del SGCTs de la US, y concretando con
el propdsito de este procedimiento, se persigue la calidad de los programas de movilidad de los estudiantes,
cuando corresponda en funciéon de lo establecido en la memoria de verificaciéon, mediante la evaluacién, el
seguimiento y la mejora de dichos programa.

Responsable:

Maria Dolores Borras Talavera

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2017 | Fecha fin prevista: 30-09-2018

Fecha cierre: 30-09-2018

URL evidencia:

https://llogros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MjU4MjAXODA1MjUwOTI4LnBkZg==

Indicadores:

Requerimiento a la Oficina de Gestion de la Calidad.
Puesta en marcha de los distintos procedimientos del SGCT-v5 con sus indicadores asociados.

Valor del indicador:

Valor indicador segtin Procedimiento 4. ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Observaciones:
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Se adjuta la url que evidencia su despliegue:
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MjU4MjAXODA1MjUwOTI4LnBkZg==

R27-DATOS PROCEDIMIENTO P4
https://llogros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MzkOMjAXODEyMDMxMjE3LnBkZg==

Recomendacion N° 28

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se debe presentar un plan de mejora que permita elevar el nivel de satisfaccion de los estudiantes con la oferta de
programas de movilidad y la oferta de practicas externas.

Afo: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 7

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gbmez Vega

Acciones de la recomendacién N° 28

Acciéon Numero: | 28-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Entendemos que esta Recomendacién esté atendida y resuelta segun los términos y especificaciones establecidos
en la Recomendacion n°14.

Se ha aumentado el nimero de plazas de practicas externas siendo este ilimitado, se permite la matriculaciéon en
septiembre y en ampliacion de matricula en enero.

Justificacion:

Responder a la Recomendacion N°14 y 28, atendiendo a actuaciones propias para la mejora del nimero de alumnos
demandantes de précticas.

Responsable:

Maria Dolores Borras Talavera

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2017 |Fecha fin prevista: 30-11-2018

Fecha cierre: 30-11-2018

URL evidencia:

https://leps.us.es/relaciones-externas/movilidad

Indicadores:

Requerimiento a la Oficina de Gestion de la Calidad.
Puesta en marcha de los distintos procedimientos del SGCT-v5 con sus indicadores asociados.

Valor del indicador:

SI/NO

Observaciones:

A continuacion se relacionan una serie de URLs en las que consultar las evidencias del despliegue de esta accidn:

Jornadas EPS - Empresas final: https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NDE4MjAXxODA2MDcyMDAyLnBkZg==
CartelJornadasA3 https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NzEzMjAXODA2MDcyMDAyLnBkZg==

Charlas de emprendimiento 12 dic EPS
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=ODQyMjAxODA2MDcyMDAyLnBkZg==
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Impresion-3D-jornada-sevilla-ultimaker
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NjUwMjAXODA2MDcyMDAyLnBkZg==

Jornadas EPS - Emprendimiento https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=Mzg3MjAXODA2MDcyMDAyLnBkZg==
Jornadas EPS 2017 32 circular https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MjcwMjAXxODA2MDcyMDAyLnBkZg==

También referenciada en la Recomendacién n° 14
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Universidad/es:

Id.Ministerio:
Denominacion titulo:

Centrol/s:
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Universidad de Sevilla
2502306
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Recomendacion N° 1

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda afiadir informacion actualizada respecto a, coordinador del titulo, coordinadores horizontales y verticales,
y tutores de los estudiantes del grado.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 1

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gobmez Vega

Acciones de la recomendacion N° 1

Accion Numero: | 1-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Actualizar la informacion sobre la coordinacion docente del grado.
Asi se ha realizado como se puede comprobar en la url
https://eps.us.es/estructura-y-organizacion/mecanismos-de-coordinacion

Los tutores de los estudiantes de grado, se encuentran en las distintas Ofertas de Lineas de Trabajo Fin de Grado,
en el apartado: Trabajo Fin de Grado: Informaciéon y documentacion relativa al TFG / Curso académico 2017/18,
segun puede comprobarse en:
https://leps.us.es/docencial/trabajo-fin-de-grado-trabajo-fin-de-master-y-proyecto-fin-de-carrera

Justificacion:

Para dar respuesta a la recomendacién n°l del Informe de R.A. del grado: "Se recomienda afiadir informacion
actualizada respecto a, coordinador del titulo, coordinadores horizontales y verticales, y tutores de los estudiantes
del grado".

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 03-10-2016 | Fecha fin prevista: 30-09-2018

Fecha cierre: 30-09-2018

URL evidencia:

https://leps.us.es/estructura-y-organizacion/mecanismos-de-coordinacion

Indicadores:

Actualizacion de la Informacién publica sobre coordinacion docente.

Valor del indicador:

Actualizada al curso vigente.

Observaciones:

Relacion de URL, ademas de la referenciada anteriormente, donde consultar la evidencia de lo desplegado:

https://leps.us.es/docencial/trabajo-fin-de-grado-trabajo-fin-de-master-y-proyecto-fin-de-carrera

Recomendacion N° 2

Origen: 1. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda hacer publico a través de la web de la titulacién la composicion de la Comisién de Practicas en Empresa,
departamentos de adscripcion, actas de las reuniones celebradas, informacién sobre el nimero de alumnos participantes
en estas actividades (desagregando practicas remuneradas, no remuneradas y Erasmus practicas), tutores académicos,
grado de satisfaccion, etc.
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Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 1

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gébmez Vega

Acciones de la recomendacién N° 2

Accion Numero: | 2-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Se ha publicado en la Web de la Escuela Politécnica Superior la composicién y departamentos de adscripcion de
todas las comisiones con las que cuenta la Junta de Centro de la Escuela Politécnica Superior.
https://eps.us.es/estructura-y-organizacion/comisiones

Las actas y acuerdos de la Junta de Centro se facilitan en la siguiente direccion:
https://leps.us.es/estructura-y-organizacion/junta-de-centro

Los alumnos que participan en Practicas en Empresas se pueden consultar en ficheros adjuntos.
Tutor académico: Subdirectora de Relaciones Institucionales, Movilidad y Practicas en Empresas
« D2 Maria Dolores Borras Talavera. (borras@us.es) del Dpto. de Ingenieria Eléctrica.

En el Consejo de Gobierno de 21 de diciembre de 2016 se aprueba el Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos
de la Universidad de Sevilla en su version 5 (SGCT v5). En este SGCT v5 se establecen mejoras y ajustes derivados
de las recomendaciones que se han propuesto desde la agencia competente en materia de evaluacion.

Es por ello que en el Procedimiento 5 (Evaluacion de Practicas Externas) junto con sus indicadores asociados, en
concreto el grado de satisfaccion se analiza en el indicador 5.2 (Nivel de satisfaccién de los estudiantes con las
préacticas externas), siendo responsable el Secretariado de Practicas y Empleo.

En nuestra web, pestafia 2.- Practicas en Empresas
https://eps.us.es/relaciones-externas/practicas-en-empresas

Los estudiantes también tienen disponible el portal de la Universidad de Sevilla que dispone del Secretariado de
Préacticas en Empresas y Empleo, donde los estudiantes y las empresas se tienen que dar de alta para vincular
alumnos con empresas:

http://servicio.us.es/spee/

No obstante, se estudiara la posibilidad de solicitar al Secretaria Practicas en Empresa la informacion desagregada
sobre los estudiantes de practicas en empresas remuneradas y no remuneradas.

Justificacion:

Para dar respuesta a la recomendacién 2: Se recomienda hacer publico a través de la web de la titulacion la
composicion de la Comisidon de Practicas en Empresa, departamentos de adscripcion, actas de las reuniones
celebradas, informacién sobre el numero de alumnos participantes en estas actividades (desagregando practicas
remuneradas, no remuneradas y Erasmus practicas), tutores académicos, grado de satisfaccion, etc.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: | 01-10-2017 |Fecha fin prevista: 30-09-2018

Fecha cierre: 15-01-2018

URL evidencia:

https://eps.us.es/estructura-y-organizacion/comisiones

Indicadores:
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Datos publicados sobre practicas en empresas (alumnos, tutores)

Valor del indicador:

SI/NO

Observaciones:

Relacién de URLs, ademas de la referenciada anteriormente, donde consultar la evidencia de lo desplegado:
https://leps.us.es/estructura-y-organizacion/junta-de-centro
https://eps.us.es/relaciones-externas/practicas-en-empresas

http://servicio.us.es/spee/

|Evidencias de larecomendacién N° 2

1 | R2_NUMERO DE ALUMNOS PARTICIPANTES_15/16

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0Tc3MjAXODExMjcxMDI4LnBkZg==

2 | R2_NUMERO DE ALUMNOS PARTICIPANTES_16/17

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MDI2MjAXODExMjcxMDMxLnBkZg==

Recomendacion N° 3

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se debe proporcionar informacion relevante a través de la web de la titulacion de los programas y opciones de movilidad
a las cuales pueden optar sus estudiantes. Asi informacion clave seré: datos sobre el coordinador/a de estas acciones,
horarios de atencion a los alumnos, numero de estudiantes participantes y destinos elegidos, caracteristicas y requisitos
de los Centros de destino con los que la Escuela tiene firmado convenio, informacion sobre estudiantes de acogida,
informacion sobre encuestas de satisfaccion.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 1

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gébmez Vega

Acciones de larecomendacion N° 3

Acciéon Numero: | 3-1 |Fechaaut0mética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Se ha dispuesto en el Portal de la web del Centro de la Escuela Politécnica Superior de una solapa correspondiente
a Relaciones Externas.
https://leps.us.es/

En esta solapa se puede consultar:

1.- Movilidad
https://eps.us.es/relaciones-externas/movilidad
-Movilidad Europea (ERASMUS)

-Movilidad en Centros Universitarios Espafioles (SICUE)
-Bacas/Ayudas a la Movilidad

Siendo la persona de contacto la Subdirectora de Relaciones Institucionales, Movilidad y Practicas en Empresas
D3 Maria Dolores Borras Talavera (borras@us.es) del Dpto. de Ingenieria Eléctrica.

Justificacion:

Para dar respuesta a la recomendacion n°3:
Se debe proporcionar informacion relevante a través de la web de la titulacion de los programas y opciones de
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movilidad a las cuales pueden optar sus estudiantes. Asi informacién clave sera: datos sobre el coordinador/a de
estas acciones, horarios de atencion a los alumnos, nimero de estudiantes participantes y destinos elegidos,
caracteristicas y requisitos de los Centros de destino con los que la Escuela tiene firmado convenio, informacién
sobre estudiantes de acogida, informacion sobre encuestas de satisfaccion.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2017 | Fecha fin prevista: 30-09-2018

Fecha cierre: 30-09-2018

URL evidencia:

https://leps.us.es/

Indicadores:

Datos publicados sobre programas de movilidad.

Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:

Relacion de URLs, ademas de la referenciada anteriormente, donde consultar la evidencia de lo desplegado:
https://leps.us.es/relaciones-externas/movilidad

Recomendacion N° 4

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda analizar el indicador 1-02-P02, referente a los resultados de las evaluaciones anuales de la actividad
docente del profesorado.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 2

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gébmez Vega

Acciones de larecomendaciéon N° 4

Acciéon Numero: | 4-1 |Fechaaut0mética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Se esta llevando a cabo el andlisis de la evolucién de algunos de los indicadores mas importantes del programa
formativo.

Aplicacion del Cap 6. SGCT-US :
https://eps.us.es/la-escuela/sistemas-de-garantia-de-calidad/sistema-de-garantia-de-calidad-de-los-titulos
(Procedimiento especifico de los titulos de la EPS)

Realizacién de seminarios desarrollados en la EPS sobre indicadores, transversalidad, y coordinacion del titulo
con objetivos tales como mejorar la coordinacion transversal de las asignaturas de formacién basica, reflexionar
sobre las posibilidades de mejorar las tasas de éxito y rendimiento de cada materia, identificar y en lo posible,
asumir buenas practicas metodolégicas y de evaluacion existentes.

Analizar los indicadores, desde los Departamentos con docencia en el centro y con el PDI correspondiente, con el
objetivo de mejorar progresivamente la coordinacion entre las asignaturas, la calidad docente de las mismas y sus
rendimientos, que sin duda haran aumentar el nivel de satisfaccion de los estudiantes con la actuacién docente del
profesorado.

Es por lo que desde el Equipo de Direccidn se seguiran proponiendo seminarios formativos en estas lineas con la
participacion del ICE.
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Justificacion:

Dar respuesta a la Recomendacion N°4

Ademas, se pretende corregir las desviaciones observadas en las tasas de rendimiento, abandono y graduacion,
mejorando progresivamente los rendimientos académicos y elevar los niveles de satisfaccién de los estudiantes
con la actuaciéon docente del profesorado.

La preocupacion y el interés por mejorar progresivamente los rendimientos académicos y la satisfaccion con la
actuacion docente del profesorado son actividades constantes formativas dirigidas al profesorado.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 25-10-2018 | Fecha fin prevista: 21-12-2018

Fecha cierre: 25-10-2018

URL evidencia:

https:/leps.us.es/la-escuela/sistemas-de-garantia-de-calidad/sistema-de-garantia-de-calidad-de-los-titulos

Indicadores:

Alta del seminario en la aplicacion AFOROS.

Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:

Se podra comprobar por el alta del seminario en la aplicacion AFOROS o bien por los certificados emitidos desde
el ICE (Instituto de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Sevilla) del Secretariado de Formacion y
Evaluacién del Profesorado (Vicerrectorado de Profesorado), asi como actos y acuerdos tratados tras el analisis de
indicadores con Departamentos y PDI con docencia en el centro.

1 CONV_PLAN PROPIO-SEMINARIO-ANALISIS DE INDICADORES
https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MjlwMjAXODEYyMTYXxNzM2LnBkZg==

2 SEMINARIO-ANALISIS INDICADORES
https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=Mzk4MjAXODEyMTYXxNzM4LnBkZg==

3 SEMINARIO-INDICADORES-PROGRAMA
https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTAOMjAXODEyMTYxNzM4LnBkZg==

4 SEMINARIO-Oferta Formativa _ Secretariado de Formacion y Evaluacion
https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NDczMjAXODEyMTYxNzM5LnBkZg==

5 SEMINARIO-ANALISIS DE INDICADORES-aviso 1 PDI
https://llogros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0Tk3MjAXODEyMTYyMDIwLnBkZg==

6 SEMINARIO-ANALISIS DE INDICADORES-aviso 2 PDI
https://llogros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NTI1MjAXODEyMTYyMDIxLnBkZg==

Recomendacion N° 5

Origen: 1. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda incluir en el plan de mejora indicadores de seguimiento para cada una de las acciones de mejora
propuestas.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 2
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Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gbmez Vega

Acciones de la recomendacion N° 5

Accién Namero: | 5-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Se puede comprobar como en el Plan de Mejora 2015/16 (Convocatoria 2016/17) se incluyen los indicadores
actualizados segun los procedimientos de la version 5 del Sistema de Garantia de Calidad de Titulos de la
Universidad de Sevilla. Caso de no haber indicador explicito para asociar la accion, se comprobara el desarrollo de
la accion por comprobacion directa o bien por comprobacion de actas o pagina web.

Justificacion:

Para dar respuesta a la Recomendacion N°5: "Se recomienda incluir en el plan de mejora indicadores de
seguimiento para cada una de las acciones de mejora propuestas.”

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2017 |Fecha fin prevista: 30-09-2018

Fecha cierre: 30-09-2018

URL evidencia:

https://eps.us.es/la-escuela/sistemas-de-garantia-de-calidad/informe-anual-de-los-titulos-y-planes-de-mejora

Indicadores:

Porcentaje de acciones de mejora con indicador definido.

Valor del indicador:

100%

Observaciones:

Se incluye el seguimiento del Plan de Mejora 2015/16 - Conv. 2016/17

|Evidencias de larecomendacién N° 5

1 | PLAN_DE_MEJORA_2015-16_SEGUIMIENTO-MECANICA

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0OTEyMjAXODEyMTcxMDUyLnBkZg==

Recomendacion N° 6

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se debe proporcionar informacién y hacer esta pablica, que permita evaluar el nivel de satisfaccion de las préacticas
externas.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 2

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gébmez Vega

Acciones de la recomendacion N° 6

Accion Numero: | 6-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Se dispone del Procedimiento 5-EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS, en el SGCT v5 de la Universidad
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de Sevilla. El propédsito de este procedimiento es garantizar la calidad de las practicas externas tanto curriculares,
cuando corresponda en funcion de lo establecido en la memoria de verificacion, como extracurriculares, para los
estudiantes de la Universidad de Sevilla, cuyos responsables son el Secretariado de Préacticas y Empleo y la
Oficina de Gestion de la Calidad.

Justificacion:

Para dar respuesta a la recomendacién N°6: "Se debe proporcionar informacién y hacer esta publica, que permita
evaluar el nivel de satisfaccion de las practicas externas."

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2017 |Fecha fin prevista: 30-09-2018

Fecha cierre: 30-09-2018

URL evidencia:

https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MTIlyMjAXODA2MDcxNzU2LnBkZg==

Indicadores:

Requerimiento emitido a la OGC.

Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:

Se adjunta fichero con el requerimiento de informacién a la Oficina de Gestion de la Calidad.
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MTIyMjAxODA2MDcxNzU2LnBkZg==

Ademas, se adjunta fichero con los datos referidos a los evaluaciéon de la satisfaccidn con las practicas externas
para el curso 2016-17.

|Evidencias de larecomendacién N° 6

1 | R6_MECANICA_REQUERIMIENTO EMITIDO A OGC
https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MDYzMjAXxODExMjcxMjQ2LnBkZg==

2 |R6_MECANICA_P5
https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NTc4MjAXODEyMDMxXMTE5LnBkZg==

Recomendacién N° 7

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se debe proporcionar informacién y hacer ésta publica, que permita evaluar el nivel de satisfaccion de los egresados/as
con laformacion recibida.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 2

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gébmez Vega

Acciones de la recomendacién N° 7

Accion Numero: | 7-1 |Fecha automatica:

Descripcion de la Accién de mejora:

Se dispone del Procedimiento 6-EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA
SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA, en el SGCT v5 de la Universidad de Sevilla. El proposito de este
procedimiento es establecer un sistema que permita medir la empleabilidad de los egresados y su satisfaccion con

la formacion adquirida, asi como la de sus empleadores, cuyo responsable es el Laboratorio ocupacional.
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Justificacion:

Para responder a la Recomendacién N°7: " Se debe proporciona informacion y hacer ésta publica, que permita
evaluar el nivel de satisfaccion de los egresados/as con la formacion recibida.”

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2017 | Fecha fin prevista: 30-09-2018

Fecha cierre: 30-09-2018

URL evidencia:

https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MjgwMjAXODA2MDcxODAwLnBkZg==

Indicadores:

Requerimiento emitido a la OGC
Puesta en marcha de los distintos procedimientos del SGCT-v5 con sus indicadores asociados.

Valor del indicador:

Segun indicador asociado del SGCT-v5
Comprobacion de actas o pagina web

Observaciones:

Se adjunta fichero con el requerimiento de informacién a la Oficina de Gestién de la Calidad para la incorporacion
de los valores de los indicadores correspondientes del Procedimiento 6.

https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MjgwMjAXODA2MDcxODAwLnBkZg==
Ademas, se adjunta fichero con los datos referidos a los evaluaciéon de la satisfaccion de los egresados con la
formacidn recibida para el curso 2016-17.

|Evidencias de larecomendacién N° 7

1 |R7_MECANICA_REQUERIMIENTO_ OGC

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NzgyMjAxODExMjcxMzAyLnBkZg==

2 |R7_MECANICA_P6

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MJE1MjAXODEyMDMxMTMzLnBkZg==

Recomendacién N° 8

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se debe proporcionar informacion y hacer esta publica, sobre el nivel de satisfaccion de los empleadores/as con la
formacién adquirida.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 2

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gébmez Vega

Acciones de la recomendacion N° 8

Accién Namero: | 8-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Se dispone del Procedimiento 6-EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA
SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA, en el SGCT v5 de la Universidad de Sevilla. El proposito de este
procedimiento es establecer un sistema que permita medir la empleabilidad de los egresados y su satisfaccién con
la formacion adquirida, asi como la de sus empleadores, cuyo responsable es el Laboratorio Ocupacional.
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En concreto, es el indicador P6-6.5 el que mide el nivel de satisfaccion de los empleadores con la formacion
recibida.

Se adjunta requerimiento de informacion a la Oficina de Gestion de la Calidad para la incorporacion de los valores
de los indicadores correspondientes del Procedimiento 6.

Justificacion:

El despliegue de esta accidn nos permitird dar respuesta a la Recomendacién N°8: Se debe proporcionar
informacion y hacer esta publica, sobre el nivel de satisfaccién de los empleadores/as con la formacion adquirida.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2017 |Fecha fin prevista: 30-09-2018

Fecha cierre: 30-09-2018

URL evidencia:

https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=0Dc3MjAXxODA2MDcxODAzLnBkZg==

Indicadores:

Requerimiento emitido a la OGC

Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:

Se adjunta fichero con el Requerimiento de informacién a la Oficina de Gestién de la Calidad para la incorporacién
de los valores de los indicadores correspondientes del Procedimiento 6.
https://llogros.us.es/desfich.php?t=RM&f=0Dc3MjAXODA2MDcxODAzLnBkZg==

Ademas, se adjunta fichero con los datos referidos a los evaluacion de la satisfaccion de los empleadorescon la

formacion recibida de los egresados para el curso 2016-17.

|Evidencias de larecomendacién N° 8

1 |R8_MECANICA_REQUERIMIENTO EMITIDO A LA OGC

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NzQxMjAXODExMjcxMzE5LnBkZg==

2 |R8_MECANICA_P6

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NzA2MjAXODEyMDMxMTQ1LnBkZg==

Recomendacion N° 9

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda indicar la periodicidad de las reuniones de las diferentes comisiones de coordinacién de la titulacién,
composicion de estas comisiones, actas de las reuniones y su planificacion.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 3

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gébmez Vega

Acciones de la recomendacion N° 9

Accion Numero: | 9-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Las reuniones de coordinacién se realizan con los coordinadores verticales y horizontales constituyendo éstos los
grupos de trabajo en conjunto o por titulacién.
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Se publica en la web indicada toda la documentacion correspondiente a los Mecanismos de Coordinacién, actos y
acuerdos de las reuniones planificadas asi como el cuadrante de coordinadores verticales y horizontales de las
distintas titulaciones impartidas en la EPS.

Justificacion:

Esta accion se despliega en respuesta a la Recomendacion N°9: "Se recomienda indicar la periodicidad de las
reuniones de las diferentes comisiones de coordinacidn de la titulacion, composicién de estas comisiones, actas
de las reuniones y su planificacion."

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2017 |Fecha fin prevista: 30-09-2018

Fecha cierre: 30-09-2018

URL evidencia:

https://eps.us.es/estructura-y-organizacion/mecanismos-de-coordinacion

Indicadores:

Publicacion de lainformacién indicada.

Valor del indicador:

Publicacion actualizada mecanismos de coordinacién en web de la EPS

Observaciones:

Se adjunta URL con objeto de evidenciar el despliegue de la accion:
https://leps.us.es/estructura-y-organizacion/mecanismos-de-coordinacion

Recomendacion N° 10

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda incluir una planificacion de las acciones de mejora de la titulacion, asi como un analisis del resultado de
las mejoras llevadas a cabo.

Afo: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 3

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gobmez Vega

Acciones de la recomendacion N° 10

Acciéon Numero: | 10-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Segun la actualizacién de la Aplicacion LOGROS para incluir los Planes de Mejoras de las distintas titulaciones, ya
contempla esta recomendacion considerando los siguientes campos:

- Procedencia de la Accidn de Mejora prevista

- Descripcién de la Accion

- Justificacién

- Responsable

- Indicador

- Fechainicio prevista/ Fecha fin prevista

- Valor indicador

- Indicar si la Accion ha finalizado

- Observaciones

- Permite incluir archivos de evidencias por cada una de las acciones llevadas a cabo.

Segun esta mejora de la aplicacion LOGROS, se permite llevar la planificacion y el seguimiento junto con los
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resultados de los indicadores asociados.
No obstante, seguimmos planificando y analizando de manera ciclica acciones de mejora para llevarlas a cabo en
la titulacion.

Justificacion:

Para atender la Recomendacién N°10: "Se recomienda incluir una planificacion de las acciones de mejora de la
titulacion, asi como un anédlisis del resultado de las mejoras llevadas a cabo", se despliega la accidon definida
anteriormente.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S |Fecha inicio prevista: | 01-10-2017 |Fecha fin prevista: 30-09-2018

Fecha cierre: 30-09-2018

URL evidencia:

https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NDQ2MjAXxODA2MDcxODQyLnBkZg==

Indicadores:

Informe de andlisis de resultados sobre mejoras implantadas

Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:

Se adjunta fichero del Informe de resultados sobre las mejoras implantadas.
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NDQ2MjAXxODA2MDcxODQyLnBkZg==

Se incluye el seguimiento del Plan de Mejora 2015/16 - Conv. 2016/17

|Evidencias de larecomendacion N° 10

1 | R10_RESULTADO DE LAS MEJORAS IMPLANTADAS.

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NTYzMjAXODExMjcxNDU1LnBkZg==

2 | PLAN_DE_MEJORA_2015-16_SEGUIMIENTO-MECANICA

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MjQwWMjAXODEyMTcxMTA4LnBkZg==

Recomendaciéon N° 11

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se deben revisar los contenidos de todas las asignaturas del grado para adaptar su carga real a la asignacién en créditos
ECTS del plan de estudios. Especial atencién se debe tener en cuenta con todas las asignaturas de primer y segundo
curso por sus alarmantes tasas de alumnos no presentados, verificando que la carga docente corresponde realmente a 60
ECTS por curso académico.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 3

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gébmez Vega

Acciones de la recomendacién N° 11

Accion Numero: | 11-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Se realiza una revisién y analisis académico de los contenidos de todas las asignaturas de la titulacién, haciendo
especial hincapié en los dos primeros cursos del titulo.
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Igualmente se ha considerado la adecuacién de programas y cargas docentes de las asignaturas a lo que recoge la
Memoria de Verificacion del Titulo.

Concluyendo, se pretende mejorar la comunicaciéon y la colaboracién de los profesores coordinadores de las
asignaturas con los procedimientos establecidos en los Mecanismos de Coordinacion implantados en la Titulacién.

Justificacion:

En respuesta a la Recomendacion N° 11: "Se deben revisar los contenidos de todas las asignaturas del grado para
adaptar su carga real a la asignacion en créditos ECTS del plan de estudios. Especial atencidon se debe tener en
cuenta con todas las asignaturas de primer y segundo curso por sus alarmantes tasas de alumnos no presentados,
verificando que la carga docente corresponde realmente a 60 ECTS por curso académico.", se despliega esta
actuacion.

Se espera aumentar las participacion del profesorado en la mejora continua de la titulacion aportando la
informacion solicitada.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: N Fecha inicio prevista: | 01-10-2017 |Fecha fin prevista: 30-09-2019

Fecha cierre:

URL evidencia:

https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=Nzg5MjAXODA2MDcxODQ2LnBkZg==

Indicadores:

Informe del Andlisis de la Carga Docente Real y Afinidad de contenidos impartidos con el Plan Docente de cada
Asignatura.
% Asignaturas que participen en los procesos de encuestacion para la mejora integral del titulo.

Valor del indicador:

SI/NO
100%

Observaciones:

Se adjunta fichero con el "Anélisis de la Carga Docente Real y Afinidad de contenidos impartidos con el Plan
Docente de cada Asignatura.”

https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MzkwMjAxODA2MDcxOTM2LnBkZg==

|Evidencias de larecomendacion N° 11

1 [R11_MECANICA

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NjkxMjAXODEXMjkxMTU5LnBkZg==

2 |CARGA DOCENTE DE ASIGNATURAS

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0TU4MjAXODEYyMjAXMDA5LNBkZg==

Recomendacion N° 12

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se deben revisar los sistemas de evaluacion empleados en las materias de los dos primeros cursos de la titulacidn,
verificando la coordinaciéon entre materias y los sistemas de evaluacién empleados, asi como la existencia efectiva del
sistema de evaluacion denominado evaluacién alternativa.

Afo: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 3

Responsable académico:

PALOMA TRUEBA MUNOZ

Responsable técnico:

Alicia Gobmez Vega
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Acciones de la recomendacién N° 12

Acciéon Numero: | 12-1 |Fechaaut0mética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Mediante el Mecanismo de Coordinacién de la Titulacién, se revisan los sistemas de evaluacién empleados en las
materias de los dos primeros cursos de la titulacion, verificando la coordinacion entre materias y los sistemas de
evaluacién empleados, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

 Los sistemas de evaluaciéon de cada asignatura estan recogidos y publicados en los programas y proyectos
docentes de cada asignatura. La responsabilidad de ello esta en los Consejos de Departamento con
responsabilidad docente en el titulo.

« Los alumnos tienen la responsabilidad de exigir (y lo saben), el primer dia de clase, la explicacion detallada del
proyecto docente de cada asignatura asi como exigir la explicacion inequivoca del procedimiento y sistema de
evaluacion de la asignatura. El cumplimiento de este aspecto es valorado por todos los alumnos, en cada
asignatura, al cumplimentar el cuestionario sobre el nivel de satisfaccién con la actuacién docente del profesorado
(P2-2.2).

e La evaluacion alternativa, salvo en dos asignaturas (Tecnologia Eléctrica aplicada al Producto y Mecanismos y
Elementos de Maquinas de Productos), esta implantada en todas las demas asignaturas del titulo de Grado. La
normativa de la Universidad de Sevilla permite, a los Departamentos responsables, no aplicar un sistema de
evaluacién alternativa a pesar de los requerimientos exigentes de la direccion de la EPS.

« Toda la normativa de evaluacion esté publicada y es publica tanto en la pagina web de la Universidad de Sevilla
como en la pagina web de la Escuela Politécnica Superior.

No obstante, se elabor6 una accidon de mejora A4-202-2016 en el Plan de Mejora 2015/16 (Conv. 2016/17) cuya
finalidad plantea eliminar los equivocos sobre la aplicacion de la evaluacion alternativa mediante envio de
solicitudes al Vicerrectorado de Estudiantes y al Vicerrectorado de Ordenacién Académica para definir una
normativa o aclaraciones que no genere incertidumbres en la interpretacién de la misma especialmente en
colectivos directamente implicados como profesores y estudiantes.

Es por ello que se solicita aclaraciones y definiciones inequivocas sobre la aplicacion de un sistema de evaluacion
alternativa segun escritos enviados a los Vicerrectorados citados.

Solicitar a los profesores de las 20 asignaturas, si realizan realmente o no Evaluacion Alternativay en que consiste,
comprobando la afinidad con el sistema de evaluacion del Proyecto Docente.

Solicitar a los profesores de las 20 asignaturas, en que consiste el sistema de Evaluacion Ordinaria, comprobando
la afinidad con el sistema de evaluaciéon del Proyecto Docente publicado.

Ademés de lo anterior, al PDI responsable de cada materia cuyos indicadores estén por debajo de lo establecido,
se le solicitard por medio de los coordinadores, el analisis de los sistemas de evaluacién existente con la
posibilidad de estudiar la modificacion.

Justificacion:

La Coordinadora Vertical solicitara lainformacién alos Coordinadores Horizontales.

Los Coordinadores Horizontales solicitaran la informacion a los Profesores con docencia en su curso.

Aplicacion del Cap. 6, correspondiente al SGCT-v5, de aplicacion en la EPS. Consultar en "Procedimientos
especificos de los titulos de la EPS":
https://eps.us.es/la-escuela/sistemas-de-garantia-de-calidad/sistema-de-garantia-de-calidad-de-los-titulos

Responsable:
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Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 03-10-2016 |Fecha fin prevista: 28-09-2018

Fecha cierre: 28-09-2018

URL evidencia:

https://eps.us.es/la-escuela/sistemas-de-garantia-de-calidad/sistema-de-garantia-de-calidad-de-los-titulos

Indicadores:

Solicitudes de lainformacién a los coordinadores.
Solicitud de aclaraciones en la aplicacion de un sistema de evaluacién alternativa.

Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:

Se muestralarelacién de las URLs donde se recogen evidencias del despliegue de esta accion.

https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MjA2MjAXODA2MDcxOTAwLNBkZg==
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MjU4MjAXODA2MDcxOTAwLNBkZg==

Recomendacion N° 13

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se deben revisar el plan docente de la materia Informatica. Los resultados de la evaluacién son totalmente insostenibles
para latitulacion y la sociedad. Los responsables de la titulacion deben establecer acciones de mejora para optimizar esta
situacion.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 3

Responsable académico:

PALOMA TRUEBA MUNOZ

Responsable técnico:

Alicia Gébmez Vega

Acciones de larecomendaciéon N° 13

Accion Numero: | 13-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Solicitar a los profesores de la asignatura de Informatica, si realizan o no Evaluacion Alternativa y en que consiste,
comprobando la afinidad con el sistema de evaluacion del Proyecto Docente.
Solicitar a los profesores de la asignatura de Informatica, en que consiste el Sistema de Evaluacion Ordinario,
comprobando la afinidad con el Sistema de Evaluacion del Proyecto Docente.

Con el PDI responsable de la materia INFORMATICA:
Solicitar a los coordinadores que, junto con el profesorado y los coordinadores del curso y del titulo, analicen la
posibilidad de modificar los sistemas de evaluacién establecidos.

Justificacion:

La coordinadora vertical solicitara la informacién al coordinador horizontal.

El coordinadores horizontal solicitaran la informacion a los profesores en la asignatura Informética I.

Aplicacion del Cap. 6, correspondiente al SGCT-v5, de aplicacion en la EPS. Consultar en "Procedimientos
especificos de los titulos de la EPS":
https://leps.us.es/la-escuela/sistemas-de-garantia-de-calidad/sistema-de-garantia-de-calidad-de-los-titulos

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 22-05-2017 |Fecha fin prevista: 20-07-2018
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Fecha cierre: 20-07-2018

URL evidencia:

Indicadores:

Solicitud de los profesores
Informe de rendimiento académico de Informatica

Valor del indicador:

SI/NO

Observaciones:

Se adjuntan larelacién de los ficheros donde se recogen evidencias del despliegue de esta accion:

- Analisis de la carga docente real y afinidad de contenidos impartidos con el plan docente de cada asignatura
(R13_1_MECANICA)

- Proyecto Docente: "INFORMATICA" .-GRUPO 933137 (R13_2_MECANICA)

- Proyecto Docente: "INFORMATICA" .-GRUPO 935667 (R13_3_MECANICA)

- Proyecto Docente: "INFORMATICA" .-GRUPO 941606 (R13_4 MECANICA)

- Estudio de Cargas de Actividades (R13_5 MECANICA)

1 R13-INFORMATICAO001
https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MzM1MjAxODEyMTQxMzE4LnBkZg==

2 R13-INFORMATICA002
https://llogros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MjAzMjAXxODEyMTQxNDEyLnBkZg==

3 R13-INFORMATICAO003
https://llogros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NDEyMjAXODEyMTQXxNDEyLnBkZg==

4 R13-INFORMATICAO004
https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MjcyMjAXxODEyMTQxNDEzLnBkZg==

5 R13-INFORMATICAO005
https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NzcwMjAXODEyMTQxNDEOLnBkZg==

6 INFORME COORDINADORA INFORMATICA
https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MDkxMjAXODEyMTYXNDE5LnBkZg==

|Evidencias de larecomendacion N° 13

1 |R13_1_MECANICA

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NzY3M]AXODExMjkxMjU1LnBkZg==

2 |R13_2_MECANICA

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MzU1MjAXODExMjkxMzEOLnBkZg==

3 |R13_3_MECANICA

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=ODU5MjAXODEXxMjkxMzEOLnBkZg==

4 |R13_4_MECANICA

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NDIXMjAXODEXxMjkxMzE1LnBkZg==

5 |R13_5_MECANICA

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0TgyMjAXODEyMTcxMTQ4LnBkZg==
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Recomendacion N° 14

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se deben revisar el plan docente de la materia Tecnologia eléctrica, evitando el solape de contenidos con otras materias
de la titulacién, y adecuando la carga de esta asighatura a la dedicacidn que en la memoria de verificacién se le ha
asignado. Igualmente, deben revisarse los contenidos todas las asignaturas del grado para adaptar su carga real a la
asignacion en créditos ECTS del plan de estudios. Especial atencién se debe tener en cuenta con todas las asignaturas
de primer y segundo curso por sus alarmantes tasas de alumnos no presentados.

Afo: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 3

Responsable académico:

PALOMA TRUEBA MUNOZ

Responsable técnico:

Alicia Gobmez Vega

Acciones de larecomendacion N° 14

Acciéon Numero: | 14-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Solicitar a los profesores de la asignatura Tecnologia eléctrica la afinidad del contenido impartido con el Proyecto
Docente asi como informacion complementaria del sistema de evaluacion de la asignatura.

Mejorar la comunicacion y la colaboracion de los profesores coordinadores de Tecnologia Eléctrica con los
procedimientos establecidos en los Mecanismos de Coordinacién implantados en la Titulacion.

Justificacion:

La coordinadora vertical solicitara la informacién al coordinador horizontal.

El coordinador horizontal solicitara la informacion a los profesores en la asignatura Tecnologia Eléctrica.
Aplicacion del Cap. 6, correspondiente al SGCT-v5, de aplicacion en la EPS. Consultar en "Procedimientos
especificos de los titulos de la EPS":
https://leps.us.es/la-escuela/sistemas-de-garantia-de-calidad/sistema-de-garantia-de-calidad-de-los-titulos

Con el despliegue de esta accidon, también se persigue alcanzar el 100% de todas las asignaturas que participen en
los procesos de encuestacion para la mejora integral del titulo.

Comunicados en Junta de Centro, correos electrénicos y reuniones con el PDI responsable de las asignaturas.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2017 |Fecha fin prevista: 20-07-2018

Fecha cierre: 20-07-2018

URL evidencia:

https://llogros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MzkwMjAXODA2MDcxOTM2LnBkZg==

Indicadores:

Solicitud a los profesores
Actas y Acuerdos alcanzados en dichas reuniones

Valor del indicador:

SI/NO

Observaciones:

Se adjunta fichero con el "Anélisis de la Carga Docente Real y Afinidad de contenidos impartidos con el Plan
Docente de cada Asignatura.”
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MzkwMjAXODA2MDcxOTM2LnBkZg==

Se adjuntan evidencias relacionadas con la reunion de trabajo mantenida con el PDI de la asignatura Tecnologia

Grado en Ingenieria Mecéanica Péag.17/40




Eléctrica.

R-14-ANALISIS DE INDICADORES - REUNION DE TRABAJO - TECNOLOGIA ELECTRICA
https://llogros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NzkwMjAXODEyMTYXNzEXLnBkZg==

R14-TECNOLOGIA ELECTRICAOQ01
https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0TkzMjAXODEYMTYXNzE1LnBkZg==

R14-TECNOLOGIA ELECTRICAO002
https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0TM3MjAXODEYMTYxNzE2LnBkZg==

R14-TECNOLOGIA_ELECTRICA_ANALISIS_INDICADORES
https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=Mjg3MjAXODEyMTYXxNzE2LnBkZg==

|Evidencias de larecomendacion N° 14

1 |[R14_MECANICA

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0TY 2MjAXODExMjkxMzMOLnBkZg==

Recomendacion N° 15

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacién Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se debe aumentar el numero de plazas de movilidad y numero de plazas ofertadas para la realizacién de practicas
externas, acompafiado de un plan de mejora efectivo que signifique un aumento real del nimero de estudiantes que
participan en esta actividad. No deberia admitirse que existan alumnos interesados en esta actividad, y que el niumero de
plazas ofertadas no satisfaga esta demanda.

Afo: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 3

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gobmez Vega

Acciones de la recomendacion N° 15

Acciéon Numero: | 15-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Se ha aumentado el nimero de plazas de practicas externas siendo este ilimitado, se permite la matriculacién en
septiembre y en ampliacion de matricula en enero, ain asi hay mas ofertas de préacticas que alumnos
demandantes.

Para mejorar el numero de alumnos demandantes de précticas se llevan realizando estos dos pasados afios
unas jornadas de practicas en empresa en la EPS poniendo a disposicion de las empresas unos stand donde
puedan interactuar con los estudiantes y recoger curriculums.

Ademas disponen de sesiones expositivas en el Salon de Actos donde pueden explicar el perfil demandado por
ellos, y las aptitudes que buscan en sus empresas.

En cuanto a la movilidad se esta enviando email a universidades europeas con titulos de ingenieria compatibles
con los de la EPS, para la convocatoria 17/18 se aumentaron algunas plazas y se firmaron acuerdos con nuevas
universidades, (Para el Grado de Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto en Neuchatel (Suiza),

Grado en Ingenieria Mecénica Pé&g.18/40




con la Universidad de Pisa para los grados de ing. eléctrica, mecanica y doble electricidad-mecénica, Piura (Peru)
paralos grados de mecanica e ing, eléctrica, y con la universidad de Zagreb para ingenieria quimica Industrial.

Para el curso 18/19 se espera firmar acuerdo con las Universidades de Florencia, Bolonia, Roma, Algarve
(Faro), Lisboa, Oporto, Bialystok University of Technology (Poland), Estrasburgo (Francia) y Guadalajara
(México). Ademas se ha solicitado un aumento del nUmero de plazas con la Universidad de Milan.

Las plazas de movilidad son muy demandadas por nuestros estudiantes, por lo que se esta haciendo todo lo
posible por aumentar el nimero de plazas y destinos, estando estos limitados por las universidades de destino, no
por nuestra parte.

Se han convocado plazas de coordinadores de movilidad entre el profesorado del centro, se ha conseguido
incorporar a una profesora (Prof. Dra. Amalia Luque Sendra del Dpto. de Ingenieria del Disefio) que colabora con la
subdirectora de movilidad para agilizar los acuerdos de estudios de los estudiantes.

En cuanto a la movilidad SICUE se han ampliado los acuerdos tanto con nuevas universidades espafiolas
con las que no existia acuerdo, como ampliando a nuevos grados con algunas de las que ya existian acuerdos para

algunos grados.

Recomendacidn atendida en los términos expresados.

Justificacion:

Responder a la Recomendaciéon N°15, atendiendo a actuaciones propias para la mejora del nimero de alumnos
demandantes de practicas.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2017 | Fecha fin prevista: 30-09-2018

Fecha cierre: 30-09-2018

URL evidencia:

Indicadores:

Aumento del namero de plazas de practicas externas

Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:

Acciéon Numero: | 15-2 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Se llevan realizando estos dos pasados afios unas jornadas de practicas en empresa en la EPS poniendo a
disposicién de las empresas unos stand donde puedan interactuar con los estudiantes y recoger curriculums.

Justificacion:

Responder a la Recomendacién N°15, atendiendo a actuaciones propias para la mejora del niumero de alumnos
demandantes de practicas.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2016 |Fecha fin prevista: 30-09-2018

Fecha cierre: 30-09-2018

URL evidencia:

Indicadores:

Documentacion generada con motivo de la celebracién de las JORNADAS
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Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:

A continuacién se relacionan una serie de URLs en las que consultar las evidencias del despliegue de esta accidn:
Jornadas EPS - Empresas final: https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NDE4MjAXxODA2MDcyMDAyLnBkZg==

CartelJornadasA3
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NzEzMjAXODA2MDcyMDAyLnBkZg==

Charlas de emprendimiento 12 dic EPS
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=0DQyMjAXxODA2MDcyMDAyLnBkZg==

Impresion-3D-jornada-sevilla-ultimaker
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NjUwMjAXxODA2MDcyMDAyLnBkZg==

Jornadas EPS - Emprendimiento
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=Mzg3MjAXODA2MDcyMDAyLnBkZg==

Jornadas EPS 2017 32 circular
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MjcwMjAxODA2MDcyMDAyLnBkZg==

Acciéon Numero: | 15-3 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Se ha establecido la sistemética de enviar emails a universidades europeas con titulos de ingenieria compatibles
con los de la EPS, para la convocatoria 17/18 se aumentaron algunas plazas y se firmaron acuerdos con nuevas
universidades.

Justificacion:

Para mejorar el nUmero de alumnos demandantes en programas de movilidad.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2017 | Fecha fin prevista: 30-09-2018

Fecha cierre: 30-09-2018

URL evidencia:

Indicadores:

Emails enviados con universidades europeas.
Convenios de movilidad

Valor del indicador:

SI/NO

Observaciones:

Recomendacion N° 16

Origen: 1. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda aclarar la estructura de coordinacion seguida en la titulacién, al hablar de coordinacién horizontal y
vertical deberian especificarse sus mecanismos de funcionamiento, asi como la representatividad adecuada.

Afo: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 4

Responsable académico:
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Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gbmez Vega

Acciones de la recomendacién N° 16

Accién Namero: | 16-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Se han desplegado los mecanismos para aclarar la estructura de coordinacién docente.

Justificacion:

Responder a la Recomendacién N°16: Se recomienda aclarar la estructura de coordinacién seguida en la titulacion,
al hablar de coordinacion horizontal y vertical deberian especificarse sus mecanismos de funcionamiento, asi
como larepresentatividad adecuada.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 03-10-2016 |Fecha fin prevista: 30-09-2018

Fecha cierre: 28-09-2018

URL evidencia:

https://leps.us.es/estructura-y-organizacion/mecanismos-de-coordinacion

Indicadores:

Actualizacién de los mecanismos de coordinacion.

Valor del indicador:

SI/NO

Observaciones:

Se adjunta URL para la consulta del despliegue de la accién:
https://leps.us.es/estructura-y-organizacion/mecanismos-de-coordinacion

Recomendaciéon N° 17

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda disefiar un plan de mejora que permita elevar los niveles de satisfaccion de los estudiantes con la
actuacion docente del profesorado.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 4

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gbmez Vega

Acciones de la recomendacién N° 17

Accién Namero: | 17-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Realizar seminarios formativos basados en rendimientos académicos y satisfaccion de los estudiantes con la
actividad docente del profesorado.

Justificacion:

Realizacién de seminarios desarrollados en la EPS sobre indicadores, transversalidad, y coordinacion del titulo
con objetivos tales como mejorar la coordinacion transversal de las asignaturas de formacién basica, reflexionar
sobre las posibilidades de mejorar las tasas de éxito y rendimiento de cada materia, identificar y en lo posible,

asumir buenas practicas metodoldgicas y de evaluacion existentes.
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Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 03-09-2018 | Fecha fin prevista: 31-10-2018

Fecha cierre: 25-10-2018

URL evidencia:

Indicadores:

Certificado del ponente
Seminario (evidencias en la aplicacion)
Elevar los resultados del indicador 2.2

Valor del indicador:

SI/NO

Observaciones:

1 R17-CONV_PLAN PROPIO-SEMINARIO-ANALISIS DE INDICADORES
https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MjlwMjAXODEyMTYxNzM2LnBkZg==

2 R-17-SEMINARIO-ANALISIS INDICADORES
https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=Mzk4MjAXxODEyMTYXxNzM4LnBkZg==

3 R-17-SEMINARIO-INDICADORES-PROGRAMA
https://llogros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTAOMjAXODEyMTYxNzM4LnBkZg==

4 R-17-SEMINARIO-Oferta Formativa _ Secretariado de Formacion y Evaluacion
https://llogros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NDczMjAXODEyMTYxNzM5LnBkZg==

5 R17-SEMINARIO-ANALISIS DE INDICADORES-aviso 1 PDI
https://llogros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0Tk3MjAXODEyMTYyMDIwLnBkZg==

6 R17-SEMINARIO-ANALISIS DE INDICADORES-aviso 2 PDI
https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NTI1LMjAXODEyMTYyMDIxLnBkZg==

Accion Numero: | 17-2 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Analizar los indicadores, desde los Departamentos con docencia en el centro y con el PDI correspondiente.

Justificacion:

Mejorar progresivamente la coordinaciéon entre las asignaturas, la calidad docente de las mismas y sus
rendimientos, que sin duda haran aumentar el nivel de satisfaccion de los estudiantes con la actuacion docente del
profesorado.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 03-09-2018 | Fecha fin prevista: 31-01-2019

Fecha cierre: 31-01-2019

URL evidencia:

Indicadores:

Reuniones con el PDI con docencia en el Centro. Acta de reuniones.
Elevar los resultados del indicador 2.2

Valor del indicador:

SI/NO
con tendencia a ser >=4

Observaciones:
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|Recomendacion N° 18

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda extender las comisiones de coordinacion para las distintas materias y asignaturas a todos los cursos de la
titulacién, generando evidencias al respecto.

Afo: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 4

Responsable académico:

Responsable técnico:

Acciones de la recomendacion N° 18

Acciéon Numero: | 18-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

El sistema de coordinacion, se establece con los Mecanismos de Coordinacion de la titulacion que queda resuelto
segun se especifica en la direccidon web adjunta, junto con toda la informacién publica disponible.

Las reuniones de coordinacién se realizan siempre que exista una necesidad especifica o bien para la coordinacion
de actividades concretas de cada curso segun se especifica en el procedimiento de los Mecanismos de
Coordinacién.

Justificacion:

En respuesta a la Recomendacion N°18, se amplia la informacién para dar a conocer los mecanismos y sistematica
que se despliega para llevar a cabo para llevar a cabo la coordinacion en las distintas materias y asignaturas del
Grado.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2017 | Fecha fin prevista: 30-09-2018

Fecha cierre: 30-09-2018

URL evidencia:

https://leps.us.es/estructura-y-organizacion/mecanismos-de-coordinacion

Indicadores:

Actas de lareuniones de coordinacion.

Valor del indicador:

SI/NO

Observaciones:

Se adjunta URL donde se puede consultar despliegue de la accién:

https://leps.us.es/estructura-y-organizacion/mecanismos-de-coordinacion

Recomendacion N° 19

Origen: 1. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda protocolizar y establecer una programacion clara de las actividades de orientacion académica y
profesional, y sobre todo generar un registro de evidencias donde se pueda evaluar el funcionamiento de cada una de
estas actividades.
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Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 5

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gébmez Vega

Acciones de la recomendacién N° 19

Accion Numero: | 19-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Se ha programado un conjunto de actividades de orientacién académicay profesional con registro de evidencias.
Ademas la Universidad de Sevilla, pone a disposicion de los alumnos de Gltimos cursos y egresados un catalogo
de servicios relacionados con la orientacion profesional.

Justificacion:

Para atender la Recomendacién N°19, se ha desplegado esta accion.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2017 |Fecha fin prevista: 30-09-2018

Fecha cierre: 30-09-2018

URL evidencia:

https://eps.us.es/relaciones-externas/servicios-de-empleo

Indicadores:

Registro de evidencias de las actividades de orientacion

Valor del indicador:

SI/NO

Observaciones:

A continuacion se relacionan una serie de URLs en las que consultar las evidencias del despliegue de esta accién:
R19 - Jornadas EPS - Empresas final:
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NDE4MjAXxODA2MDcyMDAyLnBkZg==

R19-CartelJornadasA3
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NzEzMjAXxODA2MDcyMDAyLnBkZg==

R19-Charlas de emprendimiento 12 dic EPS
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=0DQyMjAxODA2MDcyMDAyLnBkZg==

R19-Impresion-3D-jornada-sevilla-ultimaker
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NjUwMjAXODA2MDcyMDAyLnBkZg==

R19-Jornadas EPS - Emprendimiento
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=Mzg3MjAXODA2MDcyMDAyLnBkZg==

R19-Jornadas EPS 2017 32 circular
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MjcwMjAxODA2MDcyMDAyLnBkZg==

R19-Margaret Hamilton
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MjAXMjAXODA2MDcyMDAyLnBkZg==

R19-SEMANA_INVES_INSERCION_IGUALDAD
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=0TUxMjAXODA2MDcyMDAyLnBkZg==
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R19-Subdireccion_I+D+i
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=0TMOMjAXODA2MDcyMDAyLnBkZg==

|Recomendacion N° 20

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda analizar la problematica existente y que se manifiesta por las valoraciones negativas alcanzadas,
alrededor del sistema existente para interponer y dar respuestas a quejas y sugerencias e incidencias.

Afo: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 5

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gobmez Vega

Acciones de la recomendacion N° 20

Acciéon Numero: | 20-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

La EPS dispone de dos buzones para interponer quejas, sugerencias, incidencias y felicitaciones. Uno esté situado
préximo a la Sala de Estudios y otro en la puerta de elegaciéon de Alumnos facilmente localizados y reconocibles.
Ademés los alumnos disponen del servicio de quejas, sugerencias, felicitaciones e incidencias de la Universidad
de Sevilla.

Todas las quejas que se interponen se resuelven segin los mecanismos establecidos por la Normativa de la US.

Desde el portal de la EPS se dispone de un vinculo con para acceso al Buzon de Quejas y Sugerencias:
http://webapps.us.es/fichape/Doc/QUEJAS2.pdf

Durante la Jornada de Acogida a los estudiantes de nuevo ingreso, se informa sobre este servicio dando a conocer
los medios de informacion sobre el procedimiento y accesos para realizar sugerencias y reclamaciones.

Con la difusién realizada pretendemos elevar las valoraciones del indicador P7-17.1 en su item P15. "El sistema
existente para interponer y dar respuestas a quejas y sugerencias e incidencias".

Justificacion:

Esta actuacién se explicita en respuesta a la Recomendacion N°20.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S |Fecha inicio prevista: 01-10-2017 | Fecha fin prevista: 30-09-2018

Fecha cierre: 30-09-2018

URL evidencia:

http://webapps.us.es/fichape/Doc/QUEJAS2.pdf

Indicadores:

item P15. El sistema existente para interponer y dar respuestas a quejas y sugerencias e incidencias.

Valor del indicador:

=>2,5 (en una escaladel 1 a5)

Observaciones:

En el curso 2015/16 el valor del indicador P7-17.1, item P15; esta en 2,72. (segun indicadores de centro v5)

Recomendacion N° 21
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Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se deben proponer un plan de mejora, realista y con un horizonte temporal razonable y creible, este debera incluir las
acciones necesarias para garantizar que las infraestructuras docentes correspondientes a este grado alcancen unos
minimos basicos, coherentes y equivalentes a los de cualquier Grado en Ingenieria Mecanica impartido por una
Universidad Espafiola.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 5

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gobmez Vega

Acciones de larecomendaciéon N° 21

Accion Numero: | 21-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Seguir socilitando el cumplimiento del plan de ejecucion.

Justificacion:

Requerimientos mediante escritos. Sesiones de trabajo periddicas con responsables universitarios de la ejecucion
del proyecto CATEPS.

Responsable:

José ANtonio Rodriguez Ortiz

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-12-2016 | Fecha fin prevista: 28-09-2018

Fecha cierre: 28-09-2018

URL evidencia:

https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MTcyMjAXODA2MDcyMDA5LnBkZg==

Indicadores:

Oficios y documentacion relacionada con el nuevo edificio.
Se adjuntan evidendecias.

Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:

Se adjuntan URL donde se puede consultar evidencias del despliegue de las acciones realizadas para atender la
recomendacion n° 21.

ACTA ACUERDO PROPUESTA DEL RECTOR
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MDA5MjAxNzAOMTQyMjM4LnBkZg==

PROPUESTA DEL RECTOR PARA LA NUEVA SEDE DE LA EPS
https://llogros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MjAXxMjAXNzAOMTQyMjM4LnBkZg==

REUNION SR. RECTOR
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NjgOMjAXODA2MDcyMDA5LnBkZg==

CONCURSO PUBLICO
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=0TUyMjAxODA2MDcyMDA5LnBkZg==

CONCURSO PROYECTO
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NzE4MjAXxODA2MDcyMDA5LnBkZg==

CALENDARIO ACTUACIONES
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| https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MTcyMjAxODA2MDcyMDA5LnBkZg==

| Evidencias de la recomendacion N° 21

1 | R21-LICITACION OBRAS CATEPS

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0TQ1MjAXODEyMTcxOTM4LnBkZg==

Recomendacion N° 22

Origen: | 1. Informe Renovacién Acreditacion |Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda la homogenizacion y unificacion de las guias docentes de las asignaturas.

Afo: | 2016 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 6

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gbmez Vega

Acciones de la recomendaciéon N° 22

Acciéon Numero: | 22-1 |Fechaaut0mética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Se ha desplegado el procedimiento para verificar los programas y proyectos docentes correspondientes a las
diversas asignaturas dentro de los mecanismos de coordinacion establecidos.

La homogenizacion y unificacién de las guias docentes se lleva a cabo con el Procedimiento para la verificacion de
Programas y proyectos Docentes correspondientes a las diversas asignaturas de las distintas titulaciones
impartidas en la Escuela Politécnica Superior a tener en cuenta dentro de los mecanismos de coordinacién
establecidos.

Consultar el Anexo lll: Modelo de Informe, Programas y Proyectos Docentes; en la web:

https://leps.us.es/estructura-y-organizacion/mecanismos-de-coordinacion

Posteriormente los coordinadores de las asignaturas deben volcar los datos revisados a la aplicacion ALGIDUS,
(Aplicacion de Gestion de Programas de Asignaturas y Proyectos Docentes) facilitada por el Vicerrectorado de
Ordenacién Académica siendo dicha aplicacién la que homogeniza, da formato de maquetacién y unifica las guias
docentes para todos los Titulos de la Universidad de Sevilla.

Las guias docentes de las asignaturas estan desarrolladas con los Programas y Proyectos Docentes mediante el
Reglamento General de Actividades Docentes
(https:/leps.us.es/sites/eps/files/Contenido/Estructura/normativa/rg-act-docentes.pdf) y su evaluacion se recoge en
el Procedimiento 2: Evaluacion y Mejora de la Calidad de la Ensefianza y el Profesorado del

SGCT_v5, con sus indicadores asociados:

- 2.3.- Guias Docentes: Programas y Proyectos Publicados en plazo establecido
- 2.3.1.- Programas de Asignaturas Publicados en el plazo establecido

- 2.3.2.- Proyectos Docentes publicados en el plazo establecido.

Recomendacion atendida y resuelta en los términos expresados.

Justificacion:

Con objeto de atender la Recomendacion N°22.
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Publicar todos los proyectos docentes del titulo en el plazo establecido.
Seguimiento de la publicacion de programas y proyectos docentes a través de Coordinadores de Titulos y
Secretarias de los Departamentos.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-06-2018 | Fecha fin prevista: 30-11-2018

Fecha cierre: 30-11-2018

URL evidencia:

http://www.us.es/estudios/grados/plan_207?p=7

Indicadores:

Recordatorios a PDI y Secretarias de los Departamentos de los plazos de publicacién de programas y proyectos
docentes mediante actas y/o correos enviados.
Indicador 2.3 Guias Docentes: Programas y Proyectos publicados en plazo establecido.

Valor del indicador:

SI/INO
100%

Observaciones:

R-22-AVISO 1 CREACION PROYECTOS DOCENTES
https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NTA2MjAXODEyMTQxNDQ3LnBkZg==

R-22-AVISO CREACION PROYECTOS DOCENTES
https://llogros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NDIwMjAXODEyMTQxNDQ4LnBkZg==

R-22-CIRCULAR CREACION PROYECTOS DOCENTES
https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0TIwMjAXODEyMTQXNDQ5LnBkZg==

R-22-CIRCULAR VICERRECTORADO CREACION PROYECTOS DOCENTES
https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTY1MjAXODEyMTQxNDQ5LnBkZg==

R-22-CORREO CIRCULAR CREACION PROYECTOS DOCENTES
https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTU5MjAXxODEyMTQxNDUwLNnBkZg==

AVISO AMPLIACION A LOS DPTOS.
https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0ODM5MjAXODEyMTYxODEyLnBkZg==

Recomendacion N° 23

Origen: 2. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se debe poner en marcha de forma urgente, medidas encaminadas a corregir los resultados observados por las materias
de los primeros cursos de la titulacion (los porcentajes de alumnos suspensos y no presentados son alarmantes), en
consonancia con el proyecto formativo propuesto en la memoria de verificacién de la titulacion. O bien en su defecto
iniciar un proceso oficial de Modificacion del Titulo.

Afio: 2016 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: | 6

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gbmez Vega

Acciones de larecomendacion N° 23

Grado en Ingenieria Mecénica Pé&g.28/40



Acciéon Numero: | 23-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Realizar reuniones individuales con los responsables de las asignaturas de primer y segundo curso con TASAS de
EXITO inferiores al 50% durante los cursos 2015-16 y 2016-17 y que estan descritas en el fichero adjunto.

En dichas reuniones se pedira informacion para calcular las del curso 2017-18 y se acordaran medidas concretas
encaminadas a la mejora de los porcentajes de alumnos suspensos y no presentados de forma progresiva para
proximos cursos. Ademés se pedir4 a los docentes responsables la implementacion de las mismas en el curso
2018/2019 y se escribird un oficio con la informacion al Director del Departamento que corresponda.

Definir medidas concretas en cada asignatura y con cada profesor responsable que conduzcan a la mejora de
resultados en alumnos presentados y aprobados y comunicarlo al Director de Departamento que corresponda.

Justificacion:

Esta actuacion se desplegaréa para atender la necesidad de mejora en los resultados.
Se les pedird acciones concretas para mejorar los mismos y se adquirird el compromiso con ellos de
implementarlas en el curso 2018/2019.

Aplicacion del Cap. 6, correspondiente al SGCT-v5, de aplicacién en la EPS. Consultar en "Procedimientos
especificos de los titulos de la EPS":
https:/leps.us.es/la-escuela/sistemas-de-garantia-de-calidad/sistema-de-garantia-de-calidad-de-los-titulos

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 01-10-2015 | Fecha fin prevista: 21-12-2018

Fecha cierre:

URL evidencia:

https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=0Dg1MjAXODA2MDcyMDI2LnBkZg==

Indicadores:

Actas de las reuniones
Aumento en la Tasa de Rendimiento/Exito

Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:

Se adjunta URLs donde se puede consultar evidencias del despliegue:
R23-MECANICA

https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=0Dg1MjAXxODA2MDcyMDI2LnBkZg==

Se espera una mejora progresiva de los resultados del programa formativo con las acciones propuestas.

https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MzkwMjAXODA2MDcxOTM2LnBkZg==

Accion Namero: | 23-2 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Disefiar un curso de nivelacién con contenidos mas idoneos y adecuados para facilitar a los estudiantes de nuevo
ingreso su comienzo y continuidad en la titulacién con la publicacién de "Guia de conocimientos previos”.

Elaborar una guia de orientacidn curricular, “Guia de orientacién a la matricula”, para orientar a los estudiantes
gué asignaturas debe haber superado antes de matricularse en otras de cursos superiores.

Dar difusion a los dos documentos anteriores mediante charlas informativas en el Plan de Acogida y publicacion
en la pagina web de la Escuela.
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Justificacion:

Atender la Recomendacion 23 del Informe de Renovacién de la Acreditacion.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-06-2018 | Fecha fin prevista: 28-09-2018

Fecha cierre: 28-09-2018

URL evidencia:

https://leps.us.es/docencia/plan-de-acogida-de-alumnos-de-nuevo-ingreso-en-la-eps

Indicadores:

1.- Se habilitara un enlace por cada materia en el horario establecido del Curso 0 para el Plan de Acogida:
https://leps.us.es/docencia/plan-de-acogida-de-alumnos-de-nuevo-ingreso-en-la-eps

2.- Se establecera un vinculo en la web del titulo que contenga este material: "Conocimientos Previos Necesarios y
Guia de Orientacion Curricular" y que se denominard, por ejemplo: "Comenzar y continuar la carrera con buen pie"

Valor del indicador:

Comprobacion de contenidos en los enlaces establecidos.

Observaciones:

Enlace "Comenzar y continuar la carrera con buen pie":

https://leps.us.es/docencia/titulaciones-oficiales-de-grado-en-ingenieria/grado-en-ingenieria-mecanica

Recomendacion N° 24

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se deben revisar los sistemas de evaluacién seguidos por las materias en los primeros cursos de la titulacion, la
evaluacion alternativa debe ser unarealidad en todas las materias de la titulacion.

Afo: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 6

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gobmez Vega

Acciones de la recomendacion N° 24

Acciéon Numero: | 24-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Con el PDI responsable de la materia: Solicitar a los coordinadores de las asignaturas con indicadores por debajo
de los establecidos que, junto con el profesorado de las mismas y los coordinadores del curso y del titulo, analicen
la posibilidad de modificar los sistemas de evaluacion establecidos.

Mediante el Mecanismo de Coordinacion de la Titulacion, se revisan los sistemas de evaluacion empleados en las
materias de los dos primeros cursos de la titulacion, verificando la coordinacidén entre materias y los sistemas de
evaluacién empleados, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

 Los sistemas de evaluacién de cada asignatura estan recogidos y publicados en los programas y proyectos
docentes de cada asignatura. La responsabilidad de ello esta en los Consejos de Departamento con
responsabilidad docente en el titulo.

¢ Los alumnos tienen la responsabilidad de exigir (y lo saben), el primer dia de clase, la explicacion detallada
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del proyecto docente de cada asignatura asi como exigir la explicacion inequivoca del procedimiento y sistema de
evaluacién de la asignatura. El cumplimiento de este aspecto es valorado por todos los alumnos, en cada
asignatura, al cumplimentar el cuestionario sobre el nivel de satisfaccion con la actuacion docente del profesorado
(P2-2.2).

La normativa de la Universidad de Sevilla permite, a los Departamentos responsables, no aplicar un sistema de
evaluacién alternativa a pesar de los requerimientos exigentes de la direccidn de la EPS.

» Toda la normativa de evaluacién esta publicada y es publica tanto en la pagina web de la Universidad de
Sevilla como en la pagina web de la Escuela Politécnica Superior.

No obstante, se elaboré una accién de mejora cuya finalidad plantea eliminar los equivocos sobre la aplicacién de
la evaluaciéon alternativa mediante envio de solicitudes al Vicerrectorado de Estudiantes y al Vicerrectorado de
Ordenacion Académica para definir una normativa o aclaraciones que no genere incertidumbres en la
interpretacion de la misma especialmente en colectivos directamente implicados como profesores y estudiantes.

Es por ello que se solicitan aclaraciones y definiciones
inequivocas sobre la aplicacion de un sistema de evaluacion alternativa segin escritos enviados a los
Vicerrectorados citados.

Recomendacion atendida. Se espera una mejora progresiva de los resultados del programa formativo con las
acciones propuestas. Ver ficheros.

Justificacion:

Responder a la Recomendacién N°24, al igual que se comentaba en la Recomendacién N°12. Contribuyendo a la
consecusion del objetivo de aumentar el rendimiento del programa formativo.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 04-09-2017 |Fecha fin prevista: 28-09-2018

Fecha cierre: 28-09-2018

URL evidencia:

https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MTE3MjAXODA2MDcyMDMxLnBkZg==

Indicadores:

Comunicados, actos y acuerdos alcanzados

Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:

Se adjunta URLs donde se puede consultar evidencias del despliegue:
OFICIO AL VICERRECTORADO DE ORDENACION ACADEMICA
https://llogros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MTE3MjAXODA2MDcyMDMxLnBkZg==

OFICIO AL VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MjQOMjAxODA2MDcyMDMxLnBkZg==

Recomendacion N° 25

Origen: 1. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda el establecimiento de medidas que puedan contribuir a elevar la valoraciéon de la actividad docente del
profesorado.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 7
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Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gbmez Vega

Acciones de la recomendacién N° 25

Accién Namero: | 25-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Andlisis de la evolucién de algunos de los indicadores méas importantes del programa formativo.
Aplicacion del Cap 6. SGCT-US
https:/leps.us.es/la-escuela/sistemas-de-garantia-de-calidad/sistema-de-garantia-de-calidad-de-los-titulos
(Procedimiento especifico de los titulos de la EPS)

Realizacién de seminarios desarrollados en la EPS sobre indicadores, transversalidad, y coordinacién del titulo
con objetivos tales como mejorar la coordinacién transversal de las asignaturas de formacion basica, reflexionar
sobre las posibilidades de mejorar las tasas de éxito y rendimiento de cada materia, identificar y en lo posible,
asumir buenas practicas metodolégicas y de evaluacién existentes.

Analizar los indicadores, desde los Departamentos con docencia en el centro y con el PDI correspondiente, con el
objetivo de mejorar progresivamente la coordinacién entre las asignaturas, la calidad docente de las mismas y sus
rendimientos, que sin duda haran aumentar el nivel de satisfaccion de los estudiantes con la actuacion docente del
profesorado.

Es por lo que desde el Equipo de Direccidn se seguirdn proponiendo seminarios formativos en estas lineas con la
participacién del ICE.

Justificacion:

Atender las Recomendaciones de Especial Seguimiento n° 25y n° 26 del Informe de Renovacién de la Acreditacion.
Con la accién de mejora se pretende corregir las desviaciones observadas en las tasas de rendimiento, abandono y
graduacion, mejorando progresivamente los rendimientos académicos y elevar los niveles de satisfaccion de los
estudiantes con la actuacién docente del profesorado.

La preocupacién y el interés por mejorar progresivamente los rendimientos académicos y la satisfaccion con la
actuacion docente del profesorado son actividades constantes formativas dirigidas al profesorado.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 11-06-2018 | Fecha fin prevista: 31-10-2018

Fecha cierre: 25-10-2018

URL evidencia:

https://leps.us.es/estructura-y-organizacion/junta-de-centro

Indicadores:

Alta del Seminario
Actos y Acuerdos tratados tras el andlsis de los indicadores

Valor del indicador:

SI/NO

Observaciones:

CONV_PLAN PROPIO-SEMINARIO-ANALISIS DE INDICADORES
https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MjlwMjAXODEyMTYxNzM2LnBkZg==

SEMINARIO-ANALISIS INDICADORES
https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=Mzk4MjAXxODEyMTYXxNzM4LnBkZg==
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SEMINARIO-INDICADORES-PROGRAMA
https://llogros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTAOMjAXODEyMTYxNzM4LnBkZg==

SEMINARIO-Oferta Formativa _ Secretariado de Formacion y Evaluacion
https://llogros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NDczMjAXODEyMTYxNzM5LnBkZg==

SEMINARIO-ANALISIS DE INDICADORES-aviso 1 PDI
https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0Tk3MjAXODEyMTYyMDIwLnBkZg==

SEMINARIO-ANALISIS DE INDICADORES-aviso 2 PDI
https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NTI1LMjAXODEyMTYyMDIxLnBkZg==

|Evidencias de larecomendaciéon N° 25

1 | Presentacion_Seminario_DICIEMBRE 2016_optimizadol

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MjcxMjAXODEyMTgxMjQOLnBkZg==

2 | Presentacion_Seminario_DICIEMBRE 2016_optimizado2

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MjlzMjAXODEyMTgxMjQOLnBkZg==

3 | Presentacion_Seminario_DICIEMBRE 2016_optimizado4

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NDMwMjAXODEyMTgxMjQ1LnBkZg==

4 |SEMINARIO-ACREDITACION-CERTIFICADOS

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0Dk1MjAXODEyMTgxMjQ2LnBkZg==

5 |SEMINARIO-CERTIFICADOOOl

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0TQzMjAXODEyMTgxMjQ2LnBkZg==

6 | Presentacion_Seminario_DICIEMBRE 2016_optimizado3

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MzQ3MjAxODEyMjAyMjlyLnBkZg==

Recomendaciéon N° 26

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se debe disefiar un plan de mejora especifico para esta titulacion, con objetivos definidos en un horizonte temporal
razonable, que permita corregir las desviaciones observadas en las tasas de rendimiento, abandono y graduacién, dado
gque esta situacion es alarmante. Algunas de estas tasas muestras desviaciones altamente significativas con respecto a
las comprometidas en la memoria de verificacion.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 7

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gébmez Vega

Acciones de la recomendacién N° 26

Accién Namero: | 26-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Andlisis de los indicadores correspondientes. Implementacién durante el curso 2018-19 de un plan de mejora
especifico de la Titulacién, que recogera las acciones de mejora acordadas y concretas de cada una de las 10
asignaturas que presenta una Tasa de Rendimiento inferior al 50%,segun los datos del SIC del curso 206-17.

Recomendacion atendida parcialmente y en vias de resolucion. Se ha comprobado, segun los datos del SIC, las
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Tasas de Exito y Rendimiento, asi como el nimero de Presentados y No Presentados, de todas las asignaturas del
Titulo de los cursos 2015-16 y 2016-17.

Se han planificado reuniones con los profesores, cuyas Tasas de Rendimiento son inferiores al 50% para acordar
medidas concretas de mejora e informar a los Directores de los Departamentos implicados de dichas medidas.

El plan de mejora especifico de esta Titulacién se realizara tras finalizar dichas reuniones y recogeré los objetivos
marcados durante las mismas, que permitan corregir las deviaciones observadas. El horizonte temporal marcado
sera laimplementacién en el curso 2018-19.

Justificacion:

-Reuniones con el PDI cuyas asignaturas que presentan una Tasa de Rendimiento inferior al 50%, segun los datos
del SIC del curso 206-17.

-Definicién conjunta de acciones concretas en cada asignatura y comunicacion de dichas acciones a los Dptos.
Implicados.

-Elaboracién del Plan de Mejora Especifico, que recogeréa dichas acciones.

-Implementacion de dichas acciones en el curso 2018-19.

Aplicacion del Cap. 6, correspondiente al SGCT-v5, de aplicacién en la EPS. Consultar en "Procedimientos
especificos de los titulos de la EPS":
https:/leps.us.es/la-escuela/sistemas-de-garantia-de-calidad/sistema-de-garantia-de-calidad-de-los-titulos

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 11-06-2018 | Fecha fin prevista: 30-09-2019

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Informe de andlisis de los indicadores
Aumento en Tasa Rendimiento
Disminucion en Tasa Abandono
Aumento en Tasa Graduacion

Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:

Se adjunta URL donde se puede consultar evidencias del despliegue R26-MECANICA:

https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NTkzMjAXxODA2MDcyMDQwLnBkZg==

Para las asignaturas de Informética y Tecnologia Eléctrica ya se han realizado las reuniones con el PDI implicado.
Se adjuntan las evidencias:

INFORMATICAOQO01
https://llogros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MzM1MjAXODEyMTQXxMzE4LnBkZg==

INFORMATICAO002
https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MjAzMjAXODEyMTQXNDEyLnBkZg==

INFORMATICAOQ03
https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NDEyMjAXODEyMTQxNDEyLnBkZg==

INFORMATICAO004
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https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MjcyMjAXODEyMTQxXNDEzLnBkZg==

INFORMATICAOQ05
https://llogros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NzcwMjAXODEyMTQxXNDEOLnBkZg==

INFORME COORDINADORA INFORMATICA
https://llogros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MDkxMjAXODEyMTYXNDE5LnBkZg==

TECNOLOGIA ELECTRICA001
https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0TkzMjAXODEyMTYxNzE1LnBkZg==

TECNOLOGIA ELECTRICA002
https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=OTM3MjAXODEyMTYxNzE2LnBkZg==

TECNOLOGIA_ELECTRICA_ANALISIS_INDICADORES
https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=Mjg3MjAXODEyMTYxNzE2LnBkZg==

Acciéon Numero: | 26-2 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Disefiar un curso de nivelacion con contenidos mas idoneos y adecuados para facilitar a los estudiantes de nuevo
ingreso su comienzo y continuidad en la titulacion con la publicacion de "Guia de conocimientos previos”.
Elaborar una guia de orientacion curricular, “Guia de orientacion a la matricula”, para orientar a los estudiantes
gué asignaturas debe haber superado antes de matricularse en otras de cursos superiores.

Dar difusién a los dos documentos anteriores mediante charlas informativas en el Plan de Acogida y publicacion
en la pagina web de la Escuela.

Justificacion:

Atender la Recomendacion 26 del Informe de Renovacién de la Acreditacion.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 11-06-2018 | Fecha fin prevista: 21-12-2018

Fecha cierre: 21-12-2018

URL evidencia:

https://leps.us.es/docencia/titulaciones-oficiales-de-grado-en-ingenieria/grado-en-ingenieria-mecanica

Indicadores:

1.- Se habilitard un enlace por cada materia en el horario establecido del Curso 0 para el Plan de Acogida:
https://leps.us.es/docencia/plan-de-acogida-de-alumnos-de-nuevo-ingreso-en-la-eps

2.- Se establece un vinculo en la web del titulo que contenga este material: "Conocimientos Previos Necesarios y
Guia de Orientacion Curricular" y que se denominara: "Comenzar y continuar la carrera con buen pie"

Valor del indicador:

Comprobar el enlace:
"Empezar y Continuar la Carrera con Buen Pie"

Observaciones:

Recomendaciéon N° 27

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion |Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se debe revisar el valor sefialado como tasa de eficiencia (quizas podria ser erréneo), los valores mostrados para este
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indicador (100%), son totalmente contradictorios con los resultados académicos mostrados desde la implantacion del
titulo, asi como las tasas de rendimiento, abandono y graduacion sefialadas.

Afio: | 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 7

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gébmez Vega

Acciones de la recomendacion N° 27

Accion Numero: | 27-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Se han llevado a cabo actividades para el andlisis y la revision de los resultados obtenidos en lo que respecta a la
Tasa de Eficiencia.
Estudio y revisién de indicadores de la titulacion desde la implantacién del titulo.

Revision técnica de otros indicadores:

Se observa que los valores suministrados para el indicador “Tasa de Eficiencia” del Titulo de Grado en

Ingenieria Mecanica (99,53%) "no son correctos". El calculo deberia hacerse como la relacién porcentual entre el
nimero total de créditos teéricos del Plan de Estudio a los que debieron haberse matriculado a lo largo de su
carrera el conjunto de estudiantes graduados en un determinado curso académico y el nimero total de créditos en
los que realmente han tenido que matricularse.

Por los resultados que se analizan, parece que solo se consideran los alumnos que han terminado el grado en
cuatro y/o cinco afios por lo que los resultados son excepcionalmente buenos y contradictorios con los resultados
académicos recogidos en el resto de indicadores analizados. Siendo la

No obstante, las medidas de mejora propuestas influiran también en la obtencién de resultados mas favorables de

este indicador.

Se adjunta ficha de célculo del indicador segun el SGCT-US-v5.

Justificacion:

Esta medida se despliega con objeto de dar respuesta a la Recomendacion N°27.

Aplicacion del CAP. 6 (SGCT-US_V5):

SISTEMA DE ANALISIS, MEJORA y SEGUIMIENTO DE LA TOMA DE DECISIONES, segln el apartado de la web de la
EPS: "Procedimientos especificos de los titulos de la EPS".

Consultar en:
https://eps.us.es/la-escuela/sistemas-de-garantia-de-calidad/sistema-de-garantia-de-calidad-de-los-titulos

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: | 01-09-2017 |Fecha fin prevista: 28-09-2018

Fecha cierre: 28-09-2018

URL evidencia:

https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NjgOMjAXxODA1MjMyMTQxLnBkZg==

Indicadores:

Informe de analisis de los indicadores.

Observacion enviada a la OGC

Valor del indicador:

SI/INO
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Observaciones:

Observacién enviada a la Oficina de Gestion de la Calidad (OGC):
https://llogros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NjgOMjAXODA1MjMyMTQxLnBkZg==

Datos ofrecidos por la OGC:
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NTYzMjAXODA1MjMyMTQxLnBkZg==

|Evidencias de larecomendacién N° 27

1 | R27-INDICADOR TASA EFICIENCIA

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NDI3MjAXODEyMTcyM|E4LnBkZg==

Recomendaciéon N° 28

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se debe proporcionar informaciéon y hacer esta publica, representativa que permita evaluar indicadores como, nivel de
satisfaccion de estudiantes en otras universidades y procedentes de otras universidades.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 7

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gébmez Vega

Acciones de la recomendacién N° 28

Accién Namero: | 28-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Se dispone del Procedimiento P4 — ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD, en el SGCT v5 de la
Universidad de Sevilla.

El propésito de este procedimiento es garantizar la calidad de los programas de movilidad de los estudiantes,
cuando corresponda en funcion de lo establecido en la memoria de verificacion, mediante la evaluacion, el
seguimiento y la mejora de dichos programas, cuyo responsable es la Oficina de Gestion de la Calidad.

Se le remitira el requerimiento de dicha informacion a la Oficina de Gestion de la Calidad.

Justificacion:

Para atender a la Recomendacion N°28, se despliega esta actuacion.

En consecuencia a nuestro compromiso con la implantacion y despliegue del SGCTs de la US, y concretando con
el propdsito de este procedimiento, se persigue la calidad de los programas de movilidad de los estudiantes,
cuando corresponda en funciéon de lo establecido en la memoria de verificaciéon, mediante la evaluacién, el
seguimiento y la mejora de dichos programa

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-11-2018 | Fecha fin prevista: 30-11-2018

Fecha cierre: 29-06-2018

URL evidencia:

https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MDcwMjAXODA2MDcyMDU1LnBkZg==

Indicadores:

Requerimiento de dicha informacién a la Oficina de Gestidn de la Calidad.

Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:
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Se adjunta URL donde se puede consultar evidencias del despliegue:
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MDcwMjAXODA2MDcyMDU1LnBkZg==

Ademas, se adjunta fichero con los datos referidos a movillidad para el curso 2016-17.

| Evidencias de la recomendacion N° 28

1 |R28_MECANICA_P4

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MjMxMjAXODEyMDMxM|E3LnBkZg==

Recomendaciéon N° 29

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se debe presentar un plan de mejora que permita elevar el nivel de satisfaccion de los estudiantes con la oferta de
programas de movilidad y la oferta de practicas externas.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 7

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gbmez Vega

Acciones de la recomendacién N° 29

Accién Namero: | 29-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Se ha aumentado el nimero de plazas de practicas externas siendo este ilimitado, se permite la matriculaciéon en
septiembre y en ampliacion de matricula en enero.

Justificacion:

Responder a la Recomendacion N°15y 29, atendiendo a actuaciones propias para la mejora del nimero de alumnos
demandantes de précticas.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2017 |Fecha fin prevista: 30-09-2018

Fecha cierre: 30-09-2018

URL evidencia:

Indicadores:

Aumento en la satisfaccion de los estudiantes con la oferta de préacticas externas.

Valor del indicador:

SI/NO

Observaciones:

Entendemos que esta Recomendacién esté atendida y resuelta segun los términos y especificaciones establecidos
en la Recomendacion n°15.

Accion Numero: | 29-2 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Se llevan realizando estos dos pasados afios unas jornadas de practicas en empresa en la EPS poniendo a
disposicién de las empresas unos stand donde puedan interactuar con los estudiantes y recoger curriculums.

Justificacion:

Responder a la Recomendacién N°15 y 29, atendiendo a actuaciones propias para la mejora del namero de alumnos
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demandantes de practicas.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2016 | Fecha fin prevista: 30-09-2018

Fecha cierre: 30-09-2018

URL evidencia:

Indicadores:

Aumento en la satisfaccién de los estudiantes con la oferta de practicas externas.

Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:

A continuacion se relacionan una serie de URLs en las que consultar las evidencias del despliegue de esta accién:
Jornadas EPS - Empresas final: https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NDE4MjAXxODA2MDcyMDAyLnBkZg==
CartelJornadasA3 https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NzEzMjAXODA2MDcyMDAyLnBkZg==

Charlas de emprendimiento 12 dic EPS
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=0DQyMjAxODA2MDcyMDAyLnBkZg==
Impresion-3D-jornada-sevilla-ultimaker
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NjUwMjAXODA2MDcyMDAyLnBkZg==

Jornadas EPS - Emprendimiento https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=Mzg3MjAXxODA2MDcyMDAyLnBkZg==
Jornadas EPS 2017 32 circular https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MjcwMjAXxODA2MDcyMDAyLnBkZg==

Accion Namero: | 29-3 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Se ha establecido la sistemética de enviar emails a universidades europeas con titulos de ingenieria compatibles
con los de la EPS, para la convocatoria 17/18 se aumentaron algunas plazas y se firmaron acuerdos con nuevas
universidades.

Justificacion:

Para mejorar el numero de alumnos demandantes en programas de movilidad.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2017 |Fecha fin prevista: 30-09-2018

Fecha cierre: 30-09-2018

URL evidencia:

https:/leps.us.es/relaciones-externas/movilidad

Indicadores:

Aumento en la satisfaccién de los estudiantes con la oferta de programas de movilidad.

Valor del indicador:

SI/NO

Observaciones:

Relacién de URLs, ademas de la referenciada anteriormente, donde consultar la evidencia de lo desplegado:

https://eps.us.es/relaciones-externas/movilidad

Recomendacién N° 30

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se debe disefiar un plan de accion especifico para esta titulacion, que permita recabar informacion sobre las tasas de
ocupacion e insercion laboral de sus egresados.
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Afio:

2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 7

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gébmez Vega

Acciones de la recomendacion N° 30

Accion Numero: | 30-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Se dispone del Procedimiento 6-EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE

LA SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA, en el SGCT v5 de la Universidad de Sevilla. El propésito de
este procedimiento es establecer un sistema que permita medir la empleabilidad de los egresados y su satisfaccion
con la formacién adquirida, asi como la de sus empleadores, cuyo responsable es el Laboratorio Ocupacional.

En concreto, los indicadores del Procedimiento 6 que miden la tasa de ocupacién e insercion laboral de los
egresados son el 6.1, 6.2y 6.3 respectivamente.

Se hace requerimiento de informacion a la Oficina de Gestidn de la Calidad para la incorporacion de los valores de
los indicadores correspondientes del Procedimiento 6.

Justificacion:

Para atender la Recomendacién N°30.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 29-06-2018 | Fecha fin prevista: 28-09-2018

Fecha cierre: 29-06-2018

URL evidencia:

https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MzgOMjAXODA2MDcyMTA2LnBkZg==

Indicadores:

Requerimiento emitido a la OGC
Puesta en marcha de los distintos procedimientos del SGCT-v5 con sus indicadores asociados.

Valor del indicador:

Segun indicador asociado del SGCT-v5
Comprobacion de actas o pagina web

Observaciones:

A continuacion se resefia la URL en la que consultar la evidencia del despliegue de esta accion:
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MzgOMjAXODA2MDcyMTA2LnBkZg==
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Recomendacion N° 1

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda hacer publico a través de la web de la titulacién la composicién de la Comisién de Practicas en Empresa,
departamentos de adscripcién, actas de las reuniones celebradas, informacion sobre el numero de alumnos participantes
en estas actividades (desagregando practicas remuneradas, no remuneradas y Erasmus précticas), tutores académicos,
grado de satisfaccion, etc.

Afo: | 2016 | Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 1

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gbmez Vega

Acciones de larecomendacion N° 1

Accion Numero: | 1-1 |Fechaaut0mética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Se ha publicado en la Web de la Escuela Politécnica Superior la composicién y departamentos de adscripcién de
todas las comisiones con las que cuenta la Junta de Centro de la Escuela Politécnica Superior.
https://eps.us.es/estructura-y-organizacion/comisiones

Las actas y acuerdos de la Junta de Centro se facilitan en la siguiente direccién:
https://leps.us.es/estructura-y-organizacion/junta-de-centro

Los alumnos que participan en Practicas en Empresas se pueden consultar en ficheros adjuntos.

Tutor académico: Subdirectora de Relaciones Institucionales, Movilidad y Practicas en Empresas

» D2 Maria Dolores Borras Talavera. (borras@us.es) del Dpto. de Ingenieria Eléctrica.

En el Consejo de Gobierno de 21 de diciembre de 2016 se aprueba el Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos
de la Universidad de Sevilla en su versiéon 5 (SGCT v5). En este SGCT v5 se establecen mejoras y ajustes derivados
de las recomendaciones que se han propuesto desde la agencia competente en materia de evaluacion.

Es por ello que en el Procedimiento 5 (Evaluacion de Practicas Externas) junto con sus indicadores asociados, en
concreto el grado de satisfaccion se analiza en el indicador 5.2 (Nivel de satisfaccién de los estudiantes con las
practicas externas), siendo responsable el Secretariado de Practicas y Empleo.

En nuestra web, pestafia 2.- Practicas en Empresas
https://leps.us.es/relaciones-externas/practicas-en-empresas

Los estudiantes también tienen disponible el portal de la Universidad de Sevilla que dispone del Secretariado de
Practicas en Empresas y Empleo, donde los estudiantes y las empresas se tienen que dar de alta para vincular
alumnos con empresas:

http://servicio.us.es/spee/

No obstante, se estudira la posibilidad de solicitar al Secretaria Practicas en Empresa la informacion desagregada
sobre los estudiantes de préacticas en empresas remuneradas y no remuneradas.

Justificacion:

Para dar respuesta a la recomendacion 2: Se recomienda hacer publico a través de la web de la titulacion la
composicion de la Comisidon de Practicas en Empresa, departamentos de adscripcion, actas de las reuniones
celebradas, informacion sobre el numero de alumnos participantes en estas actividades (desagregando practicas

remuneradas, no remuneradas y Erasmus practicas), tutores académicos, grado de satisfaccion, etc.
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Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2017 | Fecha fin prevista: 30-09-2018

Fecha cierre: 30-09-2018

URL evidencia:

https://leps.us.es/estructura-y-organizacion/comisiones

Indicadores:

Datos publicados sobre practicas en empresas (alumnos, tutores)

Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:

Relacion de URLs, ademas de la referenciada anteriormente, donde consultar la evidencia de lo desplegado:
https://eps.us.es/estructura-y-organizacion/junta-de-centro
https://eps.us.es/relaciones-externas/practicas-en-empresas

http://servicio.us.es/spee/

Relacion de URLs, ademas de la referenciada anteriormente, donde consultar la evidencia de lo desplegado:
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NDIyMjAxODA1MDgxMjQ3LnBkzZg==
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=Nzg5MjAXODA1MDgxMjQ3LnBkzZg==

Recomendacion N° 2

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se deben emprender acciones de mejora en cuanto a la difusién de la normativa correspondiente a la evaluacién
alternativa, asi como definir una normativa que no genere incertidumbres en la interpretacién de la misma especialmente
en los colectivos directamente implicados como son los estudiantes.

Afo: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 1

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gobmez Vega

Acciones de la recomendacion N° 2

Acciéon Numero: | 2-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Se ha elaborado una accién de mejora cuya finalidad plantea eliminar los equivocos sobre la aplicacién de la
evaluacién alternativa mediante envio de solicitudes al Vicerrectorado de Estudiantes y al Vicerrectorado de
Ordenacién Académica para definir una normativa o aclaraciones que no genere incertidumbres en la
interpretacion de la misma especialmente en colectivos directamente implicados como profesores y estudiantes.

Es por ello que se solicita aclaraciones y definiciones inequivocas sobre la aplicacion de un sistema de evaluacion
alternativa segun escritos enviados a los Vicerrectorados citados.

Justificacion:

El despliegue de esta actuacion se justifica como la respuesta a la Recomendacién n°2: Se deben emprender
acciones de mejora en cuanto a la difusion de la normativa correspondiente a la evaluacion alternativa, asi como
definir una normativa que no genere incertidumbres en la interpretacion de la misma especialmente en los

colectivos directamente implicados como son los estudiantes.
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Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2017 | Fecha fin prevista: 30-09-2018

Fecha cierre: 30-09-2018

URL evidencia:

https://llogros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MjY1MjAxODA2MDIXNDM2LnBkZg==

Indicadores:

Solicitud de aclaraciones en la aplicacion de un sistema de evaluacién alternativa.

Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:

Se adjunta URLs con objeto de evidenciar el despliegue de la accion:
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NzkyMjAxODA2MDIXNDM2LnBkZg==
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MjY1MjAXxODA2MDIXNDM2LnBkZg==

Recomendacion N° 3

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se debe proporcionar informacion relevante a través de la web de la titulacion de los programas y opciones de movilidad
a las cuales pueden optar sus estudiantes. Asi informacion clave seré: datos sobre el coordinador/a de estas acciones,
horarios de atencion a los alumnos, numero de estudiantes participantes y destinos elegidos, caracteristicas y requisitos
de los Centros de destino con los que la Escuela tiene firmado convenio, informacion sobre estudiantes de acogida,
Centros de origen, informacién sobre encuestas de satisfaccion.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 1

Responsable académico:

Maria Dolores Borras Talavera

Responsable técnico:

Alicia Gébmez Vega

Acciones de larecomendacion N° 3

Acciéon Numero: | 3-1 |Fechaaut0mética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Se ha dispuesto en el Portal de la web del Centro de la Escuela Politécnica Superior de una solapa correspondiente
a Relaciones Externas.
https://leps.us.es/

En esta solapa se puede consultar:

1.- Movilidad
https://eps.us.es/relaciones-externas/movilidad
-Movilidad Europea (ERASMUS)

-Movilidad en Centros Universitarios Espafioles (SICUE)
-Bacas/Ayudas a la Movilidad

2.- Practicas en Empresas
https://leps.us.es/relaciones-externas/practicas-en-empresas

3.- Servicio de Empleo
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https://leps.us.es/relaciones-externas/servicios-de-empleo

Siendo la persona de contacto la Subdirectora de Relaciones Institucionales, Movilidad y Practicas en Empresas
D2, Maria Dolores Borras Talavera del Dpto. de Ingenieria Eléctrica (borras@us.es)

Los estudiantes también tienen disponible el portal de la Universidad de Sevilla que dispone del Secretariado de
Practicas en Empresas y Empleo, donde los alumnos y las empresas se tienen que dar de alta para vincular

alumnos con empresas: http://servicio.us.es/spee/

Recomendacion atendida y resuelta en los términos establecidos.

Justificacion:

Esta accion ha sido desplegada para atender a la recomendacién n°3

Responsable:

Maria Dolores Borras Talavera

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2017 |Fecha fin prevista: 30-09-2018

Fecha cierre: 30-09-2018

URL evidencia:

https:/leps.us.es/

Indicadores:

Datos publicados sobre programas de movilidad.
Segun indicador asociado del SGCT-v5

Valor del indicador:

SI/NO

Observaciones:

Relacion de URLs, ademas de la referenciada anteriormente, donde consultar la evidencia de lo desplegado:

https://eps.us.es/relaciones-externas/movilidad

Recomendacién N° 4

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda incluir en el plan de mejora de los indicadores de seguimiento para cada una de las acciones de mejora
propuestas.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 2

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gbmez Vega

Acciones de la recomendacién N° 4

Accién Namero: | 4-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Se puede comprobar co6mo en el Plan de Mejora 2016/17 (Convocatoria 2017/18) se incluyen los indicadores
actualizados segun los procedimientos de la version 5 del Sistema de Garantia de Calidad de Titulos de la
Universidad de Sevilla. Caso de no haber indicador explicito para asociar la accion, se comprobara el desarrollo de
la accion por comprobacién directa o bien por comprobacién de actas o pagina web.

Para el Plan de Mejora 2016/17 (Convocatoria 2017/18) la aplicacion LOGROS establece para cada accion de

mejora:
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- Descripcién de la Accién de Mejora
- Justificacion

- Responsable

- Fechainicio prevista

- Fecha fin prevista

- Accién finalizada (Si/No)

- Indicador

- Valor indicador

- Observaciones

Con esta actualizacion de la herramienta que aporta el SGCT-US_v5 conseguimos un mejor seguimiento para cada
unade las acciones de mejora propuestas.
Recomendacion atendida y resuelta en los términos establecidos.

Justificacion:

Con el despliegue de esta actuacion se ha atendido y resuelto la mejora contemplada en la Recomendacion N°4.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2017 |Fecha fin prevista: 30-09-2018

Fecha cierre: 30-09-2018

URL evidencia:

https://eps.us.es/la-escuela/sistemas-de-garantia-de-calidad/informe-anual-de-los-titulos-y-planes-de-mejora

Indicadores:

Segun indicador asociado del SGCT-v5
Comprobacion de actas o pagina web

Valor del indicador:

100%

Observaciones:

Relacion de URL, ademas de la referenciada anteriormente, donde consultar la evidencia de lo desplegado:
https://logros.us.es/generaPDFplanMejoraV3.php?ct=80&c=2016&cp=685

Recomendacion N° 5

Origen: | 2. Informe Renovacién Acreditacion |Tip0: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se debe garantizar la representatividad de todos los agentes implicados en esta titulacion.

Afio: | 2016 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 2

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gébmez Vega

Acciones de la recomendacion N° 5

Accion Numero: | 5-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

De entre todas las comisiones establecidas en la EPS entendemos que se garantiza la representacion de todos los
colectivos implicados, como puede observarse en la "URL evidencia", destacamos que en la Comisidon de Garantia
de Calidad del Centro se encuentra un agente externo:
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Director de la E.P.S.: D. José Antonio Rodriguez Ortiz
Subdirector de Calidad e Innovaciéon Docente: D. Fernando Mateo Carballo
Delegado de Alumnos: D. Pablo Vicente Torres

5 Profesores:

Da. Julia de la Fuente Feria

D3 Anade las Heras Garcia de Vinuesa
D. Carlos Jesus Jiménez Fernandez

D2. Maria Estela Peralta Alvarez

D2 Paloma Trueba Mufioz

1 Alumno
D2, Yolanda Diaz Fernandez

1P.AS.
D2. Mercedes Gonzalez Elorz

1 Agente Externo
D. Francisco Diaz Ayala

Recomendacion atendida y resuelta.
Consultar web:
https://leps.us.es/estructura-y-organizacion/comisiones

Justificacion:

Atender alarecomendacién n®5

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2017 |Fecha fin prevista: 30-09-2018

Fecha cierre: 30-09-2018

URL evidencia:

https://eps.us.es/estructura-y-organizacion/comisiones

Indicadores:

Representatividad de los colectivos que integran las comisiones

Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:

Recomendacion N° 6

Origen: | 2. Informe Renovacién Acreditacion |Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se debe recabar informacion sobre insercion laboral de sus egresados.

Afio: | 2016 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 2

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gbmez Vega

Acciones de larecomendacion N° 6
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Acciéon Numero: | 6-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Se dispone del Procedimiento 6-EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA
SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA, en el SGCT v5 de la Universidad de Sevilla. El proposito de este
procedimiento es establecer un sistema que permita medir la empleabilidad de los egresados y su satisfaccién con
la formacidn adquirida, asi como la de sus empleadores, cuyo responsable es el Laboratorio Ocupacional.

En concreto, los indicadores del Procedimiento 6 que miden la tasa de ocupacion e insercion laboral de los
egresados son el 6.1, 6.2y 6.3 respectivamente.

Se adjunta requerimiento de informacién a la Oficina de Gestién de la Calidad para la incorporacion de los valores
de los indicadores correspondientes del Procedimiento 6.

Justificacion:

El despliegue de esta accidén nos permitira dar respuesta a la Recomendacion N°6.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2017 |Fecha fin prevista: 30-09-2018

Fecha cierre: 30-09-2018

URL evidencia:

https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NTM4MjAXODA2MDIXODEzLnBkZg==

Indicadores:

Requerimiento emitido a la OGC.
Puesta en marcha de los distintos procedimientos del SGCT-v5 con sus indicadores asociados.

Valor del indicador:

Segun indicador asociado del SGCT-v5
Comprobacion de actas o pagina web

Observaciones:

Se adjunta URL con objeto de evidenciar el despliegue de la accidn:
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NTM4MjAXxODA2MDIXODEzLnBkZg==

Ademas, se adjunta fichero con los datos referidos a la tasa de ocupacién de los egresados para el curso 2016-17.

|Evidencias de larecomendacion N° 6

1 |R6_QUIMICA IND

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0TQ2MjAXODEyMTgyMDEyLnBkZg==

Recomendacion N° 7

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacién Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se debe proporcionar informaciéon y hacer esta publica, que permita evaluar el nivel de satisfaccion de las précticas
externas.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 2

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gbmez Vega

Acciones de larecomendacion N° 7
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Acciéon Numero: | 7-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Se dispone del Procedimiento 5-EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS, en el SGCT v5 de la Universidad
de Sevilla. El prop6sito de este procedimiento es garantiza la calidad de las practicas externas tanto curriculares,
cuando corresponda en funcion de lo establecido en la memoria de verificacion, como extracurriculares, para los
estudiantes de la Universidad de Sevilla, cuyos responsables son el Secretariado de Précticas y Empleo y la
Oficina de Gestion de la Calidad.

Se adjunta requerimiento de informacion a la Oficina de Gestién de la Calidad.

Justificacion:

Para dar respuesta a la recomendacién N°7: "Se debe proporcionar informacién y hacer esta publica, que permita
evaluar el nivel de satisfaccion de las practicas externas."

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 03-10-2016 | Fecha fin prevista: 30-09-2018

Fecha cierre: 30-09-2018

URL evidencia:

https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NTMwMjAxODA2MDIxODE4LnBkZg==

Indicadores:

Requerimiento emitido a la OGC.
Puesta en marcha de los distintos procedimientos del SGCT-v5 con sus indicadores asociados.

Valor del indicador:

Segun indicador asociado del SGCT-v5
Comprobacion de actas o pagina web

Observaciones:

Se adjunta fichero con el requerimiento de informacion a la Oficina de Gestién de la Calidad.
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NTMwMjAXxODA2MDIXODE4LnBkZg==

Ademas, se adjunta fichero con los datos referidos a los evaluaciéon de la satisfaccién con las practicas externas
para el curso 2016-17.

|Evidencias de larecomendacién N° 7

1 [R7_QUIMICA IND

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NjM5MjAXODEyMTgyMDIzLnBkZg==

Recomendacion N° 8

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se debe proporciona informacién y hacer esta publica, que permita evaluar el nivel de satisfacciéon de los egresados/as
con la formacién recibida.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 2

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gébmez Vega

Acciones de la recomendacion N° 8

Accion Numero: | 8-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:
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Se dispone del Procedimiento 6-EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA
SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA, en el SGCT v5 de la Universidad de Sevilla. El propdsito de este
procedimiento es establecer un sistema que permita medir la empleabilidad de los egresados y su satisfaccién con
la formacién adquirida, asi como la de sus empleadores, cuyo responsable es el Laboratorio Ocupacional.

Se adjunta requerimiento de informacion a la Oficina de Gestién de la Calidad para la incorporacion de los valores
de los indicadores correspondientes del Procedimiento 6.

Justificacion:

Para responder a la Recomendacion N°8: Se debe proporcionar informacién y hacer esta publica, que permita
evaluar el nivel de satisfaccion de los egresados/as con la formacién recibida.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2017 | Fecha fin prevista: 30-09-2018

Fecha cierre: 30-09-2018

URL evidencia:

https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MDI5MjAXODA2MDIxODIzLnBkZg==

Indicadores:

Requerimiento emitido a la OGC.
Puesta en marcha de los distintos procedimientos del SGCT-v5 con sus indicadores asociados.

Valor del indicador:

Segun indicador asociado del SGCT-v5
Comprobacién de actas o pagina web

Observaciones:

Se adjunta URL con el requerimiento de informacién a la Oficina de Gestion de la Calidad para la incorporacion de
los valores de los indicadores correspondientes del Procedimiento 6:

https://llogros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MDI5SMjAXODA2MDIxODIzLnBkZg==

Ademas, se adjunta fichero con los datos referidos a los evaluacion de la satisfaccion de los egresados con la
formacion recibida para el curso 2016-17:

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NzgzMjAxODEyMDMxMTM3LnBkZg==

Recomendacion N° 9

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se debe proporcionar informacion y hacer esta publica, sobre el nivel de satisfaccién de los empleadores/as con la
formacién adquirida.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 2

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gébmez Vega

Acciones de la recomendacion N° 9

Accion Numero: | 9-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Se dispone del Procedimiento 6-EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA
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SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA, en el SGCT v5 de la Universidad de Sevilla. El propdsito de este
procedimiento es establecer un sistema que permita medir la empleabilidad de los egresados y su satisfaccién con
la formacién adquirida, asi como la de sus empleadores, cuyo responsable es el Laboratorio Ocupacional.

En concreto, es el indicador P6-6.5 el que mide el nivel de satisfaccién de los empleadores con la formacién
recibida.

Se adjunta requerimiento de informacion a la Oficina de Gestién de la Calidad para la incorporacion de los valores
de los indicadores correspondientes del Procedimiento 6.

Justificacion:

El despliegue de esta accidn nos permitira dar respuesta a la Recomendacién N9: Se debe proporcionar
informacién y hacer esta publica, sobre el nivel de satisfaccién de los empleadores/as con la formacién adquirida.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2017 |Fecha fin prevista: 30-09-2018

Fecha cierre: 30-09-2018

URL evidencia:

Indicadores:

Requerimiento emitido a la OGC.
Puesta en marcha de los distintos procedimientos del SGCT-v5 con sus indicadores asociados.

Valor del indicador:

Segun indicador asociado del SGCT-v5
Comprobacion de actas o pagina web

Observaciones:

Se adjunta fichero con el Requerimiento de informacién a la Oficina de Gestién de la Calidad para la incorporacién
de los valores de los indicadores correspondientes del Procedimiento 6.

https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=0TU5MjAXxODA2MDIxODI3LnBkZg==

Ademas, se adjunta fichero con los datos referidos a los evaluacion de la satisfaccion de los empleadores (P6-6.5)
con la formacién recibida de los egresados para el curso 2016-17.

|Evidencias de larecomendacion N° 9

1 [R9_QUIMICA IND

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MDgxMjAXODEyMTgyMDIzLnBkZg==

Recomendacion N° 10

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda aumentar el grado de visualizacion a través de la web del titulo, de todas las acciones relacionadas con el
desarrollo normativo de la titulacion. Aspectos como composicién de las diferentes comisiones, actas de reuniones,
planificacidon de estas, representatividad de los diferentes colectivos, etc., podrian contribuir a ello.

Afo: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 3

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gobmez Vega
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Acciones de la recomendacién N° 10

Acciéon Numero: | 10-1 |Fechaaut0mética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Se ha publicado en la Web de la Escuela Politécnica Superior la composicién y departamentos de adscripcion de
todas las comisiones con las que cuenta la Junta de Centro de la Escuela Politécnica Superior.
https://leps.us.es/estructura-y-organizacion/comisiones

Justificacion:

Para dar respuesta a la recomendacién 10: "Se recomienda aumentar el grado de visualizacion a través de la web
del titulo, de todas las acciones relacionadas con el desarrollo normativo de la titulacién. Aspectos como
composicion de las diferentes comisiones, actas de reuniones, planificacién de estas, representatividad de los
diferentes colectivos, etc., podrian contribuir a ello.”

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2017 |Fecha fin prevista: 30-09-2018

Fecha cierre: 30-09-2018

URL evidencia:

https://leps.us.es/estructura-y-organizacion/junta-de-centro/actos-y-acuerdos-de-la-junta-de-centro

Indicadores:

Informacion publica disponible en los aspectos mencionados en la recomendacion.
Informacion disponible en el enlace "Actos y Acuerdos" de cada una de las comisiones.

Valor del indicador:

SI/NO

Observaciones:

Se dispone de la publicacion de Actos y Acuerdos de la Junta de Centro seglin la URL de evidencia.

Recomendaciéon N° 11

Origen: 1. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda indicar la periodicidad de las reuniones de las diferentes comisiones de coordinacion de la titulacion,
composicion de estas comisiones, actas de las reuniones y su planificacion.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 3

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gbmez Vega

Acciones de la recomendacién N° 11

Accion Namero: | 11-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Las reuniones de coordinacién se realizan con los coordinadores verticales y horizontales constituyendo éstos los
grupos de trabajo en conjunto o por titulacién.

Se publica en la web indicada toda la documentacién correspondiente a los Mecanismos de Coordinacién, actos y
acuerdos de las reuniones planificadas asi como el cuadrante de coordinadores verticales y horizontales de las
distintas titulaciones impartidas en la EPS.

Justificacion:

Esta accion se despliega en respuesta a la Recomendacion N°11: "Se recomienda indicar la periodicidad de las

reuniones de las diferentes comisiones de coordinacidn de la titulacién, composicion de estas comisiones, actas
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de las reuniones y su planificacion."

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2017 | Fecha fin prevista: 30-09-2018

Fecha cierre: 30-09-2018

URL evidencia:

https://leps.us.es/estructura-y-organizacion/mecanismos-de-coordinacion

Indicadores:

Publicacion de lainformacién indicada.

Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:

Se adjunta URL con objeto de evidenciar el despliegue de la accion:
https://eps.us.es/estructura-y-organizacion/mecanismos-de-coordinacion

Recomendacion N° 12

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda incluir una planificacion de las acciones de mejora de la titulacion, asi como un analisis del resultado de
las mejoras llevadas a cabo.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 3

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gébmez Vega

Acciones de larecomendaciéon N° 12

Accion Numero: | 12-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Las Acciones de Mejora de la Titulacion quedan contempladas en el Plan de Mejora propuesto.

Segun la actualizacion de la Aplicacion LOGROS para incluir los Planes de Mejoras de las distintas titulaciones, ya
contempla esta recomendacién completando los campos:

- Procedencia de la Accidon de Mejora prevista

- Descripcion de la Accién

- Justificacién

- Responsable

- Indicador

- Fechainicio prevista / Fecha fin prevista

- Valor indicador

- Indicar si la Accidn ha finalizado

- Observaciones

- Permite incluir archivos de evidencias por cada una de las acciones llevadas a cabo.

Segun esta mejora de la aplicacién LOGROS, se permite llevar la planificacion y el seguimiento junto con los
resultados de los indicadores asociados.

No obstante, seguimos planificando y analizando de manera ciclica acciones de mejora para llevarlas a cabo en la
titulacion.

Justificacion:

Para dar respuesta a la Recomendacién N°12: "Se recomienda incluir una planificacion de las acciones de mejora
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de latitulacion, asi como un analisis del resultado de las mejoras llevadas a cabo".

Ademas, fruto de la aplicacion del CAP. 6 (SGCT-US_V5): SISTEMA DE ANALISIS, MEJORA y SEGUIMIENTO DE LA
TOMA DE DECISIONES.

Se puede consultar en la Web EPS, en los "Procedimientos especificos de los titulos de la EPS", en la url que se
expone a continuacion:
https://eps.us.es/la-escuela/sistemas-de-garantia-de-calidad/sistema-de-garantia-de-calidad-de-los-titulos

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2017 |Fecha fin prevista: 30-09-2018

Fecha cierre: 30-09-2018

URL evidencia:

https:/leps.us.es/la-escuela/sistemas-de-garantia-de-calidad/sistema-de-garantia-de-calidad-de-los-titulos

Indicadores:

Informe de andlisis de resultados sobre mejoras implantadas

Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:

Se adjunta fichero del Informe de resultados sobre las mejoras implantadas: Documento PLAN DE MEJORA
2015-16 (Convocatoria 2016/17).

|Evidencias de larecomendacion N° 12

1 | R12-PLANIFICACION ACCIONES DE MEJORA 2015/16 (Conv. 16/17)

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0DQxMjAXxODEyMjUyMDMzLnBkZg==

Recomendacion N° 13

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se debe revisar los contenidos de las materias de los dos primeros cursos de la titulacion, verificando que la carga
docente corresponde realmente a 60 ECTS por curso académico.

Afo: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 3

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gbmez Vega

Acciones de la recomendacién N° 13

Acciéon Numero: | 13-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Se harealizado la revision de la carga docente y los contenidos de todas asignaturas de la Titulacion, a pesar que
larecomendacion sélo indica que debe hacerse paralos dos primeros cursos de la misma.

Para ello, se han realizado las siguientes acciones:

1.- Respecto alarevision de la carga docente:

- Recopilacion en una tabla de las distintas actividades académicas de cada una de las asignaturas. La informacion
se ha obtenido a partir de los programas docentes de las mismas. (Anexo |)

- Comparativa entre el nimero de horas y tipo de docencia asignados a cada asignatura en la memoria de
verificacion del Titulo y las que se estan impartiendo segun el programa docente de cada asignatura. (Anexo Il)
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2.- Respecto a los contenidos de las asignaturas:

- Encuesta a los coordinadores de cada asignatura para evaluar si imparten la totalidad de los contenidos incluidos
en la memoria de verificacion, y en caso negativo, si la evaluacion se realiza sobre la totalidad de los contenidos de
la memoria de verificacién o solo sobre los impartidos.

(Anexo Ill, en concreto, preguntas 2y 3 de la tabla resumen de la encuesta.)

- Recopilaciéon de informacién sobre la opinidon de los alumnos, a través de encuestas realizadas al finalizar los
cuatrimestres, en lo referente a si la docencia impartida se ajusta a la planificacion prevista en los proyectos
docentes.(Anexo V)

Justificacion:

En respuesta a la Recomendacion N° 13: "Se deben revisar los contenidos de todas las asignaturas del grado para
adaptar su carga real a la asignacion en créditos ECTS del plan de estudios. Especial atencidon se debe tener en
cuenta con todas las asignaturas de primer y segundo curso por sus alarmantes tasas de alumnos no presentados,
verificando que la carga docente corresponde realmente a 60 ECTS por curso académico.", se despliega esta
actuacion.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 03-10-2016 |Fecha fin prevista: 30-09-2018

Fecha cierre: 30-09-2018

URL evidencia:

https://llogros.us.es/desfich.php?t=RM&f=ODM5MjAXODA2MDIXOTE4LnBkZg==

Indicadores:

Informe del Analisis de la Carga de Trabajo de cada Asignaturay Curso.

Valor del indicador:

Evolucion positiva del Valor del indicador P02-101 hasta alcanzar un 4,31 sobre 5,00.

Observaciones:

Se adjunta URLs con objeto de evidenciar el despliegue de la accion:
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=ODM5MjAXODA2MDIXOTE4LnBkZg==
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NDgyMjAXODA2MDIXOTE4LnBkZg==
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NzYxMjAXxODA2MDIXOTE4LnBkZg==
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=Mjg5MjAXODA2MDIXOTE4LnBkZg==
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=0TgOMjAxODA2MDIxOTE4LnBkZg==
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NDIxMjAXODA2MDIXOTE4LnBkZg==

Recomendacion N° 14

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se deben revisar los sistemas de evaluacion empleados en las materias de los dos primeros cursos de la titulacion,
verificando la coordinacidon entre materias y los sistemas de evaluacién empleados, asi como la existencia efectiva del
sistema de evaluacion denominado evaluacién alternativa.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 3

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gbmez Vega

|Acciones de larecomendaciéon N° 14

|Accic’)n Numero: | 14-1 |Fechaautomética:
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Descripcion de la Acciéon de mejora:

Mediante el Mecanismo de Coordinacién de la Titulacion, se revisan los sistemas de evaluaciéon empleados en las
materias de los dos primeros cursos de la titulacion, verificando la coordinacion entre materias y los sistemas de
evaluacién empleados, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

» Los sistemas de evaluacién de cada asignatura estan recogidos y publicados en los programas y proyectos
docentes de cada asignatura. La responsabilidad de ello esta en los Consejos de Departamento con
responsabilidad docente en el titulo.

» Los alumnos tienen la responsabilidad de exigir (y lo saben), el primer dia de clase, la explicacion detallada del
proyecto docente de cada asignatura asi como exigir la explicacion inequivoca del procedimiento y sistema de
evaluacién de la asignatura. El cumplimiento de este aspecto es valorado por todos los alumnos, en cada
asignatura, al cumplimentar el cuestionario sobre el nivel de satisfaccion con la actuacion docente del profesorado
(P2-2.2).

¢ La evaluacion alternativa, salvo en dos asignaturas (Tecnologia Eléctrica y Mecanismos y Elementos de
Maquinas), esta implantada en todas las demas asignaturas del titulo de Grado. La normativa de la Universidad de
Sevilla permite, a los Departamentos responsables, no aplicar un sistema de evaluacion alternativa a pesar de los
requerimientos exigentes de la direccion de la EPS.

Para coordinar y determinar los sistemas de evaluacion alternativa que se estan llevando a cabo en la Titulacion,
se estan empleando unas fichas de planificacion de actividades que el sistema de coordinacion realiza a principios
de cada cuatrimestre a partir de la informacion solicitada a los coordinadores de las distintas asignaturas.

» Toda la normativa de evaluacion esta publicada y es publica tanto en la pagina web de la Universidad de Sevilla
como en la pagina web de la Escuela Politécnica Superior.

No obstante, se elabor6 una accidon de mejora A4-202-2016 en el Plan de Mejora 2015/16 (Conv. 2016/17) cuya
finalidad plantea eliminar los equivocos sobre la aplicacion de la evaluacidon alternativa mediante envio de
solicitudes al Vicerrectorado de Estudiantes y al Vicerrectorado de Ordenacién Académica para definir una
normativa o aclaraciones que no genere incertidumbres en la interpretacién de la misma especialmente en
colectivos directamente implicados como profesores y estudiantes.

Es por ello que se solicita aclaraciones y definiciones inequivocas sobre la aplicacién de un sistema de evaluacion
alternativa segun escritos enviados a los Vicerrectorados citados.

Justificacion:

El despliegue de esta actuacién se justifica como la respuesta a la Recomendacion N° 12: Se deben revisar los
sistemas de evaluacion empleados en las materias de los dos primeros cursos de la titulacion, verificando la
coordinaciéon entre materias y los sistemas de evaluacion empleados, asi como la existencia efectiva del sistema
de evaluacion denominado evaluacion alternativa.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2017 | Fecha fin prevista: 20-07-2018

Fecha cierre: 20-07-2018

URL evidencia:

Indicadores:

Solicitud de aclaraciones en la aplicacion de un sistema de evaluacién alternativa.

Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:
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Se adjunta URLs con objeto de evidenciar el despliegue de la accion:

https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NTcOMjAXODA2MDIXOTM4LnBkZg==
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MTEzMjAXxODA2MDIXOTM4LnBkZg==
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NTQ3MjAxODA2MDIxOTM4LnBkZg==

Recomendacion N° 15

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se debe aumentar el numero de plazas ofertadas para la realizacion de practicas externas. No deberia admitirse que
existan alumnos interesados en esta actividad, y que el nimero de plazas ofertadas no satisfaga esta demanda.

Afo: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 3

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gbmez Vega

Acciones de la recomendacién N° 15

Acciéon Numero: | 15-1 |Fechaaut0mética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Se ha aumentado el nimero de plazas de practicas externas siendo este ilimitado, se permite la matriculacion en
septiembre y en ampliacion de matricula en enero, aln asi hay mas ofertas de practicas que alumnos
demandantes.

Justificacion:

Responder a la Recomendacién N°15, atendiendo a actuaciones propias para la mejora del niumero de alumnos
demandantes de practicas.

Responsable:

Maria Dolores Borras Talavera

Finalizada: S Fecha inicio prevista: | 03-10-2016 |Fecha fin prevista: 30-09-2018

Fecha cierre: 30-09-2018

URL evidencia:

https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MzU2MjAXODA1MDkxMjQzLnBkZg==

Indicadores:

Aumento del namero de plazas de practicas externas

Valor del indicador:

SI/NO

Observaciones:

Se expone la urls que aportan evidencias del estado del despliegue de la accion:
https://llogros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MzU2MjAXODA1MDkxMjQzLnBkZg==
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NTQyMjAXODA1MDkxMjQzLnBkZg==
https://llogros.us.es/desfich.php?t=RM&f=0TAwWMjAXODA1MDkxMjQzLnBkZg==
https://llogros.us.es/desfich.php?t=RM&f=ODAwWMjAXODA1MDkxMjQ4LnBkZg==

Se ha aumentado el nimero de plazas de practicas externas siendo este ilimitado, se permite la matriculacion en
septiembre y en ampliacién de matricula en enero, auan asi hay mas ofertas de practicas que alumnos
demandantes.

Para mejorar el nUmero de alumnos demandantes de préacticas se llevan realizando estos dos pasados afios unas
jornadas de préacticas en empresa en la EPS poniendo a disposicion de las empresas unos stand donde puedan
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interactuar con los estudiantes y recoger curriculums.

Ademas disponen de sesiones expositivas en el Salon de Actos donde pueden explicar el perfil demandado por
ellos, y las aptitudes que buscan en sus empresas.

Recomendacion N° 16

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se debe aumentar el nimero de plazas de movilidad, acompafiado de un plan de mejora efectivo que signifique un
aumento real del namero de estudiantes que participan en esta actividad.

Afo: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 3

Responsable académico:

Maria Dolores Borras Talavera

Responsable técnico:

Alicia Gbmez Vega

Acciones de la recomendacién N° 16

Acciéon Numero: | 16-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Se ha aumentado el nimero de plazas de practicas externas siendo este ilimitado, se permite la matriculaciéon en
septiembre y en ampliacion de matricula en enero, ain asi hay mas ofertas de practicas que alumnos
demandantes.

Para mejorar el nUmero de alumnos demandantes de practicas se llevan realizando estos dos pasados afios unas
jornadas de practicas en empresa en la EPS poniendo a disposiciéon de las empresas unos stand donde puedan
interactuar con los estudiantes y recoger curriculums.

Ademas disponen de sesiones expositivas en el Salon de Actos donde pueden explicar el perfil demandado por
ellos, y las aptitudes que buscan en sus empresas.

En cuanto a la movilidad se estd enviando email a universidades europeas con titulos de ingenieria compatibles
con los de la EPS, para la convocatoria 17/18 se aumentaron algunas plazas y se firmaron acuerdos con nuevas
universidades, (Para el Grado de Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto en Neuchatel (Suiza),
con la Universidad de Pisa para los grados de ing. eléctrica, mecanic y doble electricidad-mecénica, Piura (Peru)
paralos grados de mecanica e ing, eléctrica, y con la universidad de Zagreb para ingenieria quimica Industrial.
Para el curso 18/19 se espera firmar acuerdo con las Universidades de Florencia, Bolonia, Roma, Algarve (Faro),
Lisboa, Oporto, Bialystok University of Technology (Poland), Estrasburgo (Francia) y Guadalajara (México).
Ademas se ha solicitado un aumento del nimero de plazas con la Universidad de Milan.

Las plazas de movilidad son muy demandadas por nuestros estudiantes, por lo que se esta haciendo todo lo
posible por aumentar el nimero de plazas y destinos, estando estos limitados por las universidades de destino, no
por nuestra parte.

Se ha convocado plazas de coordinadores de movilidad entre el profesorado del centro, se ha conseguido
incorporar a una profesora que colabora con la subdirectora de movilidad para agilizar los acuerdos de estudios de
los estudiantes.

En cuanto a la movilidad SICUE se han ampliado los acuerdos tanto con nuevas universidades espafolas con las
gue no existia acuerdo, como ampliando a nuevos grados con algunas delas que ya existian acuerdos para
algunos grados.

Se llevan realizando estos dos cursos pasados 16/17 y 17/18 y en el actual 17/18 unas jornadas de practicas en
empresa en la EPS poniendo a disposicion de las empresas unos stand donde puedan interactuar con los
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estudiantes y recoger curriculums.

Justificacion:

Para mejorar el nimero de alumnos demandantes en programas de movilidad.

Responsable:

Maria Dolores Borras Talavera

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2017 | Fecha fin prevista: 30-11-2018

Fecha cierre: 30-11-2018

URL evidencia:

https://leps.us.es/

Indicadores:

Convenios de movilidad

Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:

Se expone la urls que aportan evidencias del estado del despliegue de la accion:

https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MzU2MjAXODA1MDkxMjQzLnBkZg==
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NTQyMjAxODA1MDkxMjQzLnBkZg==
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=0OTAwWM]AXODA1MDkxMjQzLnBkZg==
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=ODAwWMjAXODA1MDkxMjQ4LnBkzZg==

Se ha aumentado el nimero de plazas de practicas externas siendo este ilimitado, se permite la matriculacion en
septiembre y en ampliacion de matricula en enero, ain asi hay mas ofertas de préacticas que alumnos
demandantes.

Para mejorar el numero de alumnos demandantes de préacticas se llevan realizando estos dos pasados afios unas
jornadas de practicas en empresa en la EPS poniendo a disposiciéon de las empresas unos stand donde puedan

interactuar con los estudiantes y recoger curriculums.

Ademas disponen de sesiones expositivas en el Salon de Actos donde pueden explicar el perfil demandado por
ellos, y las aptitudes que buscan en sus empresas.

A continuacion se relacionan una serie de URLs en las que consultar las evidencias del despliegue de esta accién:
Jornadas EPS - Empresas final:
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NDE4MjAxODA2MDcyMDAyLnBkZg==

CartelJornadasA3 https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NzEzMjAXODA2MDcyMDAyLnBkZg==

Charlas de emprendimiento 12 dic EPS
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=ODQyMjAxODA2MDcyMDAyLnBkZg==

Impresion-3D-jornada-sevilla-ultimaker
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NjUwMjAXODA2MDcyMDAyLnBkZg==

Jornadas EPS - Emprendimiento https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=Mzg3MjAXODA2MDcyMDAyLnBkZg==
Jornadas EPS 2017 32 circular https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MjcwMjAXxODA2MDcyMDAyLnBkZg==
En cuanto a la movilidad se esta enviando email a universidades europeas con titulos de ingenieria compatibles

con los de la EPS, para la convocatoria 17/18 se aumentaron algunas plazas y se firmaron acuerdos con nuevas
universidades, (Para el Grado de Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto en Neuchatel (Suiza),
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con la Universidad de Pisa para los grados de ing. eléctrica, mecanic y doble electricidad-mecanica, Piura (Peru)
paralos grados de mecanica e ing, eléctrica, y con la universidad de Zagreb para ingenieria quimica Industrial.

Para el curso 18/19 se espera firmar acuerdo con las Universidades de Florencia, Bolonia, Roma, Algarve (Faro),
Lisboa, Oporto, Bialystok University of Technology (Poland), Estrasburgo (Francia) y Guadalajara (México).

Ademas se ha solicitado un aumento del numero de plazas con la Universidad de Milan.

Las plazas de movilidad son muy demandadas por nuestros estudiantes, por lo que se esta haciendo todo lo
posible por aumentar el nimero de plazas y destinos, estando estos limitados por las universidades de destino, no
por nuestra parte.

Se ha convocado plazas de coordinadores de movilidad entre el profesorado del centro, se ha conseguido
incorporar a una profesora que colabora con la subdirectora de movilidad para agilizar los acuerdos de estudios de
los estudiantes.

En cuanto a la movilidad SICUE se han ampliado los acuerdos tanto con nuevas universidades espafolas con las
gue no existia acuerdo, como ampliando a nuevos grados con algunas delas que ya existian acuerdos para

algunos grados.

URL, ademas de la referenciada anteriormente, donde consultar la evidencia de lo desplegado:

https://eps.us.es/relaciones-externas/movilidad

Recomendacion N° 17

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se debe aclarar la estructura de coordinacion seguida en la titulacion, al hablar de coordinacién horizontal y vertical
deberian especificarse sus mecanismos de funcionamiento.

Afo: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 3

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gobmez Vega

Acciones de la recomendaciéon N° 17

Acciéon Numero: | 17-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Se han desplegado los mecanismos para aclarar la estructura de coordinaciéon docente.

Justificacion:

Responder a la Recomendacion N°17: "Se debe aclarar la estructura de coordinacién seguida en la titulacién, al
hablar de coordinacidn horizontal y vertical deberian especificarse sus mecanismos de funcionamiento."

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 03-10-2016 |Fecha fin prevista: 30-09-2018

Fecha cierre: 30-09-2018

URL evidencia:

https:/leps.us.es/sites/eps/files/Contenido/Estructura/mecanismos-coordinacion/mecanismos-de-coordinacion-edic
ion01-07-febrero-2017.pdf

Indicadores:
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Actualizacién de los mecanismos de coordinacion.

Valor del indicador:

SI/NO

Observaciones:

Se adjunta URL para la consulta del despliegue de la accién:
https://leps.us.es/estructura-y-organizacion/mecanismos-de-coordinacion

Al final de la web, pueden consultarse todos los documentos que dan respuesta a esta Recomendacion.

Recomendaciéon N° 18

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: | Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda hacer publica la composicion de la Comisién Académica de TFG (o comisién equivalente) de la Escuela
Politécnica Superior, asi como las actas resultado de sus reuniones, donde se pueda verificar la representatividad de
todos los agentes implicados en la titulacion.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: | 29-09-2016 |Criterio: | 4

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gébmez Vega

Acciones de la recomendacién N° 18

Accion Numero: | 18-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

La composicion de la Comision Académica de TFG (Comisién Académica de Trabajos Fin de Grado), cuya
composicion y funciones se encuentran publicadas en la web de la Escuela, puede consultarse en:

https://leps.us.es/estructura-y-organizacion/comisiones

Se habilita un enlace "Actos y acuerdos" donde se publicaran todas sus convocatorias, actos y acuerdos
alcanzados en dicha Comision.

Esta recomendacion esté atendida y resuelta en los términos establecidos.

Justificacion:

Esta accion se despliega con intencion de atender y dar respuesta a la recomendacién n°18.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2017 | Fecha fin prevista: 30-09-2018

Fecha cierre: 30-09-2018

URL evidencia:

https://leps.us.es/estructura-y-organizacion/comisiones

Indicadores:

Informacion publica disponible sobre los aspectos mencionados.

Valor del indicador:

Consultar web URL evidencia
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Observaciones:

Recomendacion N° 19

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda constituir una Comisién Académica para Practicas en Empresa de la Escuela Politécnica Superior,
haciendo publica su constitucion, actas de reuniones y donde se pueda verificar la representatividad de todos los
agentes implicados en la titulacion.

Afo: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 4

Responsable académico:

Maria Dolores Borras Talavera

Responsable técnico:

Alicia Gbmez Vega

Acciones de la recomendacion N° 19

Acciéon Numero: | 19-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Dicha comision existe en la EPS como "Comision de Practicas en Empresas e Instituciones" y su composicién y
funciones puede consultarse en la web de la Escuela:
https://leps.us.es/estructura-y-organizacion/comisiones

A partir de ahora se publicaradn todas su Convocatorias y Actas en dicha web, al menos en términos de Actos y
Acuerdos que se establezcan.

Recomendacion atendida y resuelta en los términos establecidos.

Justificacion:

Para dar respuesta a larecomendacion N°19, se ha desplegado esta actuacion.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2017 |Fecha fin prevista: 30-09-2018

Fecha cierre: 30-09-2018

URL evidencia:

https://leps.us.es/estructura-y-organizacion/comisiones

Indicadores:

Convocatorias y Actas publicadas

Valor del indicador:

Consultar web URL evidencia

Observaciones:

Recomendaciéon N° 20

Origen: 1. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda disefiar planes de mejora creibles y temporizados que incrementen el grado de satisfaccion de los
estudiantes con la actuacion docente desarrollada por el profesorado, aspectos como la valoracion recibida por los
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criterios y sistemas de evaluacion deberian mejorarse.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 4

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gébmez Vega

Acciones de la recomendacién N° 20

Accion Numero: | 20-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Se han realizado seminarios formativos basados en rendimientos académicos y satisfaccion de los estudiantes
con la actividad docente del profesorado

Justificacion:

Se ha llevado a cabo la realizacion de seminarios desarrollados en la EPS sobre indicadores, transversalidad, y
coordinacion del titulo con objetivos tales como mejorar la coordinacién transversal de las asignaturas de
formacion basica, reflexionar sobre las posibilidades de mejorar las tasas de éxito y rendimiento de cada materia,
identificar y en lo posible, asumir buenas practicas metodoldgicas y de evaluacion existentes.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 03-09-2018 | Fecha fin prevista: 31-10-2018

Fecha cierre: 25-10-2018

URL evidencia:

Indicadores:

Seminario (evidencias en la aplicacién)
Certificado Ponente
Elevar los resultados del indicador 2.2

Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:

CONV_PLAN PROPIO-SEMINARIO-ANALISIS DE INDICADORES
https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MjlwMjAXODEyMTYxNzM2LnBkZg==

SEMINARIO-ANALISIS INDICADORES
https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=Mzk4MjAXxODEyMTYXxNzM4LnBkZg==

SEMINARIO-INDICADORES-PROGRAMA
https://llogros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTAOMjAXODEyMTYxNzM4LnBkZg==

SEMINARIO-Oferta Formativa _ Secretariado de Formacion y Evaluacion
https://llogros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NDczMjAXODEyMTYxNzM5LnBkZg==

SEMINARIO-ANALISIS DE INDICADORES-aviso 1 PDI
https://llogros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0Tk3MjAXODEyMTYyMDIwLnBkZg==

SEMINARIO-ANALISIS DE INDICADORES-aviso 2 PDI
https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NTI1LMjAXODEyMTYyMDIxLnBkZg==

INDICADORES, TRANSVERSALIDAD,COORDINACION TIT
https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NjA1MjAXODEyMTcwNzUyLnppcA==
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ANALISIS, EVALUACION MEJORA REND.ACADEMICO
https://llogros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MjY3MjAxODEyMTcwNzUzLnppcA==

CERTIFICADO DEL PONENTE
https://llogros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MDk1MjAXODEyMTgxMTM3LnBkZg==

|Evidencias de larecomendacién N° 20

1 | Presentacion_Seminario_DICIEMBRE 2016_optimizadol

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0ODk1MjAXODEyMTgxMjUzLnBkZg==

2 | Presentacion_Seminario_DICIEMBRE 2016_optimizado2

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=Mzc3MjAxODEyMTgxMjUOLnBkZg==

3 | Presentacion_Seminario_DICIEMBRE 2016_optimizado3

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NTUOMjAXODEyMTgxMjU1lLnBkZg==

4 | Presentacion_Seminario_DICIEMBRE 2016_optimizado4

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0TkzMjAXODEyMTgxMjU1lLnBkZg==

5 |SEMINARIO-ACREDITACION-CERTIFICADOS

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MDk1MjAXODEyMTgxMjU2LnBkZg==

6 |SEMINARIO-CERTIFICADOOOl

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=Njc3MjAXODEyMTgxMjU2LnBkZg==

Recomendacion N° 21

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda realizar un analisis exhaustivo sobre los medios materiales a disposicion de las practicas de las diferentes
materias de la titulacién. Si existe alguna deficiencia clara deberia detectarse y ponerse de manifiesto, para
automaticamente poner en marcha el plan de mejora correspondiente.

Afo: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 5

Responsable académico:

Antonio Garcia Delgado

Responsable técnico:

Alicia Gobmez Vega

Acciones de la recomendacion N° 21

Acciéon Numero: | 21-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Se ha realizado el andlisis sobre los medios materiales a disposicién de la docencia (teérica y practica), de las
diferentes materias de la titulacién, actualmente, no hay deficiencias de infraestructura ni de equipamientos de
laboratorios docentes que impidan a los estudiantes, que cursan los estudios de Grado en Ingenieria Quimica
Industrial, adquirir las competencias generales y especificas del titulo de Grado y que haya que poner de
manifiesto.

Las deficiencias estructurales de las actuales instalaciones de la Escuela Politécnica Superior no impiden el
desarrollo digno y adecuado del plan formativo de la titulacion.

Justificacion:

Con el despliegue de esta accion se pretende atender a larecomendacion n°21.

Responsable:

Antonio Garcia Delgado
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Finalizada: S Fecha inicio prevista: 03-10-2016 |Fecha fin prevista: 30-09-2018

Fecha cierre: 30-09-2018

URL evidencia:

Indicadores:

Anélisis sobre los medios materiales a disposicién de la docencia de las diferentes materias de la titulacion

Valor del indicador:

Las asignaturas disponen de los medios materiales necesarios.

Observaciones:

La Comision de Asuntos Econdémicos y Adquisiciones realiza la distribucién del presupuesto de Ayudas a
Practicas Obligatorias.

Recomendaciéon N° 22

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda protocolizar y establecer una programacion clara de las actividades de orientacion académica y
profesional, y sobre todo generar un registro de evidencias donde se pueda evaluar el funcionamiento de cada una de
estas actividades.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 5

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gébmez Vega

Acciones de la recomendacién N° 22

Accion Numero: | 22-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Se ha programado un conjunto de actividades de orientacion académica y profesional con registro de evidencias.
Ademas la Universidad de Sevilla, pone a disposicion de los alumnos de Ultimos cursos y egresados un catalogo
de servicios relacionados con la orientacion profesional.

Se muestra registro de evidencias en archivos adjuntos.

La insercion laboral de nuestros egresados es una prioridad para la Universidad de Sevilla y para la Escuela
Politécnica Superior. Por ello, tiene a disposicion de los alumnos de ultimos cursos y egresados un catdlogo de
servicios que pueden resultar de gran ayuda a la hora de buscar con éxito su primer contrato laboral:

https://leps.us.es/relaciones-externas/servicios-de-empleo

Justificacion:

Para atender la Recomendacién N°22, se ha desplegado esta accién.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2017 | Fecha fin prevista: 30-11-2018
Fecha cierre: 30-11-2018

URL evidencia:

https://eps.us.es/relaciones-externas/servicios-de-empleo

Indicadores:

Registro de evidencias de las actividades de orientacion

Valor del indicador:
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Observaciones:

A continuacién se relacionan una serie de URLs en las que consultar las evidencias del despliegue de esta accidn:
Jornadas EPS - Empresas final:
https://llogros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NDE4MjAXODA2MDcyMDAyLnBkZg==

CartelJornadasA3
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NzEzMjAXODA2MDcyMDAyLnBkZg==

Charlas de emprendimiento 12 dic EPS
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=0DQyMjAXxODA2MDcyMDAyLnBkZg==

Impresion-3D-jornada-sevilla-ultimaker
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NjUwMjAXxODA2MDcyMDAyLnBkZg==

Jornadas EPS - Emprendimiento
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=Mzg3MjAXODA2MDcyMDAyLnBkZg==

Jornadas EPS 2017 32 circular
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MjcwMjAxODA2MDcyMDAyLnBkZg==

Margaret Hamilton
https://llogros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MjAXxMjAXODA2MDcyMDAyLnBkZg==

SEMANA_INVES_INSERCION_IGUALDAD
https://llogros.us.es/desfich.php?t=RM&f=0TUxMjAXODA2MDcyMDAyLnBkZg==

Subdireccion_I+D+i
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=0TMOMjAXODA2MDcyMDAyLnBkZg==
Memoria final emprendimiento 2017

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NjA5MjAXODEyMTcwODAOLnBkZg==

Memoria final empresa 2017
https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTg1MjAXODEyMTcwODAOLNnBkZg==

Memoria_Ayuda_PP_Practicas Empresa_2016
https://llogros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NTExMjAXODEyMTcwODEyLnBkZg==

Recomendacion N° 23

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda analizar la problematica existente y que se manifiesta por las valoraciones negativas alcanzadas,
alrededor del sistema existente para interponer y dar respuestas a quejas y sugerencias e incidencias.

Afo: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 5

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:
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|Alicia Gomez Vega

|Acciones de larecomendacion N° 23

Accién Namero: | 23-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

La EPS dispone de dos buzones para interponer quejas, sugerencias, incidencias y felicitaciones. Uno esté situado
préximo a la Sala de Estudios y otro en la puerta de delegacion de Alumnos facilmente localizados y reconocibles.
Ademas los alumnos disponen del servicio de quejas, sugerencias, felicitaciones e incidencias de la Universidad
de Sevilla apareciendo en la web del titulo el enlace sobre el procedimiento para realizar sugerencias y
reclamaciones en la siguiente direccion:

http://webapps.us.es/fichape/Doc/QUEJAS2.pdf

Todas las quejas que se interponen se resuelven segun los mecanismos establecidos por la Normativa de la US.
Desde el portal de la EPS se dispone de un vinculo con acceso al Buzén de Quejas y Sugerencias:

https://institucional.us.es/exponaus/

Durante la Jornada de Acogida a los estudiantes de nuevo ingreso, se informa sobre este servicio dando a conocer
los medios de informacion sobre el procedimiento y accesos para realizar sugerencias y reclamaciones.

Con la difusion realizada pretendemos elevar las valoraciones del indicador P7-17.1 en su item P15. "El sistema
existente para interponer y dar respuestas a quejas y sugerencias e incidencias".

Justificacion:

Esta actuacion se explicita en respuesta a la Recomendacion N°23.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S |Fecha inicio prevista: 03-10-2016 |Fecha fin prevista: 30-09-2018

Fecha cierre: 30-09-2018

URL evidencia:

http://webapps.us.es/fichape/Doc/QUEJAS2.pdf

Indicadores:

ftem P15 del indicador P7-17.1 El sistema existente para interponer y dar respuestas a quejas y sugerencias e
incidencias.

Valor del indicador:

=>25 (en una escala del 1 a 5)

Observaciones:

Recomendacion N° 24

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se deben proponer un plan de mejora, realista y con un horizonte temporal razonable y creible, este debera incluir las
acciones necesarias para garantizar que las infraestructuras docentes correspondientes a este grado alcancen unos
minimos basicos, coherentes y equivalentes a los de cualquier Grado en Ingenieria Quimica Industrial impartido por una
Universidad Espafiola.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: | 29-09-2016 | Criterio: 5
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Responsable académico:

José Antonio Rodriguez Ortiz

Responsable técnico:

Alicia Gbmez Vega

Acciones de la recomendacién N° 24

Accién Namero: | 24-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Exigencia a responsables de la Universidad de Sevilla de la ejecucién del proyecto que une objetivos y viabilidad
de la Nueva Sede de la Escuela Politécnica Superior denominado: Centro ATech Escuela Politécnica Superior
(CATEPS).

Seguir solicitando el cumplimiento del plan de ejecucion.

Justificacion:

Requerimientos mediante escritos. Sesiones de trabajo periddicas con responsables universitarios de la ejecucion
del proyecto CATEPS.

Se adjunta el CALENDARIO DE ACTUACIONES REALIZADAS Y PREVISTAS EN EL PROYECTO CATEPS facilitado
por la Universidad de Sevilla, segin éste, el traslado de la EPS al nuevo dedificio CATEPS estaria para el 18
diciembre 2020 al 8 enero 2021.

Responsable:

José Antonio Rodriguez Ortiz

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 03-10-2016 | Fecha fin prevista: 28-09-2018

Fecha cierre: 28-09-2018

URL evidencia:

https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MTcyMjAXODA2MDcyMDA5LnBkZg==

Indicadores:

Oficios nuevo edificio

Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:

Se adjunta URLs donde se puede consultar evidencias del despliegue:

ACTA ACUERDO PROPUESTA DEL RECTOR
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MDA5MjAxNzAOMTQyMjM4LnBkZg==

PROPUESTA DEL RECTOR PARA LA NUEVA SEDE DE LA EPS
https://llogros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MjAXxMjAXNzAOMTQyMjM4LnBkZg==

REUNION SR. RECTOR
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NjgOMjAXxODA2MDcyMDA5LnBkZg==

CONCURSO PUBLICO
https://llogros.us.es/desfich.php?t=RM&f=0TUyMjAXODA2MDcyMDA5LnBkZg==

CONCURSO PROYECTO
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NzE4MjAXxODA2MDcyMDA5LnBkZg==

CALENDARIO ACTUACIONES
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MTcyMjAXxODA2MDcyMDA5LnBkZg==
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LICITACION OBRAS EPS
https://llogros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MjY3MjAXODEyMTQxXNDA4LnBkZg==

Recomendacion N° 25

Origen: | 1. Informe Renovacion Acreditacion |Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda la homogenizacion y unificacién de las guias docentes de las asignhaturas

Afo: | 2016 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 6

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gobmez Vega

Acciones de la recomendacion N° 25

Acciéon Numero: | 25-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

La homogenizacién y unificacion de las guias docentes se lleva a acabo con el Procedimiento para la verificacion
de Programas y proyectos Docentes correspondientes a las diversas asignaturas de las distintas titulaciones
impartidas en la Escuela Politécnica Superior a tener en cuenta dentro de los mecanismos de coordinacidn
establecidos.

Consultar el Anexo lll: Modelo de Informe, Programas y Proyectos Docentes; en la web:

https://leps.us.es/estructura-y-organizacion/mecanismos-de-coordinacion

Posteriormente los coordinadores de las asignaturas deben volcar los datos revisados a la aplicacion ALGIDUS,
(Aplicacion de Gestion de Programas de Asignaturas y Proyectos Docentes) facilitada por el Vicerrectorado de
Ordenaciéon Académica siendo dicha aplicacidn la que homogeniza, da formato de maquetacion y unifica las guias
docentes para todos los Titulos de la Universidad de Sevilla.

Las guias docentes de las asignaturas estan desarrolladas con los Programas y Proyectos Docentes mediante el
Reglamento General de Actividades Docentes
(https:/leps.us.es/sites/eps/files/Contenido/Estructura/normatival/rg-act-docentes.pdf) y su evaluaciéon se recoge en
el Procedimiento 2: Evaluacion y Mejora de la Calidad de la Ensefianza y el Profesorado del SGCT_v5, con sus
indicadores asociados:

- 2.3.- Guias Docentes: Programas y Proyectos Publicados en plazo establecido
- 2.3.1.- Programas de Asignaturas Publicados en el plazo establecido

- 2.3.2.- Proyectos Docentes publicados en el plazo establecido.

Recomendacion atendiday resuelta en los términos expresados.

Justificacion:

Con objeto de atender la Recomendacion N°25.

Publicar todos los proyectos docentes del titulo en el plazo establecido.

Seguimiento de la publicacién de programas y proyectos docentes a través de Coordinadores de Titulos y
Secretarias de los Departamentos.

Responsable:
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Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 03-10-2016 |Fecha fin prevista: 30-11-2018

Fecha cierre: 30-11-2018

URL evidencia:

http://www.us.es/estudios/grados/plan_209?p=7

Indicadores:

Recordatorios a PDI y Secretarias de los Departamentos de los plazos de publicacién de programas y proyectos
docentes mediante actas y/o correos enviados.

Indicador 2.3 Guias Docentes: Programas y Proyectos publicados en plazo establecido.

Valor del indicador:

SI/NO
100%

Observaciones:

Para consultar la Guia para la elaboracion y aprobacion de Programas de Asignaturas y Proyectos Docentes a
través de la Secretaria Virtual en viada a todo el PDI:

http://servicio.us.es/academica/sites/default/files/normativa/Programas%20y%20Proyectos-Intruccion_Tecnica_201
8-19.pdf

| Evidencias de la recomendacion N° 25

1 |RrR25_QI_1

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MzkOMjAXxODEyMTgyMjU2LnBkZg==

2 |R25_QI_2

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NjJAWMjAXODEyMTgyMjU3LnBkZg==

3|rR25_QI_3

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MjE3MjAXODEyMTgyMjU3LnBkZg==

4 |R25_QI_4

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NDkwMjAXODEyMTgyMjU4LnBkZg==

Recomendaciéon N° 26

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se debe poner en marcha de forma urgente medidas encaminadas a corregir los resultados observados por las materias
de los primeros cursos de la titulacion, los porcentajes de alumnos suspensos y no presentados son alarmantes, en
consonancia con el proyecto formativo propuesto en la memoria de verificacién de la titulacion. O bien en su defecto
iniciar un proceso oficial de Modificacion del Titulo.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 6

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gébmez Vega

Acciones de la recomendacion N° 26

Accion Numero: | 26-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Realizar reuniones individuales con los responsables de las asignaturas de primer y segundo curso con TASAS de
EXITO inferiores al 50% durante los cursos 2015-16 y 2016-17 y que estan descritas en el fichero adjunto.
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En dichas reuniones se pedira informacién para calcular las del curso 2017-18 y se acordaran medidas concretas
encaminadas a la mejora de los porcentajes de alumnos suspensos y no presentados de forma progresiva para
préoximos cursos. Ademas se pedira a los docentes responsables la implementacion de las mismas en el curso
2018/2019 y se escribird un oficio con lainformacién al Director del Departamento que corresponda.

Definir medidas concretas en cada asignhatura y con cada profesor responsable que conduzcan a la mejora de
resultados en alumnos presentados y aprobados y comunicarlo al Director de Departamento que corresponda.

Justificacion:

Esta actuacion se desplegaré para atender la necesidad de mejora en los resultados.
Se les pedira acciones concretas para mejorar los mismos y se adquirira el compromiso con ellos de
implementarlas en el curso 2018/2019.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 01-06-2018 | Fecha fin prevista: 30-09-2019

Fecha cierre:

URL evidencia:

https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NTE1MjAXxODA2MDIyMTE3LnBkZg==

Indicadores:

Actas de las reuniones
Aumento en la Tasa de Rendimiento/Exito

Valor del indicador:

SI/NO

Observaciones:

Reuniones mantenidas con las asignaturas: Informatica / Tecnologia Eléctrica / Mecanismos y Elementos de
Maquinas

INFORMATICAOO01
https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MzM1MjAxODEyMTQxMzE4LnBkZg==

INFORMATICAO002
https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MjAzMjAXxODEyMTQxNDEyLnBkZg==

INFORMATICAO005
https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NzcwMjAxODEyMTQxNDEOLnBkZg==

ASISTENCIA REUNION PDI INFORMATICA
https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NDUyMjAxODEyMTkyMzU5LnBkZg==

ANALISIS DE INDICADORES - REUNION DE TRABAJO - TECNOLOGIA ELECTRICA
https://llogros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NzkwMjAXODEYyMTYXNzEXLnBkZg==

ANALISIS DE INDICADORES - REUNION DE TRABAJO_MECANISMOS
https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTIyMjAXODEyMTYXxNzEyLnBkZg==

MECANISMOS_ANALISIS_INDICADORES
https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0DgzMjAXxODEyMTYxNzEzLnBkZg==

MECANISMOS001
https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MjgxMjAXODEyMTYxNzEOLnBkZg==
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MECANISMOS002
https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=Njc4AMjAXODEyMTYxNzEOLnBkZg==

TECNOLOGIA_ELECTRICA_ANALISIS_INDICADORES
https://llogros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=Mjg3MjAXODEyMTYXNzE2LnBkZg==

ASISTENCIA REUNION PDI TECNOLOGIA ELECTRICA
https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0TI2MjAXxODEyMjAWMDAOLNnBkZg==

Accion Numero: | 26-2 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Disefiar un curso de nivelacion con contenidos mas idéneos y adecuados para facilitar a los estudiantes de nuevo
ingreso su comienzo y continuidad en la titulacion con la publicacion de "Guia de conocimientos previos”.

Elaborar una guia de orientacién curricular, “Guia de orientacion a la matricula”, para orientar a los estudiantes
qué asignaturas debe haber superado antes de matricularse en otras de cursos superiores.

Dar difusion a los dos documentos anteriores mediante charlas informativas en el Plan de Acogida y publicacion
en la pagina web de la Escuela.

Justificacion:

Atender la Recomendacion 26 del Informe de Renovacién de la Acreditacion.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 03-09-2018 | Fecha fin prevista: 21-12-2018

Fecha cierre: 21-12-2018

URL evidencia:

https://leps.us.es/docencia/plan-de-acogida-de-alumnos-de-nuevo-ingreso-en-la-eps

Indicadores:

1.- Se habilitara un enlace por cada materia en el horario establecido del Curso 0 para el Plan de Acogida:
https://leps.us.es/docencia/plan-de-acogida-de-alumnos-de-nuevo-ingreso-en-la-eps

2.- Se establecera un vinculo en la web del titulo que contenga este material: "Conocimientos Previos Necesarios y
Guia de Orientacion Curricular" y que se denominard, por ejemplo: "Comenzar y continuar la carrera con buen pie"

Valor del indicador:

Observaciones:

Comprobacion de contenidos en los enlaces establecidos:
https://leps.us.es/docencia/titulaciones-oficiales-de-grado-en-ingenieria/grado-en-ingenieria-quimica-industrial

https:/leps.us.es/sites/eps/files/Contenido/Docencial/titulaciones-grado/grado-ing-quimica-ind/QUIMICA-GUIA%20D
E%20CONOCIMIENTOS%20PREVIOS.pdf

https:/leps.us.es/sites/eps/files/Contenido/Docencialtitulaciones-grado/grado-ing-quimica-ind/GUIA%20DE%200RIE
NTACION%20A%20LA%20MATRICULA.pdf

Recomendaciéon N° 27

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se deben revisar los sistemas de evaluacién seguidos por las materias en los primeros cursos de la titulacion, la
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evaluacioén alternativa debe ser unarealidad en todas las materias de la titulacion.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 6

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gébmez Vega

Acciones de la recomendacién N° 27

Accion Numero: | 27-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Con el PDI responsable de la materia: Se ha solicitado a los coordinadores de las asignaturas con indicadores por
debajo de los establecidos que, junto con el profesorado de las mismas y los coordinadores del curso y del titulo,
analicen la posibilidad de modificar los sistemas de evaluacion establecidos.

Justificacion:

Responder a la Recomendacién N°27, contribuyendo a la consecusion del objetivo de aumentar el
rendimieMediante el Mecanismo de Coordinaciéon de la Titulacién, se revisan de los sistemas de evaluaciéon
empleados en las materias de los dos primeros cursos de la titulacion, verificando la coordinacién entre materias y
los sistemas de evaluacion empleados, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

* Los sistemas de evaluacion de cada asignatura estan recogidos y publicados en los programas y proyectos
docentes de cada asignatura. La responsabilidad de ello esté en los Consejos de Departamento con
responsabilidad docente en el titulo.

» Los alumnos tienen laresponsabilidad de exigir (y lo saben), el primer dia de clase, la explicacién detallada

del proyecto docente de cada asignatura asi como exigir la explicacion inequivoca del procedimiento y

sistema de evaluacion de la asignatura. El cumplimiento de este aspecto es valorado por todos los alumnos, en
cada

asignatura, al cumplimentar el cuestionario sobre el nivel de satisfaccion con la actuacién docente del profesorado
(P2-2.2).

La normativa de la Universidad de Sevilla permite, a los Departamentos responsables, no aplicar un sistema

de evaluacion alternativa a pesar de los requerimientos exigentes de la direccién de la EPS.

« Toda la normativa de evaluacion esta publicada y es publica tanto en la pagina web de la Universidad de Sevilla
como en la pagina web de la Escuela Politécnica Superior.

No obstante, se elaboré una accién de mejora cuya finalidad planteaba eliminar los equivocos sobre la

aplicacién de la evaluacion alternativa mediante envio de solicitudes al Vicerrectorado de Estudiantes y al
Vicerrectorado de Ordenacién Académica para definir una normativa o aclaraciones que no genere incertidumbres
en la interpretaciéon de la misma especialmente en colectivos directamente implicados como profesores y
estudiantes.

Es por ello que se solicita aclaraciones y definiciones inequivocas sobre la aplicacion de un sistema de evaluacion
alternativa segun escritos enviados a los Vicerrectorados citados. Ver ficheros adjuntos.

Recomendacién atendida.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 03-10-2016 |Fecha fin prevista: 30-09-2018

Fecha cierre: 30-09-2018

URL evidencia:
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Indicadores:

Comunicados, actos y acuerdos alcanzados

Valor del indicador:

SI/NO

Observaciones:

Se adjunta URLs donde se puede consultar evidencias del despliegue:
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NjQyMjAXxODA2MDMwMDI2LnBkZg==
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MTQxMjAXODA2MDMwMDI2LnBkZg==
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=0DUyMjAXODA2MDMwMTU4LnBkZg==

Recomendaciéon N° 28

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se debe replantear la politica seguida respecto a la movilidad de los estudiantes de esta titulacion, debe acompafarse un
plan de mejora realista acompafiado de indicadores numéricos con un horizonte temporal para su consecucion.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 6

Responsable académico:

Maria Dolores Borras Talavera

Responsable técnico:

Alicia Gébmez Vega

Acciones de la recomendacién N° 28

Accién Namero: | 28-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Se ha dispuesto en el Portal de la web del Centro de la Escuela Politécnica Superior de una solapa correspondiente
a Relaciones Externas.
https://eps.us.es/

En esta solapa se puede consultar:

1.- Movilidad
https:/leps.us.es/relaciones-externas/movilidad
-Movilidad Europea (ERASMUS)

-Movilidad en Centros Universitarios Espafioles (SICUE)
-Bacas/Ayudas a la Movilidad

2.- Practicas en Empresas
https://eps.us.es/relaciones-externas/practicas-en-empresas

3.- Servicio de Empleo
https://leps.us.es/relaciones-externas/servicios-de-empleo

Siendo la persona de contacto la Subdirectora de Relaciones Institucionales, Movilidad y Practicas en Empresas
D3 Maria Dolores Borras Talavera del Dpto. de Ingenieria Eléctrica (borras@us.es)

Los estudiantes también tienen disponible el portal de la Universidad de Sevilla que dispone del Secretariado de

Practicas en Empresas y Empleo, donde los alumnos y las empresas se tienen que dar de alta para vincular
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alumnos con empresas: http://servicio.us.es/spee/

Recomendacidn atendida y resuelta en los términos establecidos.

Justificacion:

Para dar respuesta a la recomendacion n°28:

Se han establecido comunicados mediante email a universidades europeas con titulos de ingenieria compatibles
con los de la EPS, para la convocatoria 17/18 se aumentaron algunas plazas y se firma con acuerdos con nuevas
universidades, (Para el Grado de Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto en Neuchatel (Suiza),
con la Universidad de Pisa para los grados de ing. eléctrica, mecanic y doble electricidad-mecanica, Piura (Per()
para los grados de mecanica e ing, eléctrica, y con la universidad de Zagreb para ingenieria quimica Industrial.

Para el curso 18/19 se espera firmar acuerdo con Florencia y Bolonia. Ademas se ha solicitado un aumento del
nimero de plazas con la Universidad de Milan.

Las plazas de movilidad son muy demandadas por nuestros estudiantes, por lo que se esta haciendo todo lo
posible por aumentar el niumero de plazas y destinos, estando éstos limitados por las universidades de destino, no
por nuestra parte.

Se han convocado plazas de coordinadores de movilidad entre el profesorado del centro, se ha conseguido
incorporar a una profesora que colabora con la subdirectora de movilidad para agilizar los acuerdos de estudios de
los estudiantes.

En cuanto a la movilidad SICUE se han ampliado los acuerdos tanto con nuevas universidades espafiolas con las
gue no existia acuerdo, como ampliando a nuevos grados con algunas de las que ya existian acuerdos para
algunos grados.

Se ha mejorado la informacién publicay de la gestidn institucional de la Escuela Politécnica Superior en cuanto a
movilidad.

La persona de contacto es la Subdirectora de Relaciones Institucionales, Movilidad y Practicas en Empresas D2
Maria Dolores Borras Talavera.

Para los indicadores numéricos se dispone del Procedimiento Procedimiento P4 — ANALISIS DE LOS PROGRAMAS
DE MOVILIDAD, en el SGCT v5 de la Universidad de Sevilla.

El propdsito de este procedimiento es garantizar la calidad de los programas de movilidad de los estudiantes,
cuando corresponda en funcién de lo establecido en la memoria de verificacion, mediante la evaluacién, el
seguimiento y la mejora de dichos programas, cuyo responsable es la Oficina de Gestion de la Calidad.

Responsable:

Maria Dolores Borras Talavera

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2017 |Fecha fin prevista: 30-09-2018

Fecha cierre: 30-09-2018

URL evidencia:

https:/leps.us.es/

Indicadores:

Datos publicados sobre programas de movilidad.
Requerimiento a la Oficina de Gestion de la Calidad.
Puesta en marcha de los distintos procedimientos del SGCT-v5 con sus indicadores asociados.

Valor del indicador:

Valor indicador segtn Procedimiento 4. ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Observaciones:

URL, ademas de la referenciada anteriormente, donde consultar la evidencia de lo desplegado:
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NTc4MjAXODA2MDMwMDQ5LnBkZg==

Se adjunta requerimiento de informacion ala Oficina de Gestidn de la Calidad para laincorporacién de los
valores de los indicadores correspondientes del Procedimiento 4.

Evidencias de la recomendacion N° 28
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1 |MOVILIDAD REQUERIMIENTO OGC

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=Mjl1MjAXODEyMjUyMjMOLNBkZg==

Recomendacion N° 29

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se debe proporcionar informacion y hacer esta publica, sobre como los resultados de las encuestas de satisfaccion son
tenidas en cuenta en la mejora del programa formativo.

Afo: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 7

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gobmez Vega

Acciones de la recomendacion N° 29

Acciéon Numero: | 29-1 |Fechaautomética: |

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Se ha incluido el habito de indicar de forma explicita, en las actas de las comisiones que intervienen en el
desarrollo del Capitulo 6 del SGCT US v5 (antes procedimiento P11), la atencién a las encuestas de satisfaccion y
su incidencia en los planes de mejora: se incluiran los resultados de las encuestas de satisfacciéon para que sean
tenidas en cuenta en la mejora del programa formativo.

Aplicacion del Cap. 6, correspondiente al SGCT-v5, de aplicacién en la EPS. Consultar en "Procedimientos
especificos de los titulos de la EPS":

https://leps.us.es/la-escuela/sistemas-de-garantia-de-calidad/sistema-de-garantia-de-calidad-de-los-titulos

Se han publicado los "Actos y Acuerdos” de las distintas comisiones que intervienen en el programa formativo
durante los proximos cursos.

Se ha habilitado un enlace "Actos y Acuerdos” para todas las comisiones delegadas de Junta de Centro (segun se
vayan publicando los actos y acuerdos alcanzados en las distintas comisiones: CGCC, CATFG, CSPE,...)

Justificacion:

Atender la recomendacién n°29, definiendo como se procede una vez analizados los resultados de las encuestas
de satisfaccion.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2017 | Fecha fin prevista: 30-09-2018

Fecha cierre: 30-09-2018

URL evidencia:

https://eps.us.es/la-escuela/sistemas-de-garantia-de-calidad/sistema-de-garantia-de-calidad-de-los-titulos

Indicadores:

Actas de las comisiones (actos y acuerdos)

Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:
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Recomendacion N° 30

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se debe disefiar un plan de accidn especifico para esta titulacion, con objetivos definidos en un horizonte temporal
razonable, que permita corregir las desviaciones observadas en las tasas de abandono.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 7

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gobmez Vega

Acciones de la recomendaciéon N° 30

Accion Numero: | 30-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Analisis de los indicadores correspondientes. Implementacién durante el curso 2018-19 de un plan de mejora
especifico de la Titulacion, que recogera las acciones de mejora acordadas y concretas de cada una de las 10
asignaturas que presenta una Tasa de Rendimiento inferior al 50%,segun los datos del SIC del curso 206-17.

Justificacion:

Reuniones con el PDI cuyas asignaturas que presentan una Tasa de Rendimiento inferior al 50%, segln los datos
del SIC del curso 206-17.

-Definicién conjunta de acciones concretas en cada asignatura y comunicacion de dichas acciones a los Dptos.
Implicados.

-Elaboracién del Plan de Mejora Especifico, que recogera dichas acciones.

-Implementacion de dichas acciones en el curso 2018-19.

Aplicacion del Cap. 6, correspondiente al SGCT-v5, de aplicacion en la EPS. Consultar en "Procedimientos
especificos de los titulos de la EPS":
https://leps.us.es/la-escuela/sistemas-de-garantia-de-calidad/sistema-de-garantia-de-calidad-de-los-titulos

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 11-06-2018 | Fecha fin prevista: 01-10-2019

Fecha cierre:

URL evidencia:

https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=Mjg4MjAXODA2MDMwWMTE3LnBkZg==

Indicadores:

Informe de andlisis de los indicadores
Aumento en Tasa Rendimiento
Disminucién en Tasa Abandono
Aumento en Tasa Graduacion

Valor del indicador:

SI/NO

Observaciones:

Recomendaciéon N° 31

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:
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Se debe revisar el valor sefialado como tasa de eficiencia (quizas podria ser erréneo), los valores mostrados para este
indicador (préximos al 100%), son contradictorios con los resultados académicos mostrados desde la implantacion del
titulo, asi como las tasas de abandono y graduacién sefaladas.

Afio: | 2016 | Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: | 29-09-2016 | Criterio: 7

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gébmez Vega

Acciones de larecomendacion N° 31

Accion Numero: | 31-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Se han llevado a cabo actividades para el andlisis y la revision de los resultados obtenidos en lo que respecta a la
Tasa de Eficiencia.
Estudio y revisién de indicadores de la titulacion desde la implantacién del titulo.

Justificacion:

Esta medida se despliega con objeto de dar respuesta a la Recomendacion N°31.

Aplicacion del CAP. 6 (SGCT-US_V5):

SISTEMA DE ANALISIS, MEJORA y SEGUIMIENTO DE LA TOMA DE DECISIONES, segln el apartado de la web de la
EPS: "Procedimientos especificos de los titulos de la EPS".

Consultar en:
https://eps.us.es/la-escuela/sistemas-de-garantia-de-calidad/sistema-de-garantia-de-calidad-de-los-titulos

Con la colaboracién con la Oficina de Gestion de la Calidad para la revision de los célculos de los indicadores.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 11-06-2018 | Fecha fin prevista: 21-12-2018

Fecha cierre: 21-12-2018

URL evidencia:

https://leps.us.es/la-escuela/sistemas-de-garantia-de-calidad/sistema-de-garantia-de-calidad-de-los-titulos

Indicadores:

Informe de analisis de los indicadores

El responsable de este indicador es Oficina de Gestién de la Calidad, y esta establecido segun el SGCT-US v5 para
todos los titulos de la Universidad de Sevilla segun la evidencia"R31_QIND_5"

Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:

Se adjunta larelacion de urls que evidencian el despliegue de la accién:
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=0ODg5MjAXODA2MDMwWMTMxLnBkZg==

Se adjunta tabla de calculo del indicador Tasa de Eficiencia, siendo responsable la Oficina de Gestién de la
Calidad.

|Evidencias de larecomendacién N° 31

1|R31_QIND_2

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTQWMjAXODEYyMTkwOTI2LnBkZg==

2 |R31_QIND_3

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0Dk3MjAXODEyMTkwOTI2LnBkZg==

3|R31_QIND_4
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https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0DcxMjAXODEyMTkwOTI2LnBkZg==

4 |R31_QIND_5

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTYWM]AXODEyMTkwOTI2LnBkZg==

Recomendacion N° 32

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se debe disefiar un plan de acciéon especifico para esta titulacién, que permita recabar informacidon sobre las tasas de
ocupacion e insercion laboral de sus egresados.

Afo: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 7

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gobmez Vega

Acciones de la recomendacion N° 32

Acciéon Numero: | 32-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Se dispone del Procedimiento 6-EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA
SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA, en el SGCT v5 de la Universidad de Sevilla. El proposito de este
procedimiento es establecer un sistema que permita medir la empleabilidad de los egresados y su satisfaccién con
la formacidn adquirida, asi como la de sus empleadores, cuyo responsable es el Laboratorio Ocupacional.

En concreto, los indicadores del Procedimiento 6 que miden la tasa de ocupacion e insercion laboral de los
egresados son el 6.1, 6.2y 6.3 respectivamente.

Se adjunta requerimiento de informacién a la Oficina de Gestién de la Calidad para la incorporacion de los valores
de los indicadores correspondientes del Procedimiento 6.

Justificacion:

El despliegue de esta accion nos permitira dar respuesta a la Recomendacion N°32: Se debe recabar informacion
sobre las tasas de ocupacién e insercién laboral de sus egresados.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2017 |Fecha fin prevista: 30-09-2018

Fecha cierre: 30-09-2018

URL evidencia:

https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=0DY2MjAXxODA2MDMwMTM4LnBkZg==

Indicadores:

Requerimiento emitido a la OGC.
Puesta en marcha de los distintos procedimientos del SGCT-v5 con sus indicadores asociados.

Valor del indicador:

Segun indicador asociado del SGCT-v5
Comprobacion de actas o pagina web

Observaciones:

Se adjunta fichero con el requerimiento de informacion a la Oficina de Gestién de la Calidad para laincorporacién
de los valores de los indicadores correspondientes del Procedimiento 6.

Ademas, se adjunta fichero con los datos referidos a los evaluacion de la satisfaccion de los egresados con la
formacion recibida para el curso 2016-17.
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| Evidencias de la recomendacion N° 32

1 |R32_Q_IND_1

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NDMxMjAXODEyMTkwOTMwLnBkZg==
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PLAN DE MEJORA

Universidad/es: Universidad de Sevilla

Id.Ministerio: 2502301

Denominacion titulo: Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del
Producto

Centro/s: Escuela Politécnica Superior
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Recomendacion N° 1

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda afiadir informacion actualizada respecto a, coordinador del titulo, coordinadores horizontales y verticales,
y tutores de los estudiantes del grado.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 1

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gobmez Vega

Acciones de la recomendacion N° 1

Accion Numero: | 1-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Actualizar la informacion sobre la Coordinacién Vertical y Horizontal del Titulo.
Asi se ha realizado como se puede comprobar en la url
https://leps.us.es/estructura-y-organizacion/mecanismos-de-coordinacion

Los tutores de los estudiantes de grado, se encuentran en las distintas Ofertas de Lineas de Trabajo Fin de Grado,
en el apartado: Trabajo Fin de Grado: Informaciéon y documentacion relativa al TFG / Curso académico 2017/18,
segun puede comprobarse en:
https://leps.us.es/docencial/trabajo-fin-de-grado-trabajo-fin-de-master-y-proyecto-fin-de-carrera

Justificacion:

Para dar respuesta a la recomendacion n°l del Informe de R.A. del Grado: "Se recomienda afiadir informacion
actualizada respecto a, coordinador del titulo, coordinadores horizontales y verticales, y tutores de los estudiantes
del grado".

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 03-10-2016 | Fecha fin prevista: 30-09-2018

Fecha cierre: 30-09-2018

URL evidencia:

https://leps.us.es/estructura-y-organizacion/mecanismos-de-coordinacion

Indicadores:

Actualizacion de la Informacién publica sobre coordinacion docente.

Valor del indicador:

Actualizada al curso vigente.

Observaciones:

Relacion de URL, ademas de la referenciada anteriormente, donde consultar la evidencia de lo desplegado:

https://leps.us.es/docencial/trabajo-fin-de-grado-trabajo-fin-de-master-y-proyecto-fin-de-carrera

Recomendacion N° 2

Origen: 1. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda hacer publico a través de la web de la titulacién la composicion de la Comisién de Practicas en Empresa,
departamentos de adscripcion, actas de las reuniones celebradas, informacién sobre el nimero de alumnos participantes
en estas actividades (desagregando practicas remuneradas, no remuneradas y Erasmus practicas), tutores académicos,
grado de satisfaccion, etc.
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Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 1

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gébmez Vega

Acciones de la recomendacién N° 2

Accion Numero: | 2-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Se ha publicado en la Web de la Escuela Politécnica Superior la composicién y departamentos de adscripcion de
todas las comisiones con las que cuenta la Junta de Centro de la Escuela Politécnica Superior.
https://eps.us.es/estructura-y-organizacion/comisiones

Las actas y acuerdos de la Junta de Centro se facilitan en la siguiente direccion:
https://leps.us.es/estructura-y-organizacion/junta-de-centro

Los alumnos que participan en Practicas en Empresas se pueden consultar en ficheros adjuntos.

Tutor académico: Subdirectora de Relaciones Institucionales, Movilidad y Practicas en Empresas

« D2 Maria Dolores Borras Talavera. (borras@us.es) del Dpto. de Ingenieria Eléctrica.

En el Consejo de Gobierno de 21 de diciembre de 2016 se aprueba el Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos
de la Universidad de Sevilla en su version 5 (SGCT v5). En este SGCT v5 se establecen mejoras y ajustes derivados
de las recomendaciones que se han propuesto desde la agencia competente en materia de evaluacion.

Es por ello que en los Procedimientos 4 (Andlisis de los Programas de Movilidad) y 5 (Evaluacion de Practicas
Externas) junto con sus indicadores asociados, en concreto el grado de satisfaccidon se analiza en el indicador 5.2
(Nivel de satisfaccion de los estudiantes con las practicas externas), siendo responsable el Secretariado de
Practicas y Empleo.

En nuestra web, pestafia 2.- Practicas en Empresas

https://eps.us.es/relaciones-externas/practicas-en-empresas

Los estudiantes también tienen disponible el portal de la Universidad de Sevilla que dispone del Secretariado de
Préacticas en Empresas y Empleo, donde los estudiantes y las empresas se tienen que dar de alta para vincular
alumnos con empresas:

http://servicio.us.es/spee/

No obstante, se estudird la posibilidad de solicitar al Secretaria Practicas en Empresa la informacién desagregada
sobre los estudiantes de préacticas en empresas remuneradas y no remuneradas.

Justificacion:

Para dar respuesta a la recomendacion 2: "Se recomienda hacer publico a través de la web de la titulaciéon la
composicion de la Comisidon de Préacticas en Empresa, departamentos de adscripcion, actas de las reuniones
celebradas, informacién sobre el numero de alumnos participantes en estas actividades (desagregando practicas
remuneradas, no remuneradas y Erasmus practicas), tutores académicos, grado de satisfaccion, etc."

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: | 01-10-2017 |Fecha fin prevista: 30-09-2018

Fecha cierre: 30-09-2018

URL evidencia:

https://leps.us.es/estructura-y-organizacion/comisiones

Indicadores:

Datos publicados sobre préacticas en empresas (alumnos, tutores)
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Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:

Relacion de URLs, ademas de la referenciada anteriormente, donde consultar la evidencia de lo desplegado:
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NDIyMjAXODA1MDgxMjQ3LnBkZg==
https://llogros.us.es/desfich.php?t=RM&f=Nzg5MjAXODA1MDgxMjQ3LnBkZg==

| Evidencias de la recomendacién N° 2

1 | R2_NUMERO DE ALUMNOS PARTICIPANTES_15/16

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MzY4MjAXODExMjcwOTA4LnBkZg==

2 | R2_NUMERO DE ALUMNOS PARTICIPANTES_16/17

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NDU4MjAXODExMjcwOTExLnBkZg==

Recomendacion N° 3

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se debe proporcionar informacién relevante a través de la web de la titulacion de los programas y opciones de movilidad
a las cuales pueden optar sus estudiantes. Asi informacidn clave sera: datos sobre el coordinador/a de estas acciones,
horarios de atencion a los alumnos, nimero de estudiantes participantes y destinos elegidos, caracteristicas y requisitos
de los Centros de destino con los que la Escuela tiene firmado convenio, informacién sobre estudiantes de acogida,
informacion sobre encuestas de satisfaccion.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 1

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gbmez Vega

Acciones de la recomendacion N° 3

Accion Numero: | 3-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Se ha dispuesto en el Portal de la web del Centro de la Escuela Politécnica Superior de una solapa correspondiente
a: Relaciones Externas.
https:/leps.us.es/

En esta solapa se puede consultar:

1.- Movilidad
https://eps.us.es/relaciones-externas/movilidad
-Movilidad Europea (ERASMUS)

-Movilidad en Centros Universitarios Espafioles (SICUE)
-Bacas/Ayudas a la Movilidad

2.- Practicas en Empresas
https://leps.us.es/relaciones-externas/practicas-en-empresas

3.- Servicio de Empleo

https://leps.us.es/relaciones-externas/servicios-de-empleo

Siendo la persona de contacto la Subdirectora de Relaciones Institucionales, Movilidad y Préacticas en Empresas
D2, Maria Dolores Borras Talavera.
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Los estudiantes también tienen disponible el portal de la Universidad de Sevilla que dispone del Secretariado de
Practicas en Empresas y Empleo, donde los alumnos y las empresas se tienen que dar de alta para vincular
alumnos con empresas:

http://servicio.us.es/spee/

Justificacion:

Para dar respuesta a la recomendacion n°3:

Se debe proporcionar informacién relevante a través de la web de la titulacion de los programas y opciones de
movilidad a las cuales pueden optar sus estudiantes. Asi informacion clave sera: datos sobre el coordinador/a de
estas acciones, horarios de atencion a los alumnos, nimero de estudiantes participantes y destinos elegidos,
caracteristicas y requisitos de los Centros de destino con los que la Escuela tiene firmado convenio, informacion
sobre estudiantes de acogida, informacién sobre encuestas de satisfaccién.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2017 |Fecha fin prevista: 30-09-2018

Fecha cierre: 30-09-2018

URL evidencia:

https:/leps.us.es/

Indicadores:

Datos publicados sobre programas de movilidad.

Valor del indicador:

SI/NO

Observaciones:

Relacién de URLs, ademas de la referenciada anteriormente, donde consultar la evidencia de lo desplegado:
https://eps.us.es/relaciones-externas/movilidad

Recomendacién N° 4

Origen: 1. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda incluir en el plan de mejora indicadores de seguimiento para cada una de las acciones de mejora
propuestas.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 2

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gbmez Vega

Acciones de la recomendacién N° 4

Accion Namero: | 4-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Se puede comprobar como en el Plan de Mejora 2015/16 (Convocatoria 2016/17) se incluyen los indicadores
actualizados segun los procedimientos de la version 5 del Sistema de Garantia de Calidad de Titulos de la
Universidad de Sevilla. Caso de no haber indicador explicito para asociar la accion, se comprobara el desarrollo de
la accion por comprobacién directa o bien por comprobacién de actas o pagina web.

Para el Plan de Mejora 2016/17 (Convocatoria 2017/18) la aplicacion LOGROS establece para cada acciéon de
mejora:

- Descripcion de la Accién de Mejora
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- Justificacién

- Responsable

- Fecha inicio prevista

- Fecha fin prevista

- Accién finalizada (Si/No)
- Indicador

- Valor indicador

- Observaciones

Con esta actualizacién de la herramienta que aporta del SGCT-US conseguimos un seguimiento para cada una de
las acciones de mejora propuestas.

Justificacion:

Para dar respuesta a la Recomendacion N°4: "Se recomienda incluir en el plan de mejora indicadores de
seguimiento para cada una de las acciones de mejora propuestas.”

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 21-12-2016 |Fecha fin prevista: 30-09-2018

Fecha cierre: 30-09-2018

URL evidencia:

https:/leps.us.es/la-escuela/sistemas-de-garantia-de-calidad/informe-anual-de-los-titulos-y-planes-de-mejora

Indicadores:

Puesta en marcha de los distintos procedimientos del SGCT-v5 con sus indicadores asociados.

Valor del indicador:

Segun indicador asociado del SGCT-v5
Comprobacion de actas o pagina web

Observaciones:

Relacion de URL, ademas de la referenciada anteriormente, donde consultar la evidencia de lo desplegado:
https://logros.us.es/generaPDFplanMejoraV3.php?ct=74&c=2016&cp=110

Recomendacién N° 5

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se debe proporcionar informacidon y hacer esta publica, que permita evaluar el nivel de satisfaccion de las practicas
externas.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 2

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gébmez Vega

Acciones de la recomendacion N° 5

Accién Namero: | 5-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Se dispone del Procedimiento 5-EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS, en el SGCT v5 de la Universidad
de Sevilla. El propésito de este procedimiento es garantiza la calidad de las practicas externas tanto curriculares,
cuando corresponda en funcién de lo establecido en la memoria de verificacion, como extracurriculares, para los
estudiantes de la Universidad de Sevilla, cuyos responsables son el Secretariado de Préacticas y Empleo y la
Oficina de Gestion de la Calidad.
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Se adjunta requerimiento de informacién a la Oficina de Gestién de la Calidad.

Justificacion:

Para dar respuesta a la recomendacion N°5: "Se debe proporcionar informacion y hacer esta publica, que permita
evaluar el nivel de satisfaccién de las préacticas externas."

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 03-10-2016 | Fecha fin prevista: 30-09-2018

Fecha cierre: 30-09-2018

URL evidencia:

https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NjU3MjAXODA1MDMxMDMOLnBkZg==

Indicadores:

Requerimiento emitido a la OGC.
Puesta en marcha de los distintos procedimientos del SGCT-v5 con sus indicadores asociados.

Valor del indicador:

Segun indicador asociado del SGCT-v5
Comprobacion de actas o pagina web

Observaciones:

Se adjunta fichero con el requerimiento de informacién a la Oficina de Gestion de la Calidad.
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NjU3MjAXODA1MDMxMDMOLnBkZg==

Ademas, se adjunta fichero con los datos referidos a los evaluacion de la satisfaccidn con las practicas externas
para el curso 2016-17.

|Evidencias de larecomendacién N° 5

1 |R5_DISENO_REQUERIMIENTO EMITIDO A OGC

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NDMyMjAxODExMjcxMjQ3LnBkZg==

2 |R5_DISENO_P5

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MzUyMjAXODEyMDMxMTE4LnBkZg==

Recomendacién N° 6

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se debe proporcionar informacién y hacer esta publica, que permita evaluar el nivel de satisfaccion de los egresados/as
con laformacion recibida.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 2

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gébmez Vega

Acciones de la recomendacion N° 6

Accién Namero: | 6-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Se dispone del Procedimiento 6-EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA
SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA, en el SGCT v5 de la Universidad de Sevilla. El proposito de este
procedimiento es establecer un sistema que permita medir la empleabilidad de los egresados y su satisfaccién con
la formacion adquirida, asi como la de sus empleadores, cuyo responsable es el Laboratorio Ocupacional.
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Se adjunta requerimiento de informacion a la Oficina de Gestién de la Calidad para la incorporacion de los valores
de los indicadores correspondientes del Procedimiento 6.

Justificacion:

Para responder a la Recomendacion N°: Se debe proporcionar informacién y hacer esta publica, que permita
evaluar el nivel de satisfaccion de los egresados/as con la formacién recibida.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: | 01-10-2017 |Fecha fin prevista: 30-09-2018

Fecha cierre: 30-09-2018

URL evidencia:

https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NzI4MjAXxODA1MDMxMDQOLnBkZg==

Indicadores:

Requerimiento emitido a la OGC.
Puesta en marcha de los distintos procedimientos del SGCT-v5 con sus indicadores asociados.

Valor del indicador:

Segun indicador asociado del SGCT-v5
Comprobacion de actas o pagina web

Observaciones:

Se adjunta fichero con el requerimiento de informacién a la Oficina de Gestién de la Calidad para la incorporacién
de los valores de los indicadores correspondientes del Procedimiento 6.
https://llogros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NzI4MjAXODA1MDMxMDQOLnBkZg==

Ademas, se adjunta fichero con los datos referidos a los evaluacion de la satisfaccion de los egresados con la

formacion recibida para el curso 2016-17.

|Evidencias de larecomendacién N° 6

1 |R6_DISENO_REQUERIMIENTO EMITIDO A OGC

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0DcxMjAXODExMjcxMzA5LnBkZg==

2 |R6_DISENO_P6

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NzgzMjAXxODEyMDMxMTM3LnBkZg==

Recomendacion N° 7

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se debe proporcionar informacion y hacer esta publica, sobre el nivel de satisfaccion de los empleadores/as con la
formacién adquirida.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 2

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gébmez Vega

Acciones de la recomendacién N° 7

Accion Numero: | 7-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Se dispone del Procedimiento 6-EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA
SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA, en el SGCT v5 de la Universidad de Sevilla. El propdsito de este
procedimiento es establecer un sistema que permita medir la empleabilidad de los egresados y su satisfaccion con
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la formacién adquirida, asi como la de sus empleadores, cuyo responsable es el Laboratorio Ocupacional.

En concreto, es el indicador P6-6.5 el que mide el nivel de satisfaccion de los empleadores con la formacién
recibida.

Se adjunta requerimiento de informacion a la Oficina de Gestién de la Calidad para la incorporacion de los valores
de los indicadores correspondientes del Procedimiento 6.

Justificacion:

El despliegue de esta accidn nos permitird dar respuesta a la Recomendacién N°7: Se debe proporcionar
informacidn y hacer esta publica, sobre el nivel de satisfaccién de los empleadores/as con la formacién adquirida.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S |Fecha inicio prevista: 01-10-2017 | Fecha fin prevista: 30-09-2018

Fecha cierre: 30-09-2018

URL evidencia:

https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NTQwWMjAXODA1IMDMxMTAwLNBkZg==

Indicadores:

Requerimiento emitido a la OGC
Puesta en marcha de los distintos procedimientos del SGCT-v5 con sus indicadores asociados.

Valor del indicador:

Segun indicador asociado del SGCT-v5
Comprobacién de actas o pagina web

Observaciones:

Se adjunta fichero con el Requerimiento de informacién a la Oficina de Gestién de la Calidad para la incorporacion
de los valores de los indicadores correspondientes del Procedimiento 6.
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NTQwMjAXODA1MDMxMTAwLNnBkZg==

Ademas, se adjunta fichero con los datos referidos a los evaluacién de la satisfaccion de los empleadores con la

formacion recibida de los egresados para el curso 2016-17.

|Evidencias de larecomendacién N° 7

1 |R7_DISENO_REQUERIMIENTO EMITIDO A LA OGC

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MjQ4MjAXODExMjcxMzE5LnBkZg==

2 |R7_DISENO_P6

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=Njg3MjAXODEyMDMxMTQzLnBkZg==

Recomendacion N° 8

Origen: | 2. Informe Renovacion Acreditacion |Tip0: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se debe recabar informacion sobre las tasas de ocupacion e insercion laboral de sus egresados.

Afio: | 2016 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 2

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gébmez Vega

Acciones de la recomendacion N° 8

Accion Numero: | 8-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:
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Se dispone del Procedimiento 6-EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA
SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA, en el SGCT v5 de la Universidad de Sevilla. El propdsito de este
procedimiento es establecer un sistema que permita medir la empleabilidad de los egresados y su satisfaccién con
la formacién adquirida, asi como la de sus empleadores, cuyo responsable es el Laboratorio Ocupacional.

En concreto, los indicadores del Procedimiento 6 que miden la tasa de ocupacion e insercion laboral de los
egresados son el 6.1, 6.2y 6.3 respectivamente.

Se adjunta requerimiento de informacion a la Oficina de Gestién de la Calidad para la incorporacion de los valores
de los indicadores correspondientes del Procedimiento 6.

Justificacion:

El despliegue de esta accién nos permitira dar respuesta a la Recomendacién N°8: Se debe recabar informacion
sobre las tasas de ocupacioén e insercion laboral de sus egresados.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2017 |Fecha fin prevista: 30-09-2018

Fecha cierre: 30-09-2018

URL evidencia:

https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NjgOMjAXODA1MDMxMTAwLNBkZg==

Indicadores:

Requerimiento emitido a la OGC
Puesta en marcha de los distintos procedimientos del SGCT-v5 con sus indicadores asociados.

Valor del indicador:

Segun indicador asociado del SGCT-v5
Comprobacion de actas o pagina web

Observaciones:

Se adjunta URL con objeto de evidenciar el despliegue de la accidn:
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NjgOMjAXODA1MDMxMTAwLNnBkZg==
Ademas, se adjunta fichero con los datos referidos a la tasa de ocupacién de los egresados para el curso 2016-17.

|Evidencias de larecomendacién N° 8

1 |R8_DISENO_REQUERIMIENTO EMITIDO A LA OGC

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NTY4MjAXODExMjcxMzMOLnBkZg==

2 |R8_DISENO_P6

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=ODM2MjAXODEyMDMxMTUOLnBkZg==

Recomendacion N° 9

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda indicar la periodicidad de las reuniones de las diferentes comisiones de coordinacion de la titulacion,
composicion de estas comisiones, actas de las reuniones y su planificacion.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 3

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gbmez Vega

|Acciones de larecomendaciéon N° 9

|Accién Numero: | 9-1 |Fechaautomética:
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Descripcion de la Acciéon de mejora:

Las reuniones de coordinacion se realizan con los coordinadores verticales y horizontales constituyendo éstos los
grupos de trabajo en conjunto o por titulacién.

Se publica en la web indicada toda la documentacién correspondiente a los Mecanismos de Coordinacién, actos y
acuerdos de las reuniones planificadas asi como el cuadrante de coordinadores verticales y horizontales de las
distintas titulaciones impartidas en la EPS.

Justificacion:

Esta accion se despliega en respuesta a la Recomendacion N°9: "Se recomienda indicar la periodicidad de las
reuniones de las diferentes comisiones de coordinacién de la titulacién, composicién de estas comisiones, actas
de las reuniones y su planificaciéon."

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 03-10-2016 | Fecha fin prevista: 30-09-2018

Fecha cierre: 30-09-2018

URL evidencia:

https://leps.us.es/estructura-y-organizacion/mecanismos-de-coordinacion

Indicadores:

Publicacion de lainformacién indicada.

Valor del indicador:

Comprobacién de actas o pagina web

Observaciones:

Se adjunta URL con objeto de evidenciar el despliegue de la accidn:
https://leps.us.es/estructura-y-organizacion/mecanismos-de-coordinacion

Recomendacion N° 10

Origen: 1. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda incluir una planificacion de las acciones de mejora de la titulacion, asi como un analisis del resultado de
las mejoras llevadas a cabo.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 3

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gbmez Vega

Acciones de la recomendacién N° 10

Accion Namero: | 10-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Las Acciones de Mejora de la Titulacién quedan contempladas en el Plan de Mejora propuesto.

Segun la actualizacion de la Aplicacion LOGROS para incluir los Planes de Mejoras de las distintas titulaciones, ya
contempla esta recomendacion completando los campos:

- Procedencia de la Accién de Mejora prevista

- Descripcién de la Accion

- Justificacién

- Responsable

- Indicador

- Fechainicio prevista / Fecha fin prevista
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- Valor indicador

- Indicar si la Accidn ha finalizado

- Observaciones

- Permite incluir archivos de evidencias por cada una de las acciones llevadas a cabo.

Segun esta mejora de la aplicacién LOGROS, se permite llevar la planificacion y el seguimiento junto con los
resultados de los indicadores asociados.

No obstante, seguimos planificando y analizando de manera ciclica acciones de mejora para llevarlas a cabo en la
titulacion.

Justificacion:

Para dar respuesta a la Recomendacion N°10: "Se recomienda incluir una planificacién de las acciones de mejora
de la titulacién, asi como un anélisis del resultado de las mejoras llevadas a cabo".

Ademas, fruto de la aplicacion del CAP. 6 (SGCT-US_V5): SISTEMA DE ANALISIS, MEJORA y SEGUIMIENTO DE LA
TOMA DE DECISIONES.

Se puede consultar en la Web EPS, en los "Procedimientos especificos de los titulos de la EPS", en la url que se
expone a continuacion:
https:/leps.us.es/la-escuela/sistemas-de-garantia-de-calidad/sistema-de-garantia-de-calidad-de-los-titulos

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2017 |Fecha fin prevista: 30-09-2018

Fecha cierre: 30-09-2018

URL evidencia:

https://leps.us.es/la-escuela/sistemas-de-garantia-de-calidad/sistema-de-garantia-de-calidad-de-los-titulos

Indicadores:

Informe de anélisis de resultados sobre mejoras implantadas

Valor del indicador:

SI/NO

Observaciones:

Se adjunta fichero del Informe de resultados sobre las mejoras implantadas: Documento PLAN DE MEJORA
2015-16 (Convocatoria 2016/17).

|Evidencias de larecomendacién N° 10

1 | PLANIFICACION ACCIONES DE MEJORA-RESULTADOS

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=ODMxMjAXODEyMTQwOTU4LnBkZg==

Recomendacion N° 11

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se deben revisar los contenidos de todas las asignaturas del grado para adaptar su carga real a la asignacién en créditos
ECTS del plan de estudios. Especial atencién se debe tener en cuenta con todas las asignaturas de primer y segundo
curso por sus alarmantes tasas de alumnos no presentados, verificando que la carga docente corresponde realmente a 60
ECTS por curso académico.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 3

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gbmez Vega

Acciones de larecomendaciéon N° 11
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Acciéon Numero: | 11-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Se ha llevado a cabo una revision y analisis académico de los contenidos de todas las asignaturas de los dos
primeros cursos del titulo.

Anélisis de la adecuacion de programas y cargas docentes de las asignaturas.

Anélisis académico global de cada curso de la titulacion.

Ver INFORME-TD.PDF y anexos I, Il, Iy IV

Justificacion:

En respuesta a la Recomendacion N° 11: "Se deben revisar los contenidos de todas las asignaturas del grado para
adaptar su carga real a la asignacion en créditos ECTS del plan de estudios. Especial atencidon se debe tener en
cuenta con todas las asignaturas de primer y segundo curso por sus alarmantes tasas de alumnos no presentados,
verificando que la carga docente corresponde realmente a 60 ECTS por curso académico.", se despliega esta
actuacion.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2017 |Fecha fin prevista: 30-09-2018

Fecha cierre: 30-09-2018

URL evidencia:

https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=ODExMjAXODA2MDcyMjA3LnBkZg==

Indicadores:

Informe del Andlisis de la Carga de Trabajo de cada Asignaturay Curso

Valor del indicador:

Comprobacion de actas o pagina web adjuntas

Observaciones:

Se adjunta URLs con objeto de evidenciar el despliegue de la accion:
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=ODExMjAxODA2MDcyMjA3LnBkZg==
https://llogros.us.es/desfich.php?t=RM&f=Mjc4MjAXxODA2MDcyMjA3LnBkZg==
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MjgxMjAxODA2MDcyMjA3LnBkZg==
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=Njg3MjAXxODA2MDcyMjA3LnBkZg==
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NzAOMjAXODA2MDcyMjA3LnBkZg==

Recomendacion N° 12

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se deben revisar los sistemas de evaluacion empleados en las materias de los dos primeros cursos de la titulacién,
verificando la coordinacién entre materias y los sistemas de evaluacién empleados, asi como la existencia efectiva del
sistema de evaluacion denominado evaluacion alternativa.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 3

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gébmez Vega

Acciones de larecomendacion N° 12

Accion Numero: | 12-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Mediante el Mecanismo de Coordinaciéon de la Titulacion, se revisan los sistemas de evaluacion empleados en las

materias de los dos primeros cursos de la titulacion, verificando la coordinacién entre materias y los sistemas de
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evaluacién empleados, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

e Los sistemas de evaluacion de cada asignatura estan recogidos y publicados en los programas y proyectos
docentes de cada asignatura. La responsabilidad de ello estd en los Consejos de Departamento con
responsabilidad docente en el titulo.

» Los alumnos tienen la responsabilidad de exigir (y lo saben), el primer dia de clase, la explicacion detallada del
proyecto docente de cada asignatura asi como exigir la explicacion inequivoca del procedimiento y sistema de
evaluacién de la asignatura. El cumplimiento de este aspecto es valorado por todos los alumnos, en cada
asignatura, al cumplimentar el cuestionario sobre el nivel de satisfaccion con la actuacién docente del profesorado
(P2-2.2).

» La evaluacion alternativa, salvo en dos asignaturas (Tecnologia Eléctrica aplicada al Producto y Mecanismos y
Elementos de Maquinas de Productos), estd implantada en todas las demas asignaturas del titulo de Grado. La
normativa de la Universidad de Sevilla permite, a los Departamentos responsables, no aplicar un sistema de
evaluacion alternativa a pesar de los requerimientos exigentes de la direccion de la EPS.

* Toda la normativa de evaluacion esta publicada y es publica tanto en la pagina web de la Universidad de Sevilla
como en la pagina web de la Escuela Politécnica Superior.

No obstante, se elaboré una accién de mejora A4-202-2016 en el Plan de Mejora 2015/16 (Conv. 2016/17) cuya
finalidad plantea eliminar los equivocos sobre la aplicacién de la evaluacidn alternativa mediante envio de
solicitudes al Vicerrectorado de Estudiantes y al Vicerrectorado de Ordenacion Académica para definir una
normativa o aclaraciones que no genere incertidumbres en la interpretacién de la misma especialmente en
colectivos directamente implicados como profesores y estudiantes.

Es por ello que se solicita aclaraciones y definiciones inequivocas sobre la aplicacion de un sistema de evaluacion
alternativa segun escritos enviados a los Vicerrectorados citados.

Justificacion:

El despliegue de esta actuacion se justifica como la respuesta a la Recomendacion N° 12: Se deben revisar los
sistemas de evaluacion empleados en las materias de los dos primeros cursos de la titulacion, verificando la
coordinacion entre materias y los sistemas de evaluacion empleados, asi como la existencia efectiva del sistema
de evaluacion denominado evaluacion alternativa.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 03-10-2016 |Fecha fin prevista: 28-09-2018

Fecha cierre: 28-09-2018

URL evidencia:

Indicadores:

Solicitud de aclaraciones en la aplicacion de un sistema de evaluacién alternativa.

Valor del indicador:

Oficios enviados

Observaciones:

Se adjunta URLs con objeto de evidenciar el despliegue de la accion:

https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NjM2MjAXxODA 1MjIxMDM5LnBkZg==
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MDMxMjAxODA1MjIxMDM5LnBkZg==

Recomendacion N° 13
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Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se deben revisar el plan docente de la materia Informatica. Los resultados de la evaluacién son totalmente insostenibles
para la titulacion y la sociedad. Los responsables de la titulacion deben establecer acciones de mejora para mejorar esta
situacién.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 3

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gbmez Vega

Acciones de larecomendaciéon N° 13

Accion Numero: | 13-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Se ha solicitado a los profesores de la asignatura de Informatica, si realizan o no Evaluacién Alternativa y en que
consiste, comprobando la afinidad con el sistema de evaluacion del Proyecto Docente.

Se le ha solicitado a los profesores de la asignatura de Informatica, en que consiste el Sistema de Evaluacion
Ordinario, comprobando la afinidad con el Sistema de Evaluacion del Proyecto Docente.

Con el PDI responsable de la materia INFORMATICA:
Solicitar a los coordinadores que, junto con el profesorado y los coordinadores del curso y del titulo, analicen la
posibilidad de modificar los sistemas de evaluacién establecidos.

Justificacion:

La coordinadora vertical solicitara la informacién al coordinador horizontal.

El coordinadores horizontal solicitaran la informacion a los profesores en la asignatura Informética I.

Aplicacion del Cap. 6, correspondiente al SGCT-v5, de aplicacion en la EPS. Consultar en "Procedimientos
especificos de los titulos de la EPS":
https://leps.us.es/la-escuela/sistemas-de-garantia-de-calidad/sistema-de-garantia-de-calidad-de-los-titulos

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S |Fecha inicio prevista: 03-10-2016 |Fecha fin prevista: 28-09-2018

Fecha cierre: 28-09-2018

URL evidencia:

https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MzQ2MjAXODA1IMTAXMDA4LnBkZg==

Indicadores:

Informe de rendimiento académico de Informatica

Valor del indicador:

Acciones de mejora descritas en el informe adjunto

Observaciones:

Se adjuntan la URL donde se recogen evidencias del despliegue de esta accién:
https://llogros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MzQ2MjAXODA1IMTAXMDA4LnBkZg==

|Evidencias de larecomendacion N° 13

1 | R13-INFORMATICA001

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MzM1MjAXODEyMTQxMzE4LnBkZg==

2 | R13-INFORMATICA002

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MjAzMjAXODEyMTQxNDEyLnBkZg==

3 | R13-INFORMATICAOO05
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https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NzcwMjAXODEyMTQxXNDEOLnBkZg==

4 | INFORME COORDINADORA INFORMATICA

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MDkxMjAXODEyMTYXNDE5LnBkZg==

5 |ASISTENCIA REUNION PDI INFORMATICA

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NDUyMjAXODEyMTkyMzU5LnBkZg==

Recomendacion N° 14

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se deben revisar el plan docente de la materia Tecnologia eléctrica aplicada al producto, evitando el solape de contenidos
con otras materias de la titulaciéon, y adecuando la carga de esta asignatura a la dedicacion que en la memoria de
verificacion se le ha asignado. Igualmente se debe realizar un especial seguimiento de la asignatura Mecanismos y
Elementos de Maquinas de Productos puesto que presenta unas tasas de alumnos que no superan la asignatura del 80%,
asignatura de tercer curso.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 3

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gbmez Vega

Acciones de la recomendacién N° 14

Accion Namero: | 14-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Se solicitdé a los profesores de la asignatura Tecnologia eléctrica la afinidad del contenido impartido con el
Proyecto Docente asi como informacidon complementaria del sistema de evaluacién de la asignatura.

Se inicié asi, una mejora en la comunicacién y la colaboraciéon de los profesores coordinadores de Tecnologia
Eléctrica con los procedimientos establecidos en los Mecanismos de Coordinaciéon implantados en la Titulacién.

Justificacion:

La coordinadora vertical solicitara la informacién al coordinador horizontal.
El coordinador horizontal solicitara la informacion a los profesores en la asignatura Tecnologia Eléctrica.

Aplicacion del Cap. 6, correspondiente al SGCT-v5, de aplicacién en la EPS. Consultar en "Procedimientos
especificos de los titulos de la EPS":
https:/leps.us.es/la-escuela/sistemas-de-garantia-de-calidad/sistema-de-garantia-de-calidad-de-los-titulos

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: | 01-10-2017 |Fecha fin prevista: 28-09-2018

Fecha cierre: 28-09-2018

URL evidencia:

https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MTk1MjAXODA2MDgwMDQzLnBkZg==

Indicadores:

Solicitud a los profesores

Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:

Se expone la url que aporta evidencia del estado del despliegue de la accién:
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MTk1MjAXODA2MDgwMDQzLnBkZg==
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Acciéon Numero: | 14-2 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Solicitar a los profesores de la asignatura Mecanismos y Elementos de Maquinas de Productos la afinidad del
contenido impartido con el Proyecto Docente asi como informacion complementaria del sistema de evaluacion de
la asignatura.
Mejorar la comunicacion y la colaboracién de los profesores coordinadores de Mecanismos y Elementos de
Méaquinas de Productos con los procedimientos establecidos en los Mecanismos de Coordinacion implantados en
la Titulacion.

Justificacion:

La coordinadora vertical solicitara la informacion al coordinador horizontal.
El coordinador horizontal solicitara la informacion a los profesores en la asignatura Elementos de Maquinas de
Productos.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: | 01-10-2017 |Fecha fin prevista: 28-09-2018

Fecha cierre: 28-09-2018

URL evidencia:

https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MTk1MjAXxODA2MDgwMDQzLnBkZg==

Indicadores:

Solicitud a los profesores

Valor del indicador:

SI/NO

Observaciones:

Se expone la url que aporta evidencia del estado del despliegue de la accién:
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MTk1MjAXODA2MDgwMDQzLnBkZg==
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=ODM2MjAxODA2MDgwMDQzLnBkZg==

|Evidencias de larecomendacién N° 14

1 |R14_DISERIO_1

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0TA3MjAXODEyMTQwOTMzLnBkZg==

2 |INFORME MECANISMOS

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NDIyMjAXODEyMTYxNzEwLnBkZg==

3 | R-14-ANALISIS DE INDICADORES - REUNION DE TRABAJO - TECNOLOGIA ELECTRICA

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NzkwMjAXxODEyMTYxNzExLnBkZg==

4 |R14-ANALISIS DE INDICADORES - REUNION DE TRABAJO_MECANISMOS

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTIyMjAXODEyMTYxNzEyLnBkZg==

5 | R14-MECANISMOS_ANALISIS_INDICADORES

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0DgzMjAXODEYMTYXNzEzLnBkZg==

6 | R14-MECANISMOS001

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MjgxMjAXODEyMTYxNzEOLnBkZg==

7 | R14-MECANISMOS002

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=Njc4MjAXODEYyMTYxNzEOLnBkZg==

8 |R14-TECNOLOGIA_ELECTRICA_ANALISIS_INDICADORES

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=Mjg3MjAXODEYMTYxXNzE2LnBkZg==

9 |ASISTENCIA REUNION PDI TECNOLOGIA ELECTRICA

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0TI2MjAXODEyMjAWMDAOLnBkZg==

Recomendaciéon N° 15
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Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se debe aumentar el numero de plazas de movilidad y nimero de plazas ofertadas para la realizacion de practicas
externas, acompafiado de un plan de mejora efectivo que signifiqgue un aumento real del nimero de estudiantes que
participan en esta actividad.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 3

Responsable académico:

Maria Dolores Borras Talavera

Responsable técnico:

Alicia Gbmez Vega

Acciones de larecomendaciéon N° 15

Accion Numero: | 15-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Se ha aumentado el numero de plazas de practicas externas siendo este ilimitado, se permite la matriculacion en
septiembre y en ampliacion de matricula en enero, aln asi hay mas ofertas de practicas que alumnos
demandantes.

Para mejorar el nUmero de alumnos demandantes de préacticas se llevan realizando estos dos pasados afios unas
jornadas de practicas en empresa en la EPS poniendo a disposicion de las empresas unos stand donde puedan
interactuar con los estudiantes y recoger curriculums.

Ademas disponen de sesiones expositivas en el Salén de Actos donde pueden explicar el perfil demandado por
ellos, y las aptitudes que buscan en sus empresas.

En cuanto a la movilidad se esta enviando email a universidades europeas con titulos de ingenieria compatibles
con los de la EPS, para la convocatoria 17/18 se aumentaron algunas plazas y se firmaron acuerdos con nuevas
universidades, (Para el Grado de Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto en Neuchatel (Suiza),
con la Universidad de Pisa para los grados de ing. eléctrica, mecanic y doble electricidad-mecanica, Piura (Per()
paralos grados de mecanica e ing, eléctrica, y con la universidad de Zagreb para ingenieria quimica Industrial.

Para el curso 18/19 se espera firmar acuerdo con las Universidades de Florencia, Bolonia, Roma, Algarve (Faro),
Lisboa, Oporto, Bialystok University of Technology (Poland), Estrasburgo (Francia) y Guadalajara (México).
Ademas se ha solicitado un aumento del nimero de plazas con la Universidad de Milan.

Las plazas de movilidad son muy demandadas por nuestros estudiantes, por lo que se esta haciendo todo lo
posible por aumentar el nimero de plazas y destinos, estando estos limitados por las universidades de destino, no
por nuestra parte.

Se ha convocado plazas de coordinadores de movilidad entre el profesorado del centro, se ha conseguido
incorporar a una profesora que colabora con la subdirectora de movilidad para agilizar los acuerdos de estudios de
los estudiantes.

En cuanto a la movilidad SICUE se han ampliado los acuerdos tanto con nuevas universidades espafolas con las
gue no existia acuerdo, como ampliando a nuevos grados con algunas delas que ya existian acuerdos para
algunos grados.

Justificacion:

Responder a la Recomendacién N°15, atendiendo a actuaciones propias para la mejora del numero de alumnos
demandantes de précticas.

Responsable:
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Maria Dolores Borras Talavera

Finalizada: S Fecha inicio prevista: | 01-10-2017 |Fecha fin prevista: 30-09-2018

Fecha cierre: 30-09-2018

URL evidencia:

https://llogros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MzU2MjAXODA1MDkxMjQzLnBkZg==

Indicadores:

Aumento del numero de plazas de practicas externas

Valor del indicador:

Convenios practicas externas

Observaciones:

Se expone la urls que aportan evidencias del estado del despliegue de la accién:
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MzU2MjAXODA1MDkxMjQzLnBkZg==
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NTQyMjAXxODA1MDkxMjQzLnBkZg==
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=0TAwWMjAXODA1MDkxMjQzLnBkZg==
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=ODAwWMjAXODA1MDkxMjQ4LnBkZg==

Se ha aumentado el numero de plazas de practicas externas siendo este ilimitado, se permite la matriculacion en
septiembre y en ampliacion de matricula en enero, aun asi hay mas ofertas de préacticas que alumnos
demandantes.

Para mejorar el numero de alumnos demandantes de préacticas se llevan realizando estos dos pasados afios unas
jornadas de préacticas en empresa en la EPS poniendo a disposicidon de las empresas unos stand donde puedan
interactuar con los estudiantes y recoger curriculums.

Ademas disponen de sesiones expositivas en el Salén de Actos donde pueden explicar el perfil demandado por
ellos, y las aptitudes que buscan en sus empresas.

Accion Numero: | 15-2 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Se llevan realizando estos dos pasados afios unas jornadas de practicas en empresa en la EPS poniendo a
disposicién de las empresas unos stand donde puedan interactuar con los estudiantes y recoger curriculums.

Justificacion:

Responder a la Recomendacion N°15, atendiendo a actuaciones propias para la mejora del nimero de alumnos
demandantes de practicas.

Responsable:

Maria Dolores Borras Talavera

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2016 |Fecha fin prevista: 30-11-2018

Fecha cierre: 30-11-2108

URL evidencia:

https://llogros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NDE4MjAXODA2MDcyMDAyLnBkZg==

Indicadores:

Documentacién generada con motivo de la celebracién de las JORNADAS

Valor del indicador:

SI/NO

Observaciones:

A continuacién se relacionan una serie de URLs en las que consultar las evidencias del despliegue de esta accion:
Jornadas EPS - Empresas final:

https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NDE4MjAXxODA2MDcyMDAyLnBkZg==
CartelJornadasA3 https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NzEzMjAxODA2MDcyMDAyLnBkZg==
Charlas de emprendimiento 12 dic EPS
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https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=0DQyMjAxODA2MDcyMDAyLnBkZg==
Impresion-3D-jornada-sevilla-ultimaker
https://llogros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NjUwMjAXODA2MDcyMDAyLnBkZg==

Jornadas EPS - Emprendimiento https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=Mzg3MjAXODA2MDcyMDAyLnBkZg==
Jornadas EPS 2017 32 circular https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MjcwMjAXxODA2MDcyMDAyLnBkZg==

En cuanto a la movilidad se esta enviando email a universidades europeas con titulos de ingenieria compatibles
con los de la EPS, para la convocatoria 17/18 se aumentaron algunas plazas y se firmaron acuerdos con nuevas
universidades, (Para el Grado de Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto en Neuchatel (Suiza),
con la Universidad de Pisa para los grados de ing. eléctrica, mecanic y doble electricidad-mecanica, Piura (Per()
para los grados de mecanica e ing, eléctrica, y con la universidad de Zagreb para ingenieria quimica Industrial.

Para el curso 18/19 se espera firmar acuerdo con las Universidades de Florencia, Bolonia, Roma, Algarve (Faro),
Lisboa, Oporto, Bialystok University of Technology (Poland), Estrasburgo (Francia) y Guadalajara (México).
Ademas se ha solicitado un aumento del nimero de plazas con la Universidad de Milan.

Las plazas de movilidad son muy demandadas por nuestros estudiantes, por lo que se esta haciendo todo lo
posible por aumentar el nimero de plazas y destinos, estando estos limitados por las universidades de destino, no
por nuestra parte.

Se ha convocado plazas de coordinadores de movilidad entre el profesorado del centro, se ha conseguido
incorporar a una profesora que colabora con la subdirectora de movilidad para agilizar los acuerdos de estudios de
los estudiantes.

En cuanto a la movilidad SICUE se han ampliado los acuerdos tanto con nuevas universidades espafolas con las
qgue no existia acuerdo, como ampliando a nuevos grados con algunas delas que ya existian acuerdos para
algunos grados.

Accién Namero: | 15-3 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Se ha establecido la sistemética de enviar emails a universidades europeas con titulos de ingenieria compatibles
con los de la EPS, para la convocatoria 17/18 se aumentaron algunas plazas y se firmaron acuerdos con nuevas
universidades.

Justificacion:

Para mejorar el nimero de alumnos demandantes en programas de movilidad.

Responsable:

Maria Dolores Borras Talavera

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2017 |Fecha fin prevista: 30-11-2018

Fecha cierre: 30-11-2018

URL evidencia:

https:/leps.us.es/

Indicadores:

Convenios de movilidad

Valor del indicador:

SI/NO

Observaciones:

URL, ademés de la referenciada anteriormente, donde consultar la evidencia de lo desplegado:
https://eps.us.es/relaciones-externas/movilidad

Recomendaciéon N° 16

Origen: 1. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda aclarar la estructura de coordinacion seguida en la titulacién, al hablar de coordinacion horizontal y
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vertical deberian especificarse sus mecanismos de funcionamiento, asi como la representatividad adecuada.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 4

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gébmez Vega

Acciones de la recomendacién N° 16

Accion Numero: | 16-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Se han desplegado los mecanismos para aclarar la estructura de coordinacién docente.

Justificacion:

Responder a la Recomendacion N°16: Se recomienda aclarar la estructura de coordinacién seguida en la titulacion,
al hablar de coordinacion horizontal y vertical deberian especificarse sus mecanismos de funcionamiento, asi
como larepresentatividad adecuada.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 03-10-2016 |Fecha fin prevista: 30-09-2018

Fecha cierre: 30-09-2018

URL evidencia:

https://eps.us.es/estructura-y-organizacion/mecanismos-de-coordinacion

Indicadores:

Actualizacion de los mecanismos de coordinacion.

Valor del indicador:

Consultar pagina web de la EPS

Observaciones:

Se adjunta URL parala consulta del despliegue de la accién:
https://leps.us.es/estructura-y-organizacion/mecanismos-de-coordinacion

Recomendaciéon N° 17

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda disefiar un plan de mejora que permita elevar los niveles de satisfaccion de los estudiantes con la
actuacion docente del profesorado.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 4

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gébmez Vega

Acciones de la recomendacién N° 17

Accion Numero: | 17-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Realizar seminarios formativos basados en rendimientos académicos y satisfaccion de los estudiantes con la
actividad docente del profesorado.

Justificacion:

Realizacién de seminarios desarrollados en la EPS sobre indicadores, transversalidad, y coordinacién del titulo
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con objetivos tales como mejorar la coordinacién transversal de las asignaturas de formacion basica, reflexionar
sobre las posibilidades de mejorar las tasas de éxito y rendimiento de cada materia, identificar y en lo posible,
asumir buenas practicas metodolégicas y de evaluacién existentes.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 03-09-2018 | Fecha fin prevista: 31-10-2018
Fecha cierre: 25-10-2018

URL evidencia:

Indicadores:

Seminario (evidencias en la aplicacion)
Certificado Ponente

Elevar los resultados del indicador 2.2
Valor del indicador:

SI/NO

Observaciones:

|Evidencias de larecomendacion N° 17

1 |R17-CONV_PLAN PROPIO-SEMINARIO-ANALISIS DE INDICADORES
https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MjlwMjAXODEYMTYXxNzM2LnBkZg==
2 | R-17-SEMINARIO-ANALISIS INDICADORES
https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=Mzk4MjAXODEYMTYxNzM4LnBkZg==
3 |R-l?-SEMINARIO-INDICADORES-PROGRAMA
https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTAOMjAXODEYMTYxNzM4LnBkZg==
4 | R-17-SEMINARIO-Oferta Formativa _ Secretariado de Formacion y Evaluacion
https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NDczMjAXODEyMTYxNzM5LnBkZg==
5 |R17—SEMINARIO-ANALISIS DE INDICADORES-aviso 1 PDI
https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0Tk3MjAXODEyMTYyMDIwLnBkZg==
6 |R17—SEMINARIO—ANALISIS DE INDICADORES-aviso 2 PDI
https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NTI1MjAXODEyMTYyMDIXLnBkZg==
7 | R17_INDICADORES, TRANSVERSALIDAD,COORDINACION TIT
https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NjA1MjAXODEyMTcwNzUyLnppcA==
8 |R17_ANALISIS, EVALUACION MEJORA REND.ACADEMICO
https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MjY3MjAXODEyMTcwNzUzLnppcA==
9 | R17-CERTIFICADO DEL PONENTE
https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MDk1MjAXODEyMTgxMTM3LnBkZg==

Recomendacion N° 18

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion
Descripcion de la recomendacion:
Se recomienda extender las comisiones de coordinacion para las distintas materias y asignaturas a todos los cursos de la

titulacién, generando evidencias al respecto.
Afo: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 4

Responsable académico:
Fernando Mateo Carballo
Responsable técnico:

Alicia Gobmez Vega
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Acciones de la recomendacién N° 18

Acciéon Numero: | 18-1 |Fechaaut0mética:

Descripcion de la Accion de mejora:

No existen Comisiones de Coordinacién, existe el Mecanismo de Coordinacion de la titulacion formado por el
Coordinador Vertical (de titulo) y los Coordinadores de Curso . El sistema de coordinacién de la titulacién queda
resuelto segln se especifica en la direccién web adjunta, extendiéndose a todos los cursos y materias de toda la
titulacion.

Las reuniones de coordinacion se realizan siempre que exista una necesidad especifica o bien para la coordinacion
de actividades concretas de cada curso segun se especifica en el procedimiento de los Mecanismos de
Coordinacién, o bien, mediante correos electronicos.

La planificacién y el control general son realizados por el Coordinador de Titulo (Coordinacién Vertical). La
composicion del equipo de coordinacion por titulacion es la siguiente: un Coordinador de Titulo o vertical, y cuatro
Coordinadores de Curso u horizontales. La documentacion que evidencia las actividades de coordinacion esta
siendo recogida y clasificada por el Coordinador de Titulo, incluyendo, entre otros, informes de carga de trabajo
por cursos, reuniones mantenidas para las acciones de coordinacion, tareas realizadas y resultados obtenidos por
cada coordinador horizontal.

Luego consideramos que larecomendacién es atendida y resuelta en el siguiente enlace:

https://leps.us.es/estructura-y-organizacion/mecanismos-de-coordinacion

Justificacion:

En respuesta a la Recomendacion N°18, se aplia la informacién para dar a conocer los mecanismos y sistematica
que se despliegan para llevar a cabo para llevar a cabo la coordinacién en las distintas materias y asignaturas del
Grado.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2017 |Fecha fin prevista: 30-09-2018

Fecha cierre: 30-09-2018

URL evidencia:

https://leps.us.es/estructura-y-organizacion/mecanismos-de-coordinacion

Indicadores:

Actas de las reuniones de coordinacion.

Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:

Se adjunta URL donde se puede consultar despliegue de la accion:

https://leps.us.es/estructura-y-organizacion/mecanismos-de-coordinacion

Recomendacion N° 19

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda protocolizar y establecer una programacion clara de las actividades de orientacion académica y
profesional, y sobre todo generar un registro de evidencias donde se pueda evaluar el funcionamiento de cada una de
estas actividades.

Afo: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 5

Responsable académico:
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Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gbmez Vega

Acciones de la recomendacién N° 19

Accién Namero: | 19-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Se ha programado un conjunto de actividades de orientacién académicay profesional con registro de evidencias.
Ademas la Universidad de Sevilla, pone a disposicion de los alumnos de altimos cursos y egresados un catalogo
de servicios relacionados con la orientacion profesional.

La insercion laboral de nuestros egresados es una prioridad para la Universidad de Sevilla y para la Escuela
Politécnica Superior. Por ello, tiene a disposicion de los alumnos de ultimos cursos y egresados un catalogo de

servicios que pueden resultar de gran ayuda a la hora de buscar con éxito su primer contrato laboral:

https://leps.us.es/relaciones-externas/servicios-de-empleo

Justificacion:

Para atender la Recomendacién N°19, se ha desplegado esta accion.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 07-11-2016 | Fecha fin prevista: 30-11-2018

Fecha cierre: 30-11-2018

URL evidencia:

https://leps.us.es/relaciones-externas/servicios-de-empleo

Indicadores:

Registro de evidencias de las actividades de orientacion

Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:

A continuacion se relacionan una serie de URLs en las que consultar las evidencias del despliegue de esta accién:
R19 - Jornadas EPS - Empresas final:
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NDE4MjAxODA2MDcyMDAyLnBkZg==
R19-CartelJornadasA3
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NzEzMjAXODA2MDcyMDAyLnBkZg==
R19-Charlas de emprendimiento 12 dic EPS
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=0DQyMjAxODA2MDcyMDAyLnBkZg==
R19-Impresion-3D-jornada-sevilla-ultimaker
https://llogros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NjUwMjAXODA2MDcyMDAyLnBkZg==
R19-Jornadas EPS - Emprendimiento
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=Mzg3MjAXODA2MDcyMDAyLnBkZg==
R19-Jornadas EPS 2017 32 circular
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MjcwMjAxODA2MDcyMDAyLnBkZg==
R19-Margaret Hamilton
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MjAXxMjAXODA2MDcyMDAyLnBkZg==
R19-SEMANA_INVES_INSERCION_IGUALDAD
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=0TUxMjAXODA2MDcyMDAyLnBkZg==
R19-Subdireccion_I+D+i
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=0TMOMjAXODA2MDcyMDAyLnBkZg==

Evidencias de la recomendacion N° 19
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1 | R19-1-Memoria final emprendimiento 2017

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NjASMjAXODEyMTcwODAOLnBkZg==

2 | R19-2-Memoria final empresa 2017

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTg1MjAXODEyMTcwODAOLNBkZg==

3 | R19-4-Memoria_Ayuda_PP_Practicas Empresa_2016

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NTExMjAXODEyMTcwODEyLnBkZg==

Recomendacion N° 20

Origen: 1. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda analizar la problematica existente y que se manifiesta por las valoraciones negativas alcanzadas,
alrededor del sistema existente para interponer y dar respuestas a quejas y sugerencias e incidencias.

Afo: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 5

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gbmez Vega

Acciones de la recomendacién N° 20

Acciéon Numero: | 20-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

La EPS dispone de dos buzones para interponer quejas, sugerencias, incidencias y felicitaciones. Uno esté situado
préximo a la Sala de Estudios y otro en la puerta de elegacion de Alumnos facilmente localizados y reconocibles.
Ademas los alumnos disponen del servicio de quejas, sugerencias, felicitaciones e incidencias de la Universidad
de Sevilla.

Justificacion:

Esta actuacion se explicita en respuesta a la Recomendacion N°20.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S |Fecha inicio prevista: 01-10-2017 | Fecha fin prevista: 30-09-2018

Fecha cierre: 30-09-2018

URL evidencia:

http://webapps.us.es/fichape/Doc/QUEJAS2.pdf

Indicadores:

ftem P15. El sistema existente para interponer y dar respuestas a quejas y sugerencias e incidencias.
Datos complementarios del indicador P7-17.1 (SGCT v5)

Valor del indicador:

=>2.5 (en una escaladel 1 a5)

Observaciones:

Recomendacion N° 21

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se deben proponer un plan de mejora, realista y con un horizonte temporal razonable y creible, este debera incluir las
acciones necesarias para garantizar que las infraestructuras docentes correspondientes a este grado alcancen unos
minimos basicos, coherentes y equivalentes a los de cualquier Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del
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Producto impartido por una Universidad Espafiola.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 5

Responsable académico:

JOSE ANTONIO RODRIGUEZ ORTIZ

Responsable técnico:

Alicia Gébmez Vega

Acciones de la recomendacién N° 21

Accion Numero: | 21-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Seguir solicitando el cumplimiento del plan de ejecucién.

Justificacion:

Requerimientos mediante escritos. Sesiones de trabajo periddicas con responsables universitarios de la ejecucion
del proyecto CATEPS.

Se adjunta el CALENDARIO DE ACTUACIONES REALIZADAS Y PREVISTAS EN EL PROYECTO CATEPS facilitado
por la Universidad de Sevilla, segin éste, el traslado de la EPS al nuevo dedificio CATEPS estaria para el 18
diciembre 2020 al 8 enero 2021.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 03-10-2016 | Fecha fin prevista: 28-09-2018

Fecha cierre: 28-09-2018

URL evidencia:

https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MTcyMjAXODA2MDcyMDA5LnBkZg==

Indicadores:

Oficios nuevo edificio

Valor del indicador:

Consultar Actas y documentos adjuntos

Observaciones:

Se adjunta URL donde se puede consultar evidencias del despliegue:

ACTA ACUERDO PROPUESTA DEL RECTOR
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MDA5MjAXxNzAOMTQyMjM4LnBkZg==

PROPUESTA DEL RECTOR PARA LA NUEVA SEDE DE LA EPS
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MjAXMjAXNzAOMTQyMjM4LnBkZg==

REUNION SR. RECTOR
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NjgOMjAXxODA2MDcyMDA5LnBkZg==

CONCURSO PUBLICO
https://llogros.us.es/desfich.php?t=RM&f=0TUyMjAXODA2MDcyMDA5LnBkZg==

CONCURSO PROYECTO
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NzE4MjAXxODA2MDcyMDA5LnBkZg==

CALENDARIO ACTUACIONES
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MTcyMjAXxODA2MDcyMDA5LnBkZg==
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|Evidencias de larecomendacion N° 21

1 | LICITACION OBRAS EPS

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MjY3MjAXODEYyMTQXNDA4LnBkZg==

Recomendacion N° 22

Origen: | 1. Informe Renovacion Acreditacion |Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda la homogeneizacién y unificacién de las guias docentes de las asignaturas.

Afo: | 2016 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 6

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gobmez Vega

Acciones de la recomendacion N° 22

Acciéon Numero: | 22-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Se ha desplegado el procedimiento para verificar los programas y proyectos docentes correspondientes a las
diversas asignaturas dentro de los mecanismos de coordinacion establecidos.

Justificacion:

Con objeto de atender la Recomendacion N°22.

Publicar todos los proyectos docentes del titulo en el plazo establecido.
Seguimiento de la publicacién de programas y proyectos docentes a través de Coordinadores de Titulos y
Secretarias de los Departamentos.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 11-06-2018 | Fecha fin prevista: 30-11-2018

Fecha cierre: 30-11-2018

URL evidencia:

http://www.us.es/estudios/grados/plan_202?p=7

Indicadores:

Recordatorios a PDI y Secretarias de los Departamentos de los plazos de publicacion de programas y proyectos
docentes mediante actas y/o correos enviados
Indicador 2.3 Guias Docentes: Programas y Proyectos publicados en plazo establecido.

Valor del indicador:

SI/NO
100%

Observaciones:

| Evidencias de la recomendacién N° 22

1 | R-22-AVISO 1 CREACION PROYECTOS DOCENTES

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NTA2MjAXODEyMTQxXNDQ3LnBkZg==

2 | R-22-AVISO CREACION PROYECTOS DOCENTES

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NDIwMjAXODEyMTQXNDQ4LnBkZg==

3 | R-22-CIRCULAR CREACION PROYECTOS DOCENTES
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https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0TIwMjAXODEYMTQXNDQ5LnBkZg==

4 | R-22-CIRCULAR VICERRECTORADO CREACION PROYECTOS DOCENTES

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTY 1LMjAXODEYyMTQxXNDQ5LnBkZg==

5 | R-22-CORREO CIRCULAR CREACION PROYECTOS DOCENTES

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTU5MjAXODEyMTQxNDUwLnBkZg==

6 |AVISO AMPLIACION A LOS DPTOS.

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0ODM5MjAXODEyMTYxODEyLnBkZg==

Recomendaciéon N° 23

Origen: 1. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda favorecer la coordinacion entre asignaturas fundamentales del grado con el fin de apoyar una importante
demanda por parte del alumnado, la generacion de un "Book" con experiencias practicas de disefio a lo largo de todo el
ciclo de formacién en la Escuela.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 6

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gbmez Vega

Acciones de la recomendacién N° 23

Accion Namero: | 23-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

En aspectos de Coordinacién, se llevaran a cabo actividades relacionadas con la comunicacion y la colaboracion
de los profesores coordinadores de las asignaturas con los procedimientos establecidos en los Mecanismos de
Coordinacion implantados en la Titulacién.

Por lo que la accion haido orientada a mejorar la comunicacion y la colaboracion de los profesores coordinadores
de las asignaturas con los procedimientos establecidos en los Mecanismos de Coordinacion implantados en la
Titulacion.

Justificacion:

Para dar respuesta a la Recomendacion N°23, en los aspectos referidos a la coordinacion.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2017 |Fecha fin prevista: 30-11-2018

Fecha cierre: 30-11-2018

URL evidencia:

Indicadores:

Comunicados en Junta de Centro
Correos electronicos
Actas de Reuniones con responsables de asignaturas

Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:

El mecanismo de coordinacidon existe entre todas las asignaturas de todos los cursos del titulo mediante el
Procedimiento para la coordinacion de la carga semanal de trabajo del estudiante correspondiente a las diversas
asignaturas y grupos de las distintas titulaciones impartidas en la Escuela Politécnica Superior.
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Consideramos que la generacion de un book debe formar parte del curriculum académico del alumno, recogiendo
los trabajos practicos de disefio, entregados en las distintas asignaturas que entrega y custodiandolos hasta el dia
de su titulaciéon. Sera entonces cuando el egresado genere, si asi lo desea, un book con todas las experiencias
practicas de disefio a lo largo de su formacién académica.

Desde el Plan de Orientacion y Accion Tutorial de la EPS aprobado en Junta de Centro de 27 de abril de 2017 y
acogido a la convocatoria 1.2.3. del lll Plan Propio de Docencia "Ayudas para impulsar, implantar y/o consolidar los
Planes de Orientacion y Accion Tutorial (POAT) Conv. 2017/18, se ha desarrollado una serie de talleres para la
orientacion académica y profesional, entre ellos, creacidon de portafolios personales y profesionales: N° solicitud
21191 (2017-18) y N° solicitud N°22257 (2018-19)

https://planpropio.us.es/sites/default/files/Resolucion_Adjudicacion_Definitiva 2017 POAT.pdf

https://planpropio.us.es/sites/default/files/1.2.3._POAT_02-10-2018_Definitiva.pdf

Acciéon Numero: | 23-2 |Fechaaut0mética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Desde el Plan de Orientacion y Accion Tutorial de la EPS aprobado en Junta de Centro de 27 de abril de 2017 y
acogido a la convocatoria 1.2.3. del lll Plan Propio de Docencia "Ayudas para impulsar, implantar y/o consolidar los
Planes de Orientacion y Accion Tutorial (POAT) Conv. 2017/18, se ha desarrollado una serie de talleres para la
orientacion académica y profesional, entre ellos, creacion de portafolios personales y profesionales.

Justificacion:

Para dar respuesta a la Recomendacidon N°23, atendiendo asi la demanda manifiesta por el alumnado en materia de
coordinacion entre asignaturas fundamentales del grado y en lo que a la generacion del Book de précticas de
disefio se refiere.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2017 |Fecha fin prevista: 30-11-2018

Fecha cierre: 30-11-2018

URL evidencia:

https://planpropio.us.es/sites/default/files/Resolucion_Adjudicacion_Definitiva_2017_POAT.pdf

Indicadores:

Documentacion relacionada con la planificacién y despliegue del taller en cuestion

Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:

El mecanismo de coordinacion existe entre todas las asignaturas de todos los cursos del titulo mediante el
Procedimiento para la coordinacion de la carga semanal de trabajo del estudiante correspondiente a las diversas
asignaturas y grupos de las distintas titulaciones impartidas en la Escuela Politécnica Superior.

Consideramos que la generacion de un book debe formar parte del curriculum académico del alumno, recogiendo
los trabajos practicos de disefio, entregados en las distintas asignaturas que entrega y custodiandolos hasta el dia
de su titulacion. Sera entonces cuando el egresado genere, si asi lo desea, un book con todas las experiencias
préacticas de disefio alo largo de su formacion académica.

Desde el Plan de Orientacion y Accion Tutorial de la EPS aprobado en Junta de Centro de 27 de abril de 2017 y
acogido a la convocatoria 1.2.3. del lll Plan Propio de Docencia "Ayudas para impulsar, implantar y/o consolidar los
Planes de Orientacién y Accién Tutorial (POAT) Conv. 2017/18, se ha desarrollado una serie de talleres para la
orientacion académica y profesional, entre ellos, creacidon de portafolios personales y profesionales: N° solicitud
21191 (2017-18) y N° solicitud N°22257 (2018-19)
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https://planpropio.us.es/sites/default/files/Resolucion_Adjudicacion_Definitiva_2017_POAT.pdf

https://planpropio.us.es/sites/default/files/1.2.3._POAT_02-10-2018_Definitiva.pdf

|Evidencias de larecomendacion N° 23

1 |TALLERES POAT 2017/18

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NTM4MjAXODEyMTYxODE2LnBkZg==

Recomendaciéon N° 24

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se debe poner en marcha de forma urgente, medidas encaminadas a corregir los resultados observados por las materias
de los primeros cursos de la titulacion (los porcentajes de alumnos suspensos y no presentados son alarmantes), en
consonancia con el proyecto formativo propuesto en la memoria de verificacién de la titulacion. O bien en su defecto
iniciar un proceso oficial de Modificacion del Titulo.

Afio: 2016 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: | 6

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gbmez Vega

Acciones de la recomendacién N° 24

Accion Namero: | 24-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Realizar reuniones individuales con los responsables de las asignaturas de primer y segundo curso con TASAS de
EXITO inferiores al 50% durante los cursos 2015-16 y 2016-17 y que estan descritas en el fichero adjunto.

En dichas reuniones se pedira informacidn para calcular las del curso 2017-18 y se acordaradn medidas concretas
encaminadas a la mejora de los porcentajes de alumnos suspensos y no presentados de forma progresiva para
proximos cursos. Ademds se pedira a los docentes responsables la implementacion de las mismas en el curso
2018/2019 y se escribira un oficio con lainformacién al Director del Departamento que corresponda.

Definir medidas concretas en cada asighatura y con cada profesor responsable que conduzcan a la mejora de
resultados en alumnos presentados y aprobados y comunicarlo al Director de Departamento que corresponda.

Justificacion:

Esta actuacion se desplegara para atender la necesidad de mejora en los resultados.
Se les pedird acciones concretas para mejorar los mismos y se adquirira el compromiso con ellos de
implementarlas en el curso 2018/2019.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 01-06-2018 | Fecha fin prevista: 30-09-2019

Fecha cierre: 30-09-2019

URL evidencia:

https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=Nzg3MjAXODA2MDcyMjE2LnBkZg==

Indicadores:

Actas de las reuniones
Aumento en la Tasa de Rendimiento/Exito

Valor del indicador:
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SI/INO

Observaciones:

Se adjunta URLs donde se puede consultar evidencias del despliegue:

https://llogros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NTE4MjAXxODA2MDcyMjE2LnBkZg==
https://llogros.us.es/desfich.php?t=RM&f=Nzg3MjAXODA2MDcyMjE2LnBkZg==
https://llogros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NTgyMjAXODA2MDcyM]E2LnBkZg==
https://llogros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MTc2MjAXODA2MDcyMjE2LnBkZg==
https://llogros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MzE2MjAXODA2MDcyMjE2LnBkZg==

Accion Numero: | 24-2 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Disefiar un curso de nivelacion con contenidos mas idoneos y adecuados para facilitar a los estudiantes de nuevo
ingreso su comienzo y continuidad en la titulacion con la publicacion de "Guia de conocimientos previos”.

Elaborar una guia de orientacion curricular, “Guia de orientacidon a la matricula”, para orientar a los estudiantes
qué asignaturas debe haber superado antes de matricularse en otras de cursos superiores.

Dar difusion a los dos documentos anteriores mediante charlas informativas en el Plan de Acogida y publicacion
en la pagina web de la Escuela.

Justificacion:

Atender la Recomendacion 24 del Informe de Renovacién de la Acreditacion.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 11-06-2018 | Fecha fin prevista: 28-09-2018

Fecha cierre: 28-09-2018

URL evidencia:

https://leps.us.es/docencia/plan-de-acogida-de-alumnos-de-nuevo-ingreso-en-la-eps

Indicadores:

1.- Se habilitara un enlace por cada materia en el horario establecido del Curso 0 para el Plan de Acogida:
https://eps.us.es/docencia/plan-de-acogida-de-alumnos-de-nuevo-ingreso-en-la-eps

2.- Se establecera un vinculo en la web del titulo que contenga este material: "Conocimientos Previos Necesarios y
Guia de Orientacion Curricular" y que se denominard, por ejemplo: "Comenzar y continuar la carrera con buen pie"

Valor del indicador:

Comprobacion de contenidos en los enlaces establecidos:

https://eps.us.es/sites/eps/files/Contenido/Docencialtitulaciones-grado/grado-disefio-des-prod/DISENO-Conocimien
tos%20Previos.pdf

https://eps.us.es/sites/eps/files/Contenido/Docencialtitulaciones-grado/grado-disefio-des-prod/DISENO-GUIA%20D
E%200RIENTACION%20A%20LA%20MATRICULA..pdf

Observaciones:

Recomendaciéon N° 25

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se deben revisar los sistemas de evaluacién seguidos por las materias en los primeros cursos de la titulacion, la
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evaluacioén alternativa debe ser unarealidad en todas las materias de la titulacion.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 6

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gébmez Vega

Acciones de la recomendacién N° 25

Accion Numero: | 25-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Con el PDI responsable de la materia: Solicitar a los coordinadores de las asignaturas con indicadores por debajo
de los establecidos que, junto con el profesorado de las mismas y los coordinadores del curso y del titulo, analicen
la posibilidad de modificar los sistemas de evaluacion establecidos.

Justificacion:

Responder a la Recomendacion N°25, contribuyendo a la consecusion del objetivo de aumentar el rendimiento del
programa formativo.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-09-2017 |Fecha fin prevista: 30-09-2018

Fecha cierre: 30-09-2018

URL evidencia:

https://llogros.us.es/desfich.php?t=RM&f=Nzg3MjAXODA2MDcyMjE2LnBkZg==

Indicadores:

Comunicados, actos y acuerdos alcanzados

Valor del indicador:

SI/NO

Observaciones:

Se adjunta URLs donde se puede consultar evidencias del despliegue:

https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NTE4MjAXxODA2MDcyM|E2LnBkZg==
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=Nzg3MjAXxODA2MDcyMjE2LnBkZg==
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NTgyMjAXxODA2MDcyM|E2LnBkZg==
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MTc2MjAXxODA2MDcyMjE2LnBkZg==
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MzE2MjAXxODA2MDcyMjE2LnBkZg==
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MDg1MjAxODA2MDcyMjE2LnBkZg==

Se adjunta URLs con objeto de evidenciar el despliegue de la accién sobre "la evaluacién alternativa debe ser una
realidad en todas las materias de la titulacion":

https://llogros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NjM2MjAXODA1MjIxMDM5LnBkZg==
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MDMxMjAxODA1MjIXMDM5LnBkZg==

Recomendacion N° 26

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se debe poner en marcha de forma urgente una Comisién ad hoc que revise los contenidos de las materias, coordinando
estos tanto en contenidos como en carga docente, debe verificarse la carga efectiva de los cuatrimestres en 30 ECTS.

Afo: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 6

Responsable académico:
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Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gbmez Vega

Acciones de la recomendacién N° 26

Accién Namero: | 26-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Se ha llevado a cabo un andlisis académico global de cada curso y un anédlisis académico detallado de todas las
materias del titulo de Grado, asi como un analisis de la adecuacion de programas y cargas docentes de las
asignaturas.

Atendida y realizada. Se ha llevado a cabo un analisis académico global de cada curso y un analisis académico
detallado de todas las materias del titulo de Grado, asi como un andlisis de la adecuacion de programas y cargas
docentes de las asignaturas. Los resultados quedan reflejados en el documento “INFORME-TD” y en los Anexos a
este informe: documentos Anexo_I, Anexo_ll, Anexo_Ill y Anexo_lV; todos adjuntos en larecomendacién R/M 24.

No existen desviaciones importantes en cuanto a la distribucién temporal de actividades en las asignaturas de los
cuatro cursos; las existentes, corresponden a ajustes de horarios y distribucién equilibrada de horas de
imparticion de docencia. En cuanto a los datos aportados por cada coordinador de materia, por lo general el
temario reflejado en los programas de las asignaturas es impartido de forma completa. Si, por adecuacion
temporal, no es posible la imparticién de alguno de los temas reflejados en el mismo, este contenido no es materia
de examen para los alumnos.

Por otro lado, después de un anédlisis de los contenidos de los programas, se establece que los mismos son
adecuados ala carga docente de las asignaturas en los cursos 2015/2016 y 2016/2017.

Justificacion:

Atender la Recomendacion N°26, con objeto de avanzar en la mejora en la adecuacién entre programas y cargas
docentes de las asignaturas.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2017 | Fecha fin prevista: 30-09-2018

Fecha cierre: 30-09-2018

URL evidencia:

https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=Nzg3MjAXODA2MDcyMjE2LnBkZg==

Indicadores:

Informe de analisis

Valor del indicador:

SI/NO

Observaciones:

Se adjunta URLs donde se puede consultar evidencias del despliegue:

https://llogros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NTE4MjAXODA2MDcyMjE2LnBkZg==
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=Nzg3MjAXODA2MDcyMjE2LnBkZg==
https://llogros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NTgyMjAXODA2MDcyM]E2LnBkZg==
https://llogros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MTc2MjAXxODA2MDcyMjE2LnBkZg==
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MzE2MjAXxODA2MDcyMjE2LnBkZg==
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MDg1MjAxODA2MDcyMjE2LNnBkZg==

Recomendaciéon N° 27
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Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda el establecimiento de medidas que puedan contribuir a elevar la valoracion de la actividad docente del
profesorado.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 7

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gébmez Vega

Acciones de larecomendaciéon N° 27

Accion Numero: | 27-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Analisis de la evolucion de algunos de los indicadores mas importantes del programa formativo.

Aplicacion del Cap 6. SGCT-US
https:/leps.us.es/la-escuela/sistemas-de-garantia-de-calidad/sistema-de-garantia-de-calidad-de-los-titulos
(Procedimiento especifico de los titulos de la EPS)

Realizacién de seminarios desarrollados en la EPS sobre indicadores, transversalidad, y coordinacién del titulo
con objetivos tales como mejorar la coordinacién transversal de las asignaturas de formacion basica, reflexionar
sobre las posibilidades de mejorar las tasas de éxito y rendimiento de cada materia, identificar y en lo posible,
asumir buenas practicas metodolégicas y de evaluacién existentes.

Analizar los indicadores, desde los Departamentos con docencia en el centro y con el PDI correspondiente, con el
objetivo de mejorar progresivamente la coordinacion entre las asignaturas, la calidad docente de las mismas y sus
rendimientos, que sin duda haran aumentar el nivel de satisfaccion de los estudiantes con la actuacion docente del
profesorado.

Es por lo que desde el Equipo de Direccidn se seguiran proponiendo seminarios formativos en estas lineas con la
participacién del ICE

Justificacion:

Atender las Recomendaciones relacionadas del Informe de Renovacion de la Acreditacion.

Con la accion de mejora se pretende corregir las desviaciones observadas en las tasas de rendimiento, abandono y
graduacion, mejorando progresivamente los rendimientos académicos y elevar los niveles de satisfaccion de los
estudiantes con la actuaciéon docente del profesorado.

La preocupacién y el interés por mejorar progresivamente los rendimientos académicos y la satisfaccion con la
actuacion docente del profesorado son actividades constantes formativas dirigidas al profesorado.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 03-09-2018 | Fecha fin prevista: 31-10-2018

Fecha cierre: 25-10-2018

URL evidencia:

Indicadores:

Alta del Seminario en AFOROS
Actos y acuerdos establecidos del anélisis de los indicadores

Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:

EVIDENCIAS PRESENTADAS EN RECOMENDACION N° 17

Accion Numero: | 27-2 |Fechaautomética:
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Descripcion de la Acciéon de mejora:

Seminario informativo al PDI para dar a conocer los Informes de Renovacién de la Acreditacion, recibido en
septiembre de 2016:

Renovacion de la acreditacion de los titulos de grado y masteres de la Escuela Politécnica Superior sometidos al
proceso de evaluacion y acreditacién durante el curso 2015/16. Acciones y propuestas de Mejora.

Justificacion:

Que el profesorado conozca las recomendaciones que establecen los informes recibidos para la mejora de la
titulacion: modificaciones, acciones y criterios para la mejora continua de los titulos impartidos en la EPS segun
los informes recibidos por la DEVA.

Reflexionar sobre las posibilidades de mejorar y corregir las desviaciones observadas. Implicar al profesorado en
las recomendaciones y acciones propuestas en el Plan de Mejora continua de los titulos de la Escuela Politécnica
Superior.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 03-10-2016 |Fecha fin prevista: 23-12-2016

Fecha cierre: 15-12-2016

URL evidencia:

Indicadores:

Certificado del ponente.

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

|Evidencias de larecomendacién N° 27

1 | Presentacion_Seminario_DICIEMBRE 2016_optimizadol

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0TQ2MjAXODEyMTgxMjM3LnBkZg==

2 | Presentacion_Seminario_DICIEMBRE 2016_optimizado2

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0ODM4MjAXxODEyMTgxMjM4LnBkZg==

3 | Presentacion_Seminario_DICIEMBRE 2016_optimizado4

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NjM5MjAXODEyMTgxMjM5LnBkZg==

4 |SEMINARIO-ACREDITACION-CERTIFICADOS

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MjUwMjAXODEyMTgxMjM5LnBkZg==

5 |SEMINARIO-CERTIFICADOOOl

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=Njg2MjAXODEyMTgxMjQwLnBkZg==

6 | Presentacion_Seminario_DICIEMBRE 2016_optimizado3

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0TQ3MjAXODEyMjEwWMDAzLNnBkZg==

Recomendacion N° 28

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se debe disefiar un plan de mejora especifico para esta titulacién, con objetivos definidos en un horizonte temporal
razonable, que permita corregir las desviaciones observadas en las tasas de rendimiento, abandono y graduacién, dado
que esta situacion es alarmante. Algunas de estas tasas muestras desviaciones altamente significativas con respecto a
las comprometidas en la memoria de verificacion.

Afo: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 7

Responsable académico:
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Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gbmez Vega

Acciones de la recomendacién N° 28

Accién Namero: | 28-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Anélisis de los indicadores correspondientes. Implementacién durante el curso 2018-19 de un plan de mejora
especifico de la Titulacién, que recogera las acciones de mejora acordadas y concretas de cada una de las 10
asignaturas que presenta una Tasa de Rendimiento inferior al 50%,segun los datos del SIC del curso 206-17.

Justificacion:

-Reuniones con el PDI cuyas asignaturas que presentan una Tasa de Rendimiento inferior al 50%, segun los datos
del SIC del curso 206-17.

-Definicién conjunta de acciones concretas en cada asignatura y comunicacion de dichas acciones a los Dptos.
Implicados.

-Elaboracién del Plan de Mejora Especifico, que recogera dichas acciones.

-Implementacion de dichas acciones en el curso 2018-19.

Aplicacion del Cap. 6, correspondiente al SGCT-v5, de aplicacién en la EPS. Consultar en "Procedimientos
especificos de los titulos de la EPS":
https://leps.us.es/la-escuela/sistemas-de-garantia-de-calidad/sistema-de-garantia-de-calidad-de-los-titulos

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 11-06-2018 | Fecha fin prevista: 30-09-2019

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Informe de anélisis de los indicadores
Aumento en Tasa Rendimiento
Disminucion en Tasa Abandono
Aumento en Tasa Graduacion

Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:

Acciéon Numero: | 28-2 |Fechaaut0mética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Disefiar un curso de nivelacién con contenidos méas idoneos y adecuados para facilitar a los estudiantes de nuevo
ingreso su comienzo y continuidad en la titulacién con la publicacién de "Guia de conocimientos previos”.
Elaborar una guia de orientacién curricular, “Guia de orientacidon a la matricula”, para orientar a los estudiantes
gqué asignaturas debe haber superado antes de matricularse en otras de cursos superiores.

Dar difusion a los dos documentos anteriores mediante charlas informativas en el Plan de Acogida y publicacion
en la pagina web de la Escuela.

Justificacion:

Atender la Recomendacion 28 del Informe de Renovaciéon de la Acreditacion.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo
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Finalizada: S Fecha inicio prevista: 11-06-2018 | Fecha fin prevista: 31-10-2018

Fecha cierre: 28-09-2018

URL evidencia:

https://eps.us.es/docencia/titulaciones-oficiales-de-grado-en-ingenie

Indicadores:

1.- Se habilitara un enlace por cada materia en el horario establecido del Curso 0 para el Plan de Acogida:
https://leps.us.es/docencia/plan-de-acogida-de-alumnos-de-nuevo-ingreso-en-la-eps

2.- Se establecera un vinculo en la web del titulo que contenga este material: "Conocimientos Previos Necesarios y
Guia de Orientacion Curricular" y que se denominard, por ejemplo: "Comenzar y continuar la carrera con buen pie"

Valor del indicador:

Comprobacion url (SI/NO)

Observaciones:

Recomendacion N° 29

Origen: | 2. Informe Renovacién Acreditacion |Tip0: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se debe revisar el valor sefialado como tasa de eficiencia (quizas podria ser erréneo), los valores mostrados para este
indicador (100%), son totalmente contradictorios con los resultados académicos mostrados desde la implantacion del
titulo, asi como las tasas de rendimiento, abandono y graduacion sefialadas.

Afio: | 2016 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: | 29-09-2016 | Criterio: 7

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gébmez Vega

Acciones de la recomendaciéon N° 29

Accion Numero: | 29-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Se han llevado a cabo actividades para el andlisis y la revision de los resultados obtenidos en lo que respecta a la
Tasa de Eficiencia.
Estudio y revisién de indicadores de la titulacion desde la implantacién del titulo.

Justificacion:

Esta medida se despliega con objeto de dar respuesta a la Recomendacion N°29.

Aplicacion del CAP. 6 (SGCT-US_V5):

SISTEMA DE ANALISIS, MEJORA y SEGUIMIENTO DE LA TOMA DE DECISIONES, segun el apartado de la web de la
EPS: "Procedimientos especificos de los titulos de la EPS".

Consultar en:
https://eps.us.es/la-escuela/sistemas-de-garantia-de-calidad/sistema-de-garantia-de-calidad-de-los-titulos

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 11-06-2018 | Fecha fin prevista: 21-12-2018

Fecha cierre: 21-12-2018

URL evidencia:

Indicadores:

Informe de analisis de los indicadores

Valor del indicador:
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SI/INO

Observaciones:

https://llogros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NTMyMjAXxODA1MTYXxMzM5LnBkZg==
https://llogros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MjYXMjAXODA1IMTYxMzQ1LnBkZg==
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NjgOMjAXODA1MjMyMTQxLnBkZg==
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NTYzMjAXODA1MjMyMTQxLnBkZg==

Se adjunta tabla de calculo del indicador Tasa de Eficiencia, siendo responsable la Oficina de Gestién de la
Calidad.

|Evidencias de larecomendacién N° 29

1 |CALCULO INDICADOR TASA DE EFICIENCIA

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NjczMjAXODEyMTcyMjIxLnBkZg==

Recomendacion N° 30

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se debe proporcionar informacién y hacer esta publica, representativa que permita evaluar indicadores como, nivel de
satisfaccion de estudiantes en otras universidades y procedentes de otras universidades.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 7

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gébmez Vega

Acciones de la recomendaciéon N° 30

Accion Numero: | 30-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Se dispone del Procedimiento P4 — ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD, en el SGCT v5 de la
Universidad de Sevilla. El propdsito de este procedimiento El propdsito de este procedimiento es garantzar la
calidad de los programas de movilidad de los estudiantes, cuando corresponda en funcién de lo establecido en la
memoria de verificacion, mediante la evaluacidon, el seguimiento y la mejora de dichos programas, cuyo
responsable es la Oficina de Gestién de la Calidad.

Se le remitira el requerimiento de dicha informacion a la Oficina de Gestion de la Calidad.

Justificacion:

Para atender a la Recomendacion N°28, se despliega esta actuacion.

En consecuencia a nuestro compromiso con la implantacion y despliegue del SGCTs de la US, y concretando con
el propésito de este procedimiento, se persigue la calidad de los programas de movilidad de los estudiantes,
cuando corresponda en funcién de lo establecido en la memoria de verificacion, mediante la evaluacién, el
seguimiento y la mejora de dichos programa.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2017 |Fecha fin prevista: 30-09-2018

Fecha cierre: 30-09-2018

URL evidencia:

https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MjEzMjAXODA1MTYxNDAXLnBkZg==

Indicadores:

Requerimiento a la Oficina de Gestion de la Calidad.

Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto Pag.38/40




Puesta en marcha de los distintos procedimientos del SGCT-v5 con sus indicadores asociados.

Valor del indicador:

Valor indicador segtn Procedimiento 4. ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Observaciones:

Se adjunta URL donde se puede consultar evidencias del despliegue:
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MjEzMjAXODA1MTYXxNDAXLnBkZg==
Ademas, se adjunta fichero con los datos referidos a movillidad para el curso 2016-17.

| Evidencias de la recomendacion N° 30

1 |R30_DISENO_P4

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MzkOMjAXODEyMDMxM|E3LnBkZg==

Recomendaciéon N° 31

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se debe presentar un plan de mejora que permita elevar el nivel de satisfaccion de los estudiantes con la oferta de
programas de movilidad y la oferta de practicas externas.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 7

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gébmez Vega

Acciones de la recomendacién N° 31

Accion Numero: | 31-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Entendemos que esta Recomendacién esta atendida y resuelta segun los términos y especificaciones establecidos
en la Recomendacién n°15.

Se ha aumentado el numero de plazas de practicas externas siendo este ilimitado, se permite la matriculacion en
septiembre y en ampliacion de matricula en enero.

Justificacion:

Responder a la Recomendacién N°15y 31, atendiendo a actuaciones propias para la mejora del nimero de alumnos
demandantes de practicas.

Responsable:

Maria Dolores Borras Talavera

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2017 | Fecha fin prevista: 30-09-2018

Fecha cierre: 30-09-2018

URL evidencia:

Indicadores:

Aumento en la satisfacciéon de los estudiantes con la oferta de practicas externas

Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:

Consultar Recomendacion n° 15.

Accion Numero: | 31-2 |Fechaautomética:
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Descripcion de la Acciéon de mejora:

Se lleva realizando desde el curso 2016/17 unas jornadas de practicas en empresa en la EPS poniendo a
disposicién de las empresas unos stands donde puedan interactuar con los estudiantes y recoger curriculums.

Justificacion:

Responder a la Recomendacion N°15y 31, atendiendo a actuaciones propias parala mejora del nimero de alumnos
demandantes de practicas.

Consultar Recomendacion n° 15.

Responsable:

Maria Dolores Borras Talavera

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2016 |Fecha fin prevista: 30-11-2018

Fecha cierre: 30-11-2018

URL evidencia:

Indicadores:

Aumento en la satisfaccion de los estudiantes con la oferta de préacticas externas.

Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:

A continuacion se relacionan una serie de URLs en las que consultar las evidencias del despliegue de esta accién:
Jornadas EPS - Empresas final: https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NDE4MjAXxODA2MDcyMDAyLnBkZg==
CartelJornadasA3 https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NzEzMjAXxODA2MDcyMDAyLnBkZg==

Charlas de emprendimiento 12 dic EPS
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=0ODQyMjAxODA2MDcyMDAyLnBkZg==
Impresion-3D-jornada-sevilla-ultimaker
https://llogros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NjUwMjAXODA2MDcyMDAyLnBkZg==

Jornadas EPS - Emprendimiento https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=Mzg3MjAXODA2MDcyMDAyLnBkZg==
Jornadas EPS 2017 32 circular https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MjcwMjAXxODA2MDcyMDAyLnBkZg==

Accion Numero: | 31-3 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Se ha establecido la sistemética de enviar emails a universidades europeas con titulos de ingenieria compatibles
con los de la EPS, para la convocatoria 17/18 se aumentaron algunas plazas y se firmaron acuerdos con nuevas
universidades.

Justificacion:

Para mejorar el nUmero de alumnos demandantes en programas de movilidad.

Responsable:

Maria Dolores Borras Talavera

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2017 | Fecha fin prevista: 30-09-2018

Fecha cierre: 30-09-2018

URL evidencia:

https://eps.us.es/relaciones-externas/movilidad

Indicadores:

Aumento en la satisfacciéon de los estudiantes con la oferta de programas de movilidad.

Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:

Relacion de URLs, ademas de la referenciada anteriormente, donde consultar la evidencia de lo desplegado:
https://leps.us.es/relaciones-externas/movilidad

Consultar Recomendaciéon n° 15.
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Universidad/es

Id.Ministerio

Denominacion titulo:

Centrol/s:

wSiD4
N °

s
-
u 4

’Nras 2

PLAN DE MEJORA

. Universidad de Sevilla
: 4315122
M. U. en Tecnologia e Industria Alimentaria

Escuela Politécnica Superior

M. U. en Tecnologia e Industria Alimentaria
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Recomendacion N° 1

Origen: | 1. Informe Renovacion Acreditacion |Tip0: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda ajustar la carga real en todas las asignaturas y en el TFM a los créditos asignados en el Plan de Estudios.

Afio: | 2018 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 28-06-2018 | Criterio: 3

Responsable académico:

MANUELA S. RUIZ DOMINGUEZ

Responsable técnico:

Acciones de la recomendacion N° 1

Accion Numero: | 1-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Analizar la encuesta de satisfaccion del alumnado con el titulo, en especial el item P4: distribucion de créditos
tedricos y practicos, y el item P18: Procedimiento para la eleccion y realizacion del TFM.

Justificacion:

Atender la recomendacién n°l del informe final de la renovacion de la acreditacién del titulo M. U. en Tecnologia e
Industria Alimentaria.

Responsable:

MANUELA S. RUIZ DOMINGUEZ

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 05-04-2019 | Fecha fin prevista: 30-09-2019

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Indicador asociado del SGCT-US_v5:
P7-17.1: Nivel de satisfaccion del alumnado con el titulo.

Valor del indicador:

Valor actual del indicador P7-17.1: Nivel de satisfaccion del alumnado con el titulo = 3.53.
Valor actual item P4: La distribucion entre créditos tedricos y practicos = 3.07

Observaciones:

Recomendacion N° 2

Origen: | 1. Informe Renovacion Acreditacion |Tip0: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda analizar la baja valoracion de la satisfaccién global del alumnado con el Titulo.

Afio: | 2018 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 28-06-2018 | Criterio: 7

Responsable académico:

MANUELA S. RUIZ DOMINGUEZ

Responsable técnico:

Acciones de la recomendacion N° 2

Accion Numero: | 2-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:
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Analizar la encuesta de satisfaccion del alumnado con el titulo, en especial aquellos items que estén por debajo de
2.50.

Justificacion:

Atender la recomendacion n°2 del informe final de la renovacion de la acreditacion del titulo M. U. en Tecnologia e
Industria Alimentaria.

Responsable:

MANUELA S. RUIZ DOMINGUEZ

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 05-04-2019 | Fecha fin prevista: 30-09-2019

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Indicador asociado del SGCT-US_v5:
P7-17.1: Nivel de satisfaccion del alumnado con el titulo.

Valor del indicador:

Valor actual del indicador 3.53.

Observaciones:
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N °
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PLAN DE MEJORA

Universidad/es: Universidad de Sevilla

Id.Ministerio: 4312706

Denominacion titulo: M. U. en Seguridad Integral en la Industriay Prevencion
Riesgos Laborales

Centro/s: Escuela Politécnica Superior
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Recomendacion N° 1

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda incrementar la relacion de acciones que presenta el Titulo de cara a favorecer su difusién, tanto
orientadas a estudiantes de grado, como a la sociedad en general.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 1

Responsable académico:

JOSE ANTONIO RODRIGUEZ ORTIZ

Responsable técnico:

Alicia Gobmez Vega

Acciones de la recomendacion N° 1

Accion Numero: | 1-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Se ha favorecido la difusién del Master, mejorando la informacién de las acciones que presenta el Titulo, en la
pagina Web de la EPS y en la de la Universidad de Sevilla, también se han organizado Jornadas de Postgrado e
Investigacién, Charlas y Foros informativos.

Mejorar de la informacion de la pagina web incorporando informacién de caracter académico y profesional.

Justificacion:

Estas actuaciones se han desplegado con intencién de dar respuesta a la presente recomendacion, y asi mejorar
los mecanismos de informacién existentes.
Reforzar la incorporacion de conferenciantes externos para potenciar el programa formativo.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2017 | Fecha fin prevista: 31-12-2018

Fecha cierre: 31-12-2018

URL evidencia:

https:/leps.us.es/docencia/titulaciones-oficiales-de-master-universitario/master-universitario-en-seguridad-integral

Indicadores:

Existencia de cambios y mejoras en la informacion de la Web con respecto al Master.
Documentacion generada con motivo de la celebracién de Jornadas, Charlas y Foros.

Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:

Se adjunta fichero con evidencia de la accion desplegada.
A continuacion se relacionan una serie de URLs en las que consultar las evidencias del despliegue de esta accién:

Jornadas EPS - Empresas final:
https://llogros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NDE4MjAXODA2MDcyMDAyLnBkZg==

CartelJornadasAs3
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NzEzMjAXODA2MDcyMDAyLnBkZg==

Charlas de emprendimiento 12 dic EPS
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=0DQyMjAXxODA2MDcyMDAyLnBkZg==

Impresion-3D-jornada-sevilla-ultimaker
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NjUwMjAXxODA2MDcyMDAyLnBkZg==
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Jornadas EPS - Emprendimiento
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=Mzg3MjAXODA2MDcyMDAyLnBkZg==

Jornadas EPS 2017 32 circular
https://llogros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MjcwMjAxODA2MDcyMDAyLnBkZg==

Margaret Hamilton
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MjAxMjAXODA2MDcyMDAyLnBkZg==

SEMANA_INVES_INSERCION_IGUALDAD
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=0TUxMjAXODA2MDcyMDAyLnBkZg==

Subdireccion_I+D+i
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=0OTMOMjAXODA2MDcyMDAyLnBkZg==

|Evidencias de larecomendacion N° 1

1 |R1_DIFUSION

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MzcyMjAXOTAXMTgxMzAzLnBkZg==

2 | Difusién-Conferencia comienzo curso

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0TYxMjAXOTAYyMjUxMDMxLnBkZg==

3 | Difusién-Cierre de curso

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MJEWM]AXOTAyMjUxMDMyLnBkZg==

Recomendacion N° 2

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda proporcionar informacion relevante a través de la web de la Titulacidon de los programas y opciones de
movilidad a las cuales pueden optar sus estudiantes.

Afo: 2016 | Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: | 1

Responsable académico:

Maria Dolores Borras Talavera (Subdirectora de Relaciones Institucionales, Movilidad y Practicas en Empresas)

Responsable técnico:

Alicia Gbmez Vega

Acciones de la recomendacion N° 2

Acciéon Numero: | 2-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Mejora de la informacién publicay de la gestién institucional de la Escuela Politécnica Superior:

Se ha dispuesto en el Portal de la web del Centro de la Escuela Politécnica Superior de una solapa correspondiente
a: Relaciones Externas.

https://leps.us.es/

En esta solapa se puede consultar:

1.- Movilidad
https://eps.us.es/relaciones-externas/movilidad
-Movilidad Europea (ERASMUS)
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-Movilidad en Centros Universitarios Espafioles (SICUE)
-Bacas/Ayudas a la Movilidad

2.- Practicas en Empresas
https://eps.us.es/relaciones-externas/practicas-en-empresas

3.- Servicio de Empleo
https://leps.us.es/relaciones-externas/servicios-de-empleo

Siendo la persona de contacto la Subdirectora de Relaciones Institucionales, Movilidad y Préacticas en
Empresas D2 Maria Dolores Borras Talavera.

Los estudiantes también tienen disponible el portal de la Universidad de Sevilla que dispone del Secretariado
de Préacticas en Empresas y Empleo, donde los alumnos y las empresas se tienen que dar de alta para
vincular alumnos con empresas:

http://servicio.us.es/spee/

Recomendacidn atendida y resuelta en los términos establecidos.

Justificacion:

Dar respuesta a la recomendacion niumero 2

Responsable:

Maria Dolores Borras Talavera (Subdirectora de Relaciones Institucionales, Movilidad y Practicas en Empresas)

Finalizada: S |Fecha inicio prevista: 01-10-2017 | Fecha fin prevista: 31-12-2018

Fecha cierre: 31-12-2018

URL evidencia:

https://leps.us.es/

Indicadores:

Datos publicados sobre programas de movilidad.

Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:

Relacion de URLs, ademas de la referenciada anteriormente, donde consultar la evidencia de lo desplegado:

https://leps.us.es/relaciones-externas/movilidad

Recomendacion N° 3

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda incluir en el Plan de Mejora indicadores de seguimiento para cada una de las acciones de mejora
propuestas.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 2

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gbmez Vega

|Acciones de larecomendaciéon N° 3

|Accién Numero: | 3-1 |Fechaautomética:
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Descripcion de la Acciéon de mejora:

Se puede comprobar como en el Plan de Mejora 2016/17 (Convocatoria 2017/18) se incluyen los indicadores
actualizados segun los procedimientos de la version 5 del Sistema de Garantia de Calidad de Titulos de la
Universidad de Sevilla. Caso de no haber indicador explicito para asociar la accién, se comprobara el desarrollo de
la accion por comprobacién directa o bien por comprobacidon de actas o pagina web.

Para el Plan de Mejora 2016/17 (Convocatoria 2017/18) la aplicacion LOGROS establece para cada accion de
mejora:

- Descripcidn de la Accién de Mejora

- Justificacién

- Responsable

- Fechainicio prevista

- Fecha fin prevista

- Accioén finalizada (Si/No)

- Indicador

- Valor indicador

- Observaciones

Con esta actualizacion de la herramienta que aporta del SGCT-US conseguimos un seguimiento para cada una de
las acciones de mejora propuestas.

En caso de no haber indicador explicito, el procedimiento a seguir para el desarrollo de la accion sera la
comprobacion directa de la ejecucién de la accion: actas o enlaces webs.

Justificacion:

Con el despliegue de esta actuacion se ha atendido y resuelto la mejora contemplada en la Recomendacion N°3.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2017 | Fecha fin prevista: 30-09-2018

Fecha cierre: 30-09-2018

URL evidencia:

https:/leps.us.es/la-escuela/sistemas-de-garantia-de-calidad/informe-anual-de-los-titulos-y-planes-de-mejora

Indicadores:

Porcentaje de acciones de mejora con indicador definido.
Establecer URL segln proceda para su comprobacion.

Valor del indicador:

100%

Observaciones:

Relacion de URL, ademas de la referenciada anteriormente, donde consultar la evidencia de lo desplegado:
https://logros.us.es/informesAAC16.php?curso=2016&codEntidad=13

Recomendacion N° 4

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se debe disefiar un plan de accién especifico para esta Titulaciébn, que permita recabar informacion sobre insercién
laboral de sus egresados.

Afo: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 2

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gobmez Vega
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Acciones de la recomendaciéon N° 4

Acciéon Numero: | 4-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Se dispone del Procedimiento 6-EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE

LA SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA, en el SGCT v5 de la Universidad de Sevilla, aprobado en
Consejo de Gobierno de 21 de diciembre de 2016. El propdsito de este procedimiento es establecer un sistema que
permita medir la empleabilidad de los egresados y su satisfaccién con la formacidon adquirida, asi como la de sus
empleadores, cuyo responsable es el Laboratorio Ocupacional.

Justificacion:

Esta accidn se despliega para dar respuesta a larecomendacion n°4

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2017 | Fecha fin prevista: 30-09-2018

Fecha cierre: 30-09-2018

URL evidencia:

https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=0TI3MjAXODA1MjkyMjlwLnBkZg==

Indicadores:

Requerimiento emitido a la OGC.
Puesta en marcha de los distintos procedimientos del SGCT-v5 con sus indicadores asociados.

Valor del indicador:

SI/NO

Observaciones:

Se adjunta requerimiento de informacion a la Oficina de Gestién de la Calidad para la incorporacion de los valores
de los indicadores correspondientes del Procedimiento 6.

Recomendacion atendiday resuelta segln los términos establecidos.

|Evidencias de larecomendacién N° 4

1 | R4_M108- M. U. en Seguridad Integral en la Industria y Prevencion Riesgos Laborales

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0DQ5M]AXOTAXMTQXMJEOLNBkZg==

Recomendacion N° 5

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda disefiar planes de mejora que mantengan estable y en los niveles actuales, el grado de satisfacciéon de los
estudiantes con la actuacion docente desarrollada por el profesorado.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 4

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gébmez Vega

Acciones de la recomendacion N° 5

Accion Numero: | 5-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Se han llevado a cabo seminarios formativos basados en rendimientos académicos y satisfaccion de los
estudiantes con la actividad docente del profesorado.

Justificacion:
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Realizacién de seminarios desarrollados en la EPS sobre indicadores, transversalidad, y coordinacién del titulo
con objetivos tales como mejorar la coordinacién transversal de las asignaturas de formacion basica, reflexionar
sobre las posibilidades de mejorar las tasas de éxito y rendimiento de cada materia, identificar y en lo posible,
asumir buenas practicas metodolégicas y de evaluacién existentes.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 03-09-2018 | Fecha fin prevista: 31-10-2018

Fecha cierre: 31-10-2018

URL evidencia:

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MjlwMjAXODEyMTYxNzM2LnBkZg==

Indicadores:

Alta del Seminario en AFOROS (web del Secretariado y Formacion del Profesorado dela Universidad de Sevilla)

Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:

Se adjuntan los ficheros que evidencian el despliegue de la accioén.:
R5-CONV_PLAN PROPIO-SEMINARIO-ANALISIS DE INDICADORES
https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MjlwMjAXODEyMTYxNzM2LnBkZg==

| Evidencias de la recomendacion N° 5

1 |CONV_PLAN PROPIO-SEMINARIO-ANALISIS DE INDICADORES

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NzlyMjAXOTAXMTQxMjQ4LnBkZg==

Recomendacion N° 6

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda hacer publica la composicién de la Comisién Académica del TFM de la EPS, asi como las actas resultado
de sus reuniones.

Afo: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 4

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gbmez Vega

Acciones de la recomendacion N° 6

Acciéon Numero: | 6-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

La composicion de la Comision Académica del TFM es la misma que la Comision Académica de Master
Universitario en Seguridad Integral en la Industria y Prevencién de Riesgos Laborales, cuya composicién y
funciones se encuentran publicadas en la web de la Escuela. Entre sus funciones esta: Nombrar las comisiones de
evaluacién de los TFM. Puede consultarse en:

https://leps.us.es/estructura-y-organizacion/comisiones

Se habilita un enlace "Actos y acuerdos" donde se publicaran todas sus convocatorias, actos y acuerdos
alcanzados en dicha web.

Justificacion:

Responder a la recomendacion N° 6.
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Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2017 | Fecha fin prevista: 21-12-2018

Fecha cierre: 21-12-2018

URL evidencia:

https://leps.us.es/estructura-y-organizacion/comisiones

Indicadores:

Publicacion de lainformaciéon indicada.

Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:

Se adjunta URL con objeto de evidenciar el despliegue de la accién:
https://eps.us.es/estructura-y-organizacion/mecanismos-de-coordinacion

Recomendacion N° 7

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda constituir una Comision Académica para practicas en empresa, haciendo publica su constitucion y las
actas de reuniones y donde se pueda verificar la representatividad de todos los agentes implicados en la Titulacion.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 4

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gébmez Vega

Acciones de la recomendacion N° 7

Accion Numero: | 7-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Dicha comision existe en la EPS como "Comision de Practicas en Empresas e Instituciones" y su composicion y
funciones puede consultarse en la web de la Escuela:

https://leps.us.es/estructura-y-organizacion/comisiones

Se publicaran todas su Convocatorias y Actas en dicha web, al menos en términos de Actos y Acuerdos
establecidos.

Justificacion:

Se atiende con la descripcién anterior a larecomendacién N°7.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2017 | Fecha fin prevista: 21-12-2018

Fecha cierre: 21-12-2018

URL evidencia:

https://leps.us.es/estructura-y-organizacion/comisiones

Indicadores:

Publicacion de lainformacién indicada.

Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:
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|Recomendacion N° 8

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda aclarar la estructura de coordinacion seguida en la Titulacidn entre la Comisién Académica del Master y la
Comision de Organizacion Docente, aclarando si esta Gltima comisiéon es especifica del master o genérica de la Escuela
Politécnica superior.

Afo: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 4

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gobmez Vega

Acciones de la recomendacion N° 8

Acciéon Numero: | 8-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Este aspecto se desarrolla atendiendo a la recomendacion que se cita N°8:

La Comision de Organizacién Docente es una Comision Especifica de la Junta de Centro de la Escuela Politécnica
Superior.

La Comisién Académica del Master tiene como objetivo colaborar en la planificacion de la Ordenacion Académica
de cada curso, desarrollando una serie de funciones que se pueden consultar en las web:

https://leps.us.es/estructura-y-organizacion/comisiones
Para una mejor aclaracién de la estructura de coordinacion seguida en la titulacion es llevada a cabo por el
Coordinador del Master (Prof. Dr. D. Francisco Aguayo Gonzalez) segln los mecanismos de coordinacién que

pueden consultarse en la web:

https://leps.us.es/estructura-y-organizacion/mecanismos-de-coordinacion

Justificacion:

El despliegue se lleva a cabo dando respuesta a la recomendacién N°8.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2017 |Fecha fin prevista: 31-12-2018

Fecha cierre: 21-12-2018

URL evidencia:

https://leps.us.es/estructura-y-organizacion/mecanismos-de-coordinacion

Indicadores:

Publicacién de la informacion indicada en la web de la Escuela Politécnica Superior.

Valor del indicador:

SI/NO

Observaciones:

Recomendacién N° 9
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Origen: | 1. Informe Renovacion Acreditacion |Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda garantizar la representatividad de todos los agentes implicados en esta titulacion.

Afio: | 2016 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 4

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gébmez Vega

Acciones de la recomendacion N° 9

Accion Numero: | 9-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Todas las comisiones establecidas en la EPS garantizan la representacion de todos los colectivos implicados,
como puede observarse en la web, destacamos que en la Comision de Garantia de Calidad del Centro se encuentra
un agente externo:

Director de la E.P.S.
D. José Antonio Rodriguez Ortiz

Subdirector de Calidad e Innovaciéon Docente
D. Fernando Mateo Carballo

Delegado de Alumnos
D. Pablo Vicente Torres

5 Profesores

D2 Julia de la Fuente Feria

D2 Ana de las Heras Garcia de Vinuesa
D. Carlos JesuUs Jiménez Fernandez

D2. Maria Estela Peralta Alvarez

D2 Paloma Trueba Mufioz

1 Alumno
D2. Yolanda Diaz Fernandez

1P.A.S.
D2. Mercedes Gonzéalez Elorz

1 Agente Externo
D. Francisco Diaz Ayala

Justificacion:

El despliegue de esta actuacidon responde a la Recomendacion N°9.
Esta accion contribuye a la filosofia de transparencia, accesibilidad a la informacién, a facilitar a todo interesado
canales parala comunicacion y participacion.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2017 |Fecha fin prevista: 21-12-2018

Fecha cierre: 21-12-2018

URL evidencia:

https://leps.us.es/estructura-y-organizacion/comisiones
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Indicadores:

Publicaciéon de lainformacién indicada.

Valor del indicador:

SI/NO

Observaciones:

Recomendaciéon N° 10

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se debe aclarar convenientemente el nombre del responsable de la materia/actividad Préacticas Externas, esta informacion
debe poder verificarse a través de la URL de la titulacion.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 4

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gbmez Vega

Acciones de la recomendacién N° 10

Accion Namero: | 10-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

La gestion de los programas de préacticas de la US se desarrolla a través del Secretariado de Practicas en Empresa
y Empleo (SPEE) y sus Centros Universitarios:

http://servicio.us.es/spee/node/32

Se ha publicado el responsable de la materia Practicas Externas pudiéndose comprobar en la web de la titulacion
mediante una URL: Préacticas en Empresas (Coordinador: D. Francisco Aguayo Gonzalez)

Justificacion:

Publicacion del responsable de la materia de Practicas en Empresas, estableciendo una URL en la web de la
titulacion, para poder verificarse.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2017 |Fecha fin prevista: 21-12-2018

Fecha cierre: 21-12-2018

URL evidencia:

https://eps.us.es/docencia/titulaciones-oficiales-de-master-universitario/master-universitario-en-seguridad-integral

Indicadores:

Publicacion de los datos (responsable de la materia de Practicas en Empresa). Consultar URL evidencia.

Valor del indicador:

SI/NO

Observaciones:

Para ampliar la informacién del despliegue de la accién, se cita a continuacion URL complementaria:
https://leps.us.es/relaciones-externas/practicas-en-empresas

Recomendaciéon N° 11
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Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se debe realizar un andlisis en profundidad sobre el funcionamiento de la Titulacion, y concretamente sobre el
funcionamiento de los criterios de coordinacion del programa formativo para las distintas materias y asignaturas,
acompafiado de un plan de mejora que contribuya a elevar el nivel de satisfaccién de los estudiantes de este Titulo.

Afio: 2016 | Fecha inicio: | | Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 4

Responsable académico:

Francisco Aguayo Gonzélez (Coordinador del Titulo)

Responsable técnico:

Alicia Gbmez Vega

Acciones de larecomendaciéon N° 11

Accion Numero: | 11-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Reforzar en la reunién anual los aspectos de coordinacién de la titulacion en todas las asignaturas.

Se ha procedido a reunir a los coordinadores de las asignaturas de su especialidad dos veces en el curso
académico, con la finalidad de coordinar los contenidos, evaluacion y cuantas cuestiones sean necesarias para
garantizar la calidad educativa.

Las reuniones han tenido lugar con anterioridad al comienzo de las clases de cada curso académico, con el fin de
planificar. Y posteriormente, para evaluar y hacer las propuestas de mejora necesarias:

- Analisis de contenidos de los distintos programas de las asignaturas y de la Memoria de Verificacion para evitar
duplicidades de contenidos y alinear enfoques didacticos.

- Coordinar e integrar las propuestas de contenidos y actividades presentadas por los coordinadores de
asignaturas.

En el informe final para la renovaciéon de la acreditacion del Master, en la pagina 5 de 11, establece que ".El grado
de satisfaccion de los estudiantes con la actuacidon docente desarrollada por el profesorado muestra un valor de
4,07 sobre 5 en el dltimo curso académico, siendo esta valoracion considerablemente inferior en los cursos
previos".

Consultadas las tasas del indicador P02-101 (SGCT-US v4):
Curso 2010/11= 3,57

Curso 2011/12= 3,5

Curso 2012/13= 3,45

Curso 2013/14= 3,43

Curso 2014/15= 4,07

Curso 2015/16= 4,18

Curso 2016/17= 4,38

Entendemos que la satisfaccion de los estudiantes con la actuacién docente desarrollada por los profesores haido
en aumento desde su comienzo (2010/11) hasta alcanzar un méaximo de 4,38 (sobre 5) en el Gltimo curso 2016/17.

Considerando las condiciones de imparticion por la variedad de materias del programa formativo y el Trabajo Fin
de Master junto con la diversidad de procedencia de estudiantes (Ingenieria y arquitectura, ciencias sociales,
ciencias experimentales, ciencias juridicas) y de sus expectativas de origen al cursar el Master asi como por los
antecedentes historicos de la formacién y acceso a estos estudios de Técnico Superior en Prevencién de Riesgos
Laborales, se requiere un esfuerzo para ser satisfechas por el profesorado. Es por ello que se proponen una serie
de acciones de mejoras que se contemplan en el Plan de Mejora 2015/16 (conv. 2016/17) para elevar el nivel de

satisfaccion de los estudiantes con el titulo relacionadas con el analisis de la coordinacion de materias y
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asignaturas del programa formativo.

Justificacion:

El motivo del despliegue de esta accidn reside en atender la presente recomendacion y aumentar la calidad
educativa del Master.

Responsable:

Francisco Aguayo Gonzélez (Coordinador del Titulo)

Finalizada: N |Fecha inicio prevista: | 01-10-2017 | Fecha fin prevista: 30-09-2019

Fecha cierre: 30-09-2019

URL evidencia:

https://leps.us.es/estructura-y-organizacion/comisiones

Indicadores:

Actas de las reuniones de coordinacién y Programas revisados.

Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:

Todas las acciones de mejora de esta Recomendacion N °11, se establecen para a elevar el nivel de satisfaccién de
los estudiantes de este Titulo.

Acciéon Numero: | 11-2 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Realizacién de jornadas con profesionales y alumnos que habiendo cursado el Master han accedido a desarrollar
su actividad profesional como Técnico en Prevencidn de Riesgos laborales o se encuentran realizando estudios de
doctorado.

Justificacion:

El motivo del despliegue de esta accion reside en atender la presente recomendacion y aumentar la calidad
educativa del méster.

Responsable:

Francisco Aguayo Gonzalez (Coordinador del Titulo)

Finalizada: N |Fecha inicio prevista: | 01-10-2017 |Fecha fin prevista: 30-09-2019

Fecha cierre: 30-09-2019

URL evidencia:

http://servicio.us.es/spee/

Indicadores:

Programa de la Jornadas
Convocatoria de anuncio/programa de las jornadas.

Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:

Accion Namero: | 11-3 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Se han llevado a cabo actuaciones para la mejorar la oferta de TFM, estructurdndola por especialidades y
orientacion académica o profesional:

- Reforzar la informacion y formacion en basqueda de informacion, fuentes bibliograficas y demas criterios para la
realizacion del TFM.

- Incorporar en la direccién de TFM a profesores Técnicos en Prevencién de Riesgos Laborales, ajustar el esfuerzo
de TFM alos créditos asignados y concretar una oferta de TFM de caracter profesional.

Justificacion:

Ante las valoraciones mejorables en el item sobre el Procedimiento para la eleccidon y realizacion del Trabajo de Fin
de Grado o de Fin de Master, se despliega esta accion.
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Responsable:

Francisco Aguayo Gonzalez (Coordinador del Titulo)

Finalizada: S |Fecha inicio prevista: | 01-10-2017 | Fecha fin prevista: 21-12-2018

Fecha cierre: 21-12-2018

URL evidencia:

https://leps.us.es/docencial/trabajo-fin-de-grado-trabajo-fin-de-master-y-proyecto-fin-de-carrera/trabajo-fin-de-maste
r

Indicadores:

Informacion publicada en la EPS en la oferta de TFM

Incorporacion de profesores Técnicos en Prevencion de Riesgos Laborales.
Existencia de la oferta de TFM de caracter profesional.

Ajuste realizado entre lo que se pide en el TFM y los créditos asignados.

Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:

Ademas se afiade la url que, a nivel institucional, da soporte en el plano de la orientacion profesional.

Acciéon Numero: | 11-4 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Realizar una evaluacién de los recursos de los departamentos para las practicas en las distintas especialidades y
del equipamiento con el fin de llevar a cabo una mejora de las mismas.

Justificacion:

Con el despliegue de esta accion se pretender contribuir a responder a larecomendacion n°11.

Responsable:

Francisco Aguayo Gonzélez (Coordinador del Titulo)

Finalizada: N |Fecha inicio prevista: | 01-10-2017 | Fecha fin prevista: 30-09-2019

Fecha cierre: 30-09-2019

URL evidencia:

Indicadores:

Listado de recursos y equipamiento para la realizacion de practicas.

Valor del indicador:

Observaciones:

Acciéon Numero: | 11-5 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Andlisis de las posibles desviaciones que puedan estar produciéndose en la titulacién con respecto al indicador
P7-17.1- NIVEL DE SATISFACCION DEL ALUMNADO CON EL TiTULO.

Justificacion:

Se lleva a cabo este andlisis para indentificar causas del mejorable nivel de satisfaccidon global del estudiante con
el titulo.

En el informe final para la renovaciéon de la acreditacion del Master, en la pagina 5 de 11, establece que ".El grado
de satisfaccion de los estudiantes con la actuacidon docente desarrollada por el profesorado muestra un valor de
4,07 sobre 5 en el dltimo curso académico, siendo esta valoracion considerablemente inferior en los cursos
previos".

Consultadas las tasas del indicador P02-101 (SGCT-US v4):
Curso 2010/11= 3,57
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Curso 2011/12= 3,5

Curso 2012/13= 3,45
Curso 2013/14= 3,43
Curso 2014/15= 4,07
Curso 2015/16= 4,18
Curso 2016/17= 4,38

Entendemos que la satisfaccion de los estudiantes con la actuacién docente desarrollada por los profesores ha ido
en aumento desde su comienzo (2010/11) hasta alcanzar un maximo de 4,38 (sobre 5) en el tltimo curso 2016/17.

Considerando las condiciones de imparticion por la variedad de materias del programa formativo y el Trabajo Fin
de Master junto con la diversidad de procedencia de estudiantes (Ingenieria y arquitectura, ciencias sociales,
ciencias experimentales, ciencias juridicas) y de sus expectativas de origen al cursar el Master asi como por los
antecedentes historicos de la formacién y acceso a estos estudios de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos
Laborales, se requiere un esfuerzo para ser satisfechas por el profesorado. Es por ello que se proponen una serie
de acciones de mejoras que se contemplan en el Plan de Mejora 2015/16 (conv. 2016/17) para elevar el nivel de
satisfaccion de los estudiantes con el titulo relacionadas con el analisis de la coordinacion de materias y
asignaturas del programa formativo.

Responsable:

Francisco Aguayo Gonzalez (Coordinador del Titulo)

Finalizada: S |Fecha inicio prevista: | 01-10-2017 | Fecha fin prevista: 21-12-2018

Fecha cierre: 21-12-2018

URL evidencia:

Indicadores:

indicador P7-17.1- NIVEL DE SATISFACCION DEL ALUMNADO CON EL TiTULO

Valor del indicador:

>=2,74 (valor alcanzado en el 16/17)

Observaciones:

Se adjunta el Plan de Mejora 2015/16 (Convocatoria 2016/17) donde se establecen distintas acciones para la mejora
de la titulacion, dando respuestas a algunas de las Recomendaciones del Informe Final de la Renovacion de la
Acreditacion.

Acciéon Numero: | 11-6 |Fechaaut0mética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Recomendar a los Departamentos con docencia en el Master, que la docencia sea asignada a Profesores Doctores
de los cuerpos docentes con vinculacion permanente la US, en un nimero no mayor de dos por asignatura, y
potenciar que al menos uno de ellos sea Técnico Superior de Prevencién en la Especialidad en que imparte
Docencia.

Justificacion:

Atender larecomendacién n°11. Mejora de la satisfaccidn del estudiante con el programa formativo

Responsable:

José Antonio Rodriguez Ortiz (director)

Finalizada: N |Fecha inicio prevista: 17-10-2018 | Fecha fin prevista: 30-09-2019

Fecha cierre: 30-09-2019

URL evidencia:

Indicadores:

Oficio emitido por el Director a los Dptos. que imparten docencia en el Master

Valor del indicador:

asdfe
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Observaciones:

Acciéon Numero: | 11-7 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Recomendar a los Departamentos con docencia en el Master una orientacién de las ensefianzas de caracter mas
préactico en consonancia con el nivel de Master y la cualificacién de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos
Laborales, posibilitando una mayor incorporacion de profesores externos y visitas a empresas.

Justificacion:

Atender larecomendacién n°11. Mejora de la satisfaccion del estudiante con el programa formativo

Responsable:

José Antonio Rodriguez Ortiz (director)

Finalizada: N |Fecha inicio prevista: 17-10-2018 | Fecha fin prevista: 30-09-2019

Fecha cierre: 30-09-2019

URL evidencia:

Indicadores:

Oficio emitido por el Director a los Dptos. que imparten docencia en el Master

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

|Evidencias de larecomendacion N° 11

1 | PLAN_DE_MEJORA_2015-16_SEGUIMIENTO-Conv_2016-17

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NzQzMjAxOTAyMjUyMjA5LnBkZg==

Recomendaciéon N° 12

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda realizar un andlisis exhaustivo sobre los medios materiales a disposicion de las préacticas de las diferentes
materias de la Titulacion. Si existe alguna deficiencia clara deberia detectarse y ponerse de manifiesto, para
automaticamente poner en marcha el Plan de Mejora correspondiente.

Afio: | 2016 | Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: | 29-09-2016 | Criterio: 5

Responsable académico:

Antonio Garcia Delgado (Subdirector de Infraestructuras, Equipamiento y Asuntos Econémicos)

Responsable técnico:

Alicia Gbmez Vega

Acciones de la recomendacién N° 12

Acciéon Namero: | 12-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Realizar un estudio que evidencie que no existen deficiencias algunas respecto al equipamiento de laboratorios
docentes. Realizar el analisis sobre los medios materiales tomando como base las préacticas de las diferentes
asignaturas de la titulacion comprobando sus proyectos docentes, podemos decir que no hay deficiencias de
equipamiento de laboratorios docentes que impidan a los estudiantes del Master desarrollar el programa formativo.
Resaltamos que actualmente también se dispone de un Laboratorio de Ergonomia de reciente construccion y

dotado con el equipamiento necesario para realizar las préacticas programadas. Las instalaciones actuales de la
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EPS no impiden el desarrollo adecuado del programa formativo de la titulacion.

Justificacion:

Evidenciar la adecuacion del equipamiento para la realizacion de las préacticas llevadas a cabo en las diferentes
asignaturas del master.

Responsable:

Francisco Aguayo Gonzélez (Coordinador de Titulo)

Finalizada: N |Fecha inicio prevista: 17-10-2018 | Fecha fin prevista: 30-09-2019
Fecha cierre: 30-09-2019

URL evidencia:

Indicadores:

Estudio realizado por el Coordinador de Titulo

Valor del indicador:
SI/NO
Observaciones:

Recomendacion N° 13

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda hacer un Plan de Mejora que permita hacer un seguimiento sobre el soporte proporcionado por el PAS, de
forma que puedan corregirse algunas desviaciones que puedan estar produciéndose en la Titulacion.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 5

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gébmez Vega

Acciones de larecomendaciéon N° 13

Accion Numero: | 13-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Se ha llevado a cabo un analisis que evidencia que no existen desviaciones algunas respecto a la valoracion
proporcionada por parte del estudiante al soporte proporcionado por el PAS en el Master.

Los niveles de satisfaccion de los distintos colectivos son en el curso 2016/17:

A) Nivel de satisfaccion del personal de administracién y servicios con el titulo es de 4,24 (sobre 5,00)
B) Nivel de satisfaccién del profesorado con el titulo es de 4,00 (sobre 5,00)
C) Nivel de satisfaccion de alumnado con el titulo es de 2,74 (sobre 5).

En el informe final para la renovacion de la acreditacién, en el apartado 3.5. Infraestructuras, servicios y dotacion
de recursos, se describe que "las valoraciones proporcionadas estan en torno a 5 puntos (sobre 10)". Debemos
indicar que la valoracion del indicador P07-101 para el curso 2015/16 en el "item P9 (atencién recibida por el PAS)",
se corresponde con el item P8: La atencion recibida por el Personal de Administracién y Servicios, siendo en este
caso un valor de 6,27 (por encima de la media del Centro: 5,71y de la Universidad de Sevilla: 5,23.

Y para el curso 2016/17 el indicador P7-17.1 Nivel de satisfaccion del alumnado con el titulo, en su item P9. La
atencion recibida por el Personal de Administracién y Servicios tiene un valor de 3.74 (sobre 5), segin la nueva
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versiéon del SGCT-v5 (dic.2016). Segln este valor, supera a la media del centro (3.08) y a la media de la Universidad
de Sevilla (3.24).

La satisfaccion del PAS con el titulo en el curso 2015/16 es de 7,78 (sobre 10) y en 2016/17 es de 4,28 (sobre 5). Que
merecen la calificaciéon de muy buena satisfaccién.

Del anédlisis de otros items, entre ellos el de los items P1 (gestion de horarios), P7 (La infraestructura de las
instalaciones) y el P8 (El equipamiento de las instalaciones en que se realiza el trabajo) son los que tienen més
baja puntuacién; con una mejoria en el curso 2016/17 de la valoracion del item referido a los horarios. El resto de
items tienen una puntuacion superior a 8 sobre 10.

Los items P7 y P8 estan referidos a las infraestructuras y el equipamiento en que realizan su trabajo, para su
mejora se desarrollan tareas por parte del Equipo Directivo para dar el soporte y mejora de estos aspectos en tanto
se termina la construccion del nuevo centro CATEPS. Se seguird incidiendo por parte del Equipo Directivo en
prestar el apoyo y hacer las gestiones que permitan la mejora de los aspectos a que se refieren los items.

En lo que se refiere al profesorado se llevan actuaciones para la mejora de infraestructura y equipamiento con el
nuevo centro y reducir el tamafio de los grupos tanto de teoria como de précticas, items P4 (La distribucién entre
créditos tedricos y practicos) y P13 (Las infraestructuras e instalaciones).

Luego entendemos que la adecuacion de los recursos humanos (personal de apoyo y personal de administracion y
servicios) cubren las necesidades con la disposicion actual, con formacién y experiencia adecuada.

Justificacion:

No se despliega accidn para la presente recomendacién salvo el anélisis que se ha llevado a cabo para evidenciar
la adecuacidn del apoyo que presta el PAS en la gestion del Master.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2017 |Fecha fin prevista: 21-12-2018

Fecha cierre: 21-12-2018

URL evidencia:

Indicadores:

Analisis que evidencia que no existen desviaciones en el soporte que presta el PAS en el Master: Descripcién de la
accion de mejora.

Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:

Los niveles de satisfaccion de los distintos colectivos son en el curso 2016/17:

A) Nivel de satisfaccion del personal de administracion y servicios con el titulo es de 4,24 (sobre 5,00)
B) Nivel de satisfaccién del profesorado con el titulo es de 4,00 (sobre 5,00)

C) Nivel de satisfaccion de alumnado con el titulo es de 2,74 (sobre 5).

En el informe final para la renovacion de la acreditacién, en el apartado 3.5. Infraestructuras, servicios y dotacion
de recursos, se describe que "las valoraciones proporcionadas estan en torno a 5 puntos (sobre 10)". Debemos
indicar que la valoracion del indicador P07-101 para el curso 2015/16 en el "item P9 (atencién recibida por el PAS)",
se corresponde con el item P8: La atencion recibida por el Personal de Administracién y Servicios, siendo en este
caso un valor de 6,27 (por encima de la media del Centro: 5,71y de la Universidad de Sevilla: 5,23.

Y para el curso 2016/17 el indicador P7-17.1 Nivel de satisfaccién del alumnado con el titulo, en su item P9. La
atencion recibida por el Personal de Administracién y Servicios tiene un valor de 3.74 (sobre 5), segin la nueva
version del SGCT-v5 (dic.2016). Segun este valor, supera a la media del centro (3.08) y a la media de la Universidad
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de Sevilla (3.24).

La satisfaccion del PAS con el titulo en el curso 2015/16 es de 7,78 (sobre 10) y en 2016/17 es de 4,28 (sobre 5). Que
merecen la calificacion de muy buena satisfaccion.

Del anédlisis de otros items, entre ellos el de los items P1 (gestion de horarios), P7 (La infraestructura de las
instalaciones) y el P8 (El equipamiento de las instalaciones en que se realiza el trabajo) son los que tienen més
baja puntuacién; con una mejoria en el curso 2016/17 de la valoracion del item referido a los horarios. El resto de
items tienen una puntuacion superior a 8 sobre 10.

Los items P7 y P8 estan referidos a las infraestructuras y el equipamiento en que realizan su trabajo, para su
mejora se desarrollan tareas por parte del Equipo Directivo para dar el soporte y mejora de estos aspectos en tanto
se termina la construccion del nuevo centro CATEPS. Se seguird incidiendo por parte del Equipo Directivo en
prestar el apoyo y hacer las gestiones que permitan la mejora de los aspectos a que se refieren los items.

En lo que se refiere al profesorado se llevan actuaciones para la mejora de infraestructura y equipamiento con el
nuevo centro y reducir el tamafio de los grupos tanto de teoria como de précticas, items P4 (La distribuciéon entre

créditos tedricos y practicos) y P13 (Las infraestructuras e instalaciones).

Luego entendemos que la adecuacion de los recursos humanos (personal de apoyo y personal de administracién y

servicios) cubren las necesidades con la disposicidn actual, con formacién y experiencia adecuada.

Recomendacion N° 14

Origen: | 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se deben disefiar acciones especificas donde se aborde la problematica en relacion con la oferta de programas de
movilidad (P05).

Afo: | 2016 | Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: | 5

Responsable académico:

Maria Dolores Borras Talavera (Subdirectora de Relaciones Institucionales, Movilidad y Practicas en Empresas)

Responsable técnico:

Alicia Gobmez Vega

Acciones de la recomendacion N° 14

Acciéon Numero: | 14-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Andlisis de los indicadores de satisfaccidon de los estudiantes con el Titulo del Master:

PO7-101- GRADO DE SATISFACCION DEL ALUMNADO CON EL TiTULO. en su item P5: La oferta de programas de
movilidad. (segin SGCT-US-v4) - (Puntuacién sobre 10)

2010/11=2.5
2011/12=0.0
2012/13=1.24
2013/14=1.87
2014/15 = 3.69
2015/16 = 3.10
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P7-17.1- NIVEL DE SATISFACCION DEL ALUMNADO CON EL TITULO. en su item P6: La oferta de programas de
movilidad. (segliin SGCT-US-v5) - (Puntuacién sobre 5.0)

2016/17 = 2.62
Resaltamos que ha habido un incremento de plazas de movilidad que desde la Subdirecciéon de Relaciones

Institucionales, Movilidad y Practicas en Empresas estan teniendo aceptacién en el alumnado. En el curso 2016/17
se ha conseguido una valoraciéon de 2.62 sobre 5.00.

Justificacion:

Requerir datos a la Oficina de Gestion de la Calidad sobre el Procedimiento P0O4. Andlisis de los Programas de
Movilidad.

Aplicacion del Cap. 6, correspondiente al SGCT-v5, de aplicacion en la EPS.

Consultar en "Procedimientos especificos de los titulos de la EPS":
https:/leps.us.es/la-escuela/sistemas-de-garantia-de-calidad/sistema-de-garantia-de-calidad-de-los-titulos

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-06-2018 | Fecha fin prevista: 31-12-2018
Fecha cierre: 31-12-2018

URL evidencia:

logros.us.es

Indicadores:

Informe del analisis del indicador P6: La oferta de programas de movilidad: Descripcién de la accion de mejora.

Valor del indicador:

SI/NO

Observaciones:

Se adjunta fichero que evidencia parte del despliegue de la accion.
Ademas, se resefia la url que da soporte a las tareas de seguimiento, medicidn, andlisis propias del SGCT, donde

esta recogido todo el trabajo que se cita en los detalles expuestas anteriormente.

|Evidencias de larecomendacién N° 14

1 |R14_MOVILIDAD

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0TQxMjAXOTAYMDUwOTU5LnBkZg==

Recomendacion N° 15

Origen: | 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se deben disefiar acciones especificas donde se aborde la problematica en relacién con la oferta de préacticas externas
(PO7).

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 5

Responsable académico:

FRANCISCO AGUAYO GONZALEZ

Responsable técnico:

Alicia Gébmez Vega

Acciones de la recomendaciéon N° 15

Accion Numero: | 15-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:
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Se ha realizado el andlisis del indicador P6: EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS.
Andlisis de los indicadores de satisfaccion de los estudiantes con el Titulo del Master:

PO7-101- GRADO DE SATISFACCION DEL ALUMNADO CON EL TITULO. en su item P6: La oferta de practicas
externas (contestar solo si figuran en el plan de estudio). (segun SGCT-US-v4) - (Puntuacion sobre 10)

2010/11 =3.86
2011/12=1.29
2012/13=0.89
2013/14=1.67
2014/15 = 5.00
2015/16 = 3.37

P7-17.1- NIVEL DE SATISFACCION DEL ALUMNADO CON EL TITULO. en su item P7: La oferta de practicas externas
(contestar solo si figuran en el plan de estudio). (segun SGCT-US-v5) - (Puntuacién sobre 5.00)

2016/17 = 2.46
Resaltamos que ha habido un incremento de plazas de practicas en empresas que desde la Subdireccion de

Relaciones Institucionales, Movilidad y Practicas en Empresas estan teniendo aceptacion en el alumnado. En el
curso 2016/17 se ha conseguido una valoracion de 2.46 sobre 5.00.

Justificacion:

Requerir datos a la Oficina de Gestion de la Calidad sobre el Procedimiento P5. Evaluacion de la Practicas
Externas.

Aplicacion del Cap. 6, correspondiente al SGCT-v5, de aplicacién en la EPS. Consultar en "Procedimientos
especificos de los titulos de la EPS":
https://eps.us.es/la-escuela/sistemas-de-garantia-de-calidad/sistema-de-garantia-de-calidad-de-los-titulos

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-06-2018 | Fecha fin prevista: 31-12-2018

Fecha cierre: 31-12-2018

URL evidencia:

Indicadores:

Informe del andlisis realizado: Descripcion accion de mejora
Requerimiento a la OGC para aportar datos sobre el Procedimiento Procedimiento P5 -Evaluacion de las Practicas
Externas

Valor del indicador:

SI/NO

Observaciones:

Se adjunta fichero donde se evidencia el despliegue de la accién.

|Evidencias de larecomendacion N° 15

1 | Requerimiento-informacion préacticas externas

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MzQ3MjAXOTAYMjUxMzQ4LnBkZg==

Recomendaciéon N° 16

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:
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Se deben disefiar acciones especificas donde se aborde la probleméatica en relacion con la gestion desarrollada por los
responsables del Titulo (P10).

Afio: | 2016 | Fecha inicio: | | Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 5

Responsable académico:

JOSE ANTONIO RODRIGUEZ ORTIZ (DIRECTOR)

Responsable técnico:

Alicia Gébmez Vega

Acciones de la recomendacion N° 16

Accion Numero: | 16-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Acompafiamiento del Coordinador o cualquier otro responsable del titulo para la encuestacién del alumnado
cuando el PAS realice el proceso de encuestacion. Importancia del proceso de encuestacion dentro del Sistema de
Garatia de Calidad del Centro.

Justificacion:

Analizar la "Encuesta de opinion sobre satisfaccion global con el titulo de Master"

Aplicacion del Cap. 6, correspondiente al SGCT-v5, de aplicacién en la EPS. Consultar en "Procedimientos
especificos de los titulos de la EPS":

https://leps.us.es/la-escuela/sistemas-de-garantia-de-calidad/sistema-de-garantia-de-calidad-de-los-titulos

Responsable:

FRANCISCO AGUAYO GONZALEZ (Coordinador del Titulo)

Finalizada: N |Fecha inicio prevista: | 01-06-2018 | Fecha fin prevista: 30-09-2019
Fecha cierre: 30-09-2019

URL evidencia:

logros.us.es

Indicadores:

Revision de indicadores asociados segun el SGCT-US-v5.

Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:

Este aspecto se seguira trabajando en el préximo curso, con objeto de alcanzar una mejora en la valoracion del
ITEM en cuestion (p10.- La gestion desarrollada por los responsables).

No obstante, se sigue atendiendo tanto esta cuestién como las restantes que componen los criterios de analisis en
el SGCT.

Recomendacion N° 17

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se debe analizar en profundidad el nivel de satisfaccién de los estudiantes con las précticas curriculares y
extracurriculares y proponerse un plan de mejora que corrija esta situacion.

Afo: 2016 | Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: | 6

Responsable académico:

Maria Dolores Borras Talavera (Subdirectora de Relaciones Institucionales, Movilidad y Practicas en Empresas)

Responsable técnico:

Alicia Gobmez Vega
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Acciones de la recomendacién N° 17

Acciéon Numero: | 17-1 |Fechaaut0mética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Realizar un andlisis de la practicas curriculares y extracurriculares.

Requerir datos a la Oficina de Gestion de la Calidad sobre el Procedimiento P5. Evaluacion de la Practicas
Externas.

Aplicacion del Cap. 6, correspondiente al SGCT-v5, de aplicacién en la EPS. Consultar en "Procedimientos
especificos de los titulos de la EPS":
https://leps.us.es/la-escuela/sistemas-de-garantia-de-calidad/sistema-de-garantia-de-calidad-de-los-titulos

Justificacion:

Requerir datos a la Oficina de Gestién de la Calidad sobre el Procedimiento P5. Evaluacion de la Practicas
Externas.

Aplicacion del Cap. 6, correspondiente al SGCT-v5, de aplicacién en la EPS. Consultar en "Procedimientos
especificos de los titulos de la EPS":
https:/leps.us.es/la-escuela/sistemas-de-garantia-de-calidad/sistema-de-garantia-de-calidad-de-los-titulos

Responsable:

FRANCISCO AGUAYO GONZALEZ

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 01-06-2018 | Fecha fin prevista: 30-09-2019

Fecha cierre: 30-09-2019

URL evidencia:

Indicadores:

Informe del analisis realizado

Valor del indicador:

SI/NO

Observaciones:

Accion Numero: | 17-2 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Oferta de préacticas en empresa segun el perfil curricular del alumno con posibilidad de continuar en practicas
extracurriculares e incrementar el nimero de convenios con empresas e instituciones.

Justificacion:

Mejora de los estudiantes con las practicas curriculares y extracurriculares.

Responsable:

FRANCISCO AGUAYO GONZALEZ

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 17-10-2018 | Fecha fin prevista: 30-09-2019

Fecha cierre: 30-09-2019

URL evidencia:

Indicadores:

Mejora de los Indicadores asociados al Procedimiento P5. Evaluacion de la Practicas Externas.

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendacion N° 18
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Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se debe realizar un analisis en profundidad sobre el funcionamiento de la Titulacion, acompafiado de un Plan de Mejora
que contribuya a elevar el nivel de satisfacciéon de los estudiantes.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 6

Responsable académico:

FRANCISCO AGUAYO GONZALEZ

Responsable técnico:

Alicia Gébmez Vega

Acciones de larecomendaciéon N° 18

Accion Numero: | 18-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Considerando las condiciones de imparticion del titulo y la diversidad de procedencia de estudiantes (ingenieriay
arquitectura, ciencias sociales, ciencias experimentales, ciencias juridicas) y de las expectativas de origen de los
alumnos del Master por los antecedentes historicos de la formacion y acceso a los estudios de Técnico Superior
en Prevencion de Riesgos Laborales, se requieren de unos esfuerzos del profesorado para ser satisfechas. Se
proponen a continuacion las siguientes acciones de mejora para elevar el nivel de satisfaccion de los estudiantes:

- Realizar el andlisis del nivel de satisfaccion de los estudiantes.

Justificacion:

Analizar el indicador P7-17.1 de satisfaccién de los estudiantes con el titulo del Méster: "Encuesta de opinidn sobre
satisfaccion global con el titulo de Master"

Aplicacion del Cap. 6, correspondiente al SGCT-v5, de aplicacién en la EPS. Consultar en "Procedimientos
especificos de los titulos de la EPS":
https://leps.us.es/la-escuela/sistemas-de-garantia-de-calidad/sistema-de-garantia-de-calidad-de-los-titulos

Responsable:

FRANCISCO AGUAYO GONZALEZ (Coordinador del Titulo)

Finalizada: N |Fecha inicio prevista: | 18-06-2018 | Fecha fin prevista: 30-09-2019

Fecha cierre: 30-09-2019

URL evidencia:

Indicadores:

Informe con el anédlisis del nivel de satisfaccién de los estudiantes.

Valor del indicador:

SI/NO

Observaciones:

Todas las acciones de mejora de esta Recomendacion N° 18 junto con las acciones de mejora de la
Recomendacion N° 11, se establecen para a elevar el nivel de satisfaccion de los estudiantes de este Titulo.

Accién Namero: | 18-2 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Incorporar una informacién escrita a entregar en la presentacién del Master a los alumnos de nuevo ingreso, en el
Salén del Estudiante, en Jornadas en la Escuela... a modo de tripticos informativos.

Justificacion:

Informacion global del titulo considerando la diversidad de procedencia del alumnado y de las expectativas que se
tengan del mismo.

Responsable:

FERNANDO MATEO CARBALLO (Subdirector de Calidad e Innovacion Docente)
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Finalizada: S Fecha inicio prevista: 17-10-2018 | Fecha fin prevista: 30-09-2018

Fecha cierre: 30-09-2018

URL evidencia:

https://eps.us.es/sites/eps/files/Contenido/Docencialtitulaciones-master/master-siiprl/TRIPTICO-Seguridad %20y %2
OPrevencién.pdf

Indicadores:

Triptico informativo del Master.
Informacién en cartel informativo

Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:

Cartel informativo:
https://eps.us.es/sites/eps/files/Contenido/Docencialtitulaciones-master/master-siiprl/CARTEL%20SEGURIDAD-1.p
df

Recomendacion N° 19

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda protocolizar las actividades de orientacion académica y profesional, establecer una programacion mas
clara de éstas.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 7

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gébmez Vega

Acciones de larecomendaciéon N° 19

Accion Numero: | 19-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Se han desplegado un conjunto de actuaciones en relacién a la orientacion académica-profesional creando asi una
programacion para atender este aspecto de manera sistematizada.

Justificacion:

Para dar respuesta a la Recomendacion n°19 de despliega la presente accion.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2017 | Fecha fin prevista: 21-12-2018

Fecha cierre: 21-12-2018

URL evidencia:

https://llogros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NDM3MjAxODA1MzAxOTA4LnBkZg==

Indicadores:

Programacion de actividades de orientacion académica-profesional

Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:

A continuacién se relacionan el conjunto de URLs que evidencian el despliegue de esta actuacion.
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MzgwMjAxODA1MzAxOTA4LnBkZg==
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=ODE3MjAXxODA1MzAxOTA4LnBkZg==
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=0TAzMjAXODA1MzAxOTA4LnBkZg==
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https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NzAzMjAxODA1MzAXOTA4LnBkZg==
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=MDEwMjAXODA1MzAxOTA4LnBkZg==

|Evidencias de larecomendacion N° 19

1 |R19_6

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0TkyMjAXxOTAYyMDUxXMjAwLnBkZg==

Recomendaciéon N° 20

Origen: 1. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda generar un registro de evidencias donde se pueda evaluar el funcionamiento de cada una de estas
actividades, principalmente la oferta de programas de movilidad y la oferta de practicas externas.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 7

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gbmez Vega

Acciones de la recomendaciéon N° 20

Accion Namero: | 20-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Se realiza el analisis anteriormente citado en otras recomendaciones y acciones, donde se tratan aspecto
relacionados con la movilidad y la oferta de préacticas externas.

Justificacion:

Se despliega esta accion para llevar a cabo la sisteméatica de respuesta a las recomendaciones realizadas por parte
de la agencia. Ademas y sobre todo, porque nos interesa realizar los estudios pertinentes que nos ofrezca la
informacion necesaria para orientar nuestra actuacion en el camino hacia la calidad de la ensefianza del Master.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 17-10-2018 | Fecha fin prevista: 31-12-2018

Fecha cierre: 31-12-2018

URL evidencia:

https://leps.us.es/relaciones-externas/servicios-de-empleo

Indicadores:

Programacion de actividades de orientacion académica-profesional
Acciones desarrolladas en Recomendaciones ya atendidas

Valor del indicador:

SI/NO

Observaciones:

Se adjunta url donde poder consultar la informacién citada en los indicadores.

Recomendaciéon N° 21

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se debe proponer un plan de mejora que permita elevar el grado de satisfaccién del alumnado con el Titulo.
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Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 7

Responsable académico:

FRANCISCO AGUAYO GONZALEZ

Responsable técnico:

Alicia Gébmez Vega

Acciones de la recomendacién N° 21

Accion Numero: | 21-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Analisis del nivel de satisfaccion de los estudiantes.

Justificacion:

Analizar el indicador P7-17.1 de satisfaccion de los estudiantes con el titulo del Master: "Encuesta de opinion sobre
satisfaccion global con el titulo de Méaster"

Aplicacion del Cap. 6, correspondiente al SGCT-v5, de aplicacién en la EPS. Consultar en "Procedimientos
especificos de los titulos de la EPS":

https://leps.us.es/la-escuela/sistemas-de-garantia-de-calidad/sistema-de-garantia-de-calidad-de-los-titulos

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-06-2018 | Fecha fin prevista: 30-09-2018
Fecha cierre: 30-09-2018
URL evidencia:

Indicadores:

Informe del analisis realizado sobre la satisfacciéon de los estudiantes.

Acciones desarrolladas en Recomendaciones ya atendidas: R11y R18.
Valor del indicador:

SI/NO

Observaciones:

Acciones desarrolladas en Recomendaciones ya atendidas: R11y R18.

Recomendacion N° 22

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento
Descripcion de la recomendacion:

Se debe proporcionar informacién y hacer ésta pablica, que permita evaluar el nivel de satisfaccion de las préacticas
externas.

Afo: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 7
Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gébmez Vega

Acciones de la recomendaciéon N° 22

Accion Numero: | 22-1 | Fecha automatica:
Descripcion de la Acciéon de mejora:

Se solicita a la Oficina de Gestion de la Calidad la informacién, a partir de la que realizar las valoraciones
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pertinentes en cuanto a la satisfaccién con las practicas externas.

Justificacion:

Para responder a larecomendacién en cuestion.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2017 | Fecha fin prevista: 21-12-2018

Fecha cierre: 21-12-2018

URL evidencia:

https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=0OTAOMjAXODA1MzExMDU2LnBkZg==

Indicadores:

Solicitud de los datos

Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:

En esta url se evidencia el despliegue de la accién:

https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=0OTAOMjAXxODA1MzExMDU2LnBkZg==

Recomendacion N° 23

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacién Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se debe proporcionar informacidon y hacer ésta publica, que permita evaluar el nivel de satisfaccion de los egresados/as
con la formacién recibida.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 7

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gébmez Vega

Acciones de larecomendacién N° 23

Acciéon Numero: | 23-1 |Fechaaut0mética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Se dispone del Procedimiento 6-EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE

LA SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA, en el SGCT v5 de la Universidad de Sevilla. El propésito

de este procedimiento es establecer un sistema que permita medir la empleabilidad de los egresados y su
satisfaccion con la formaciéon adquirida, asi como la de sus

empleadores, cuyo responsable es el Laboratorio Ocupacional.

En el curso 2016/17, el indicador P6-6.4 Nivel de satisfaccion de los egresados con la formacion recibida es de 3,75
(sobre 5,00). Aunque mejorable, segun queda reflejado en este indicador, la evaluacion de satisfaccion de los
egresados con la formacidn recibida tiene un elevado nivel de aceptacion.

No obstante, se adjunta requerimiento de informacion a la Oficina de Gestidon de la Calidad para laincorporacion de
los

valores de los indicadores correspondientes del Procedimiento 6.

Entendemos que esta recomendacién queda atendida y resuelta en los términos establecidos.
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Se solicita a la Oficina de Gestion de la Calidad la informacién, a partir de la que realizar las valoraciones
pertinentes en cuanto a la satisfaccién de los egresados con la formacion recibida.

Justificacion:

Con esta actuacién, se pretende responder a la debilidad detectada desde la Agencia, respondiendo en este
sentido a su recomendacion.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2017 | Fecha fin prevista: 21-12-2018

Fecha cierre: 21-12-2018

URL evidencia:

https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=Njc2MjAXODA1MzEXMTA2LnBkZg==

Indicadores:

Solicitud de datos

Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:

En esta url se evidencia el despliegue de la accion:

https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=Njc2MjAXODA1MzEXMTA2LnBkZg==

Recomendacion N° 24

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se debe proporcionar informacién y hacer ésta publica, sobre el nivel de satisfaccion de los empleadores/as con la
formacién adquirida.

Afo: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 7

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gobmez Vega

Acciones de la recomendacion N° 24

Acciéon Numero: | 24-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Se dispone del Procedimiento 6-EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA
SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA, en el SGCT v5 de la Universidad de Sevilla. El propdsito de este
procedimiento es establecer un sistema que permita medir la empleabilidad de los egresados y su satisfaccién con
la formacidn adquirida, asi como la de sus empleadores, cuyo responsable es el Laboratorio Ocupacional.

En el curso 2016/17, el indicador P6-6.5 Nivel de satisfaccién de los empleadores con la formacién recibida es de
5,00 (sobre 5,00). Este indicador muestra un nivel de satisfaccion de sobresaliente con la formacién adquirida.

No obstante, se adjunta requerimiento de informacion a la Oficina de Gestidon de la Calidad para laincorporacion de
los valores de los indicadores correspondientes del Procedimiento 6 en los proximos cursos.

Entendemos que esta recomendacién queda atendida y resuelta en los términos establecidos.
Se solicita a la Oficina de Gestion de la Calidad la informacién, a partir de la que realizar las valoraciones
pertinentes en cuanto a la satisfaccion de los empleadores con la formacion adquirida por los egresados.
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Justificacion:

Con esta actuacion, se pretende responder a la debilidad detectada desde la Agencia, respondiendo en este
sentido a su recomendacion.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2017 | Fecha fin prevista: 21-12-2018

Fecha cierre: 21-12-2018

URL evidencia:

https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=0TUWMjAXODA1MzEXMTE1LnBkZg==

Indicadores:

Requerimiento a la Oficina de Gestion de la Calidad.
Puesta en marcha de los distintos procedimientos del SGCT-US-v5 con sus indicadores asociados.

Valor del indicador:

Segun indicador asociado del SGCT-v5
Comprobacion de actas o pagina web

Observaciones:

En esta url se evidencia el despliegue de la accion:

https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=0TUWMjAXODA1MzEXMTE1LnBkZg==

Recomendacion N° 25

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se debe proporcionar informacion y hacer ésta publica, sobre como los resultados de las encuestas de satisfaccion son
tenidas en cuenta en la mejora del programa formativo.

Afo: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 7

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gobmez Vega

Acciones de la recomendacion N° 25

Acciéon Numero: | 25-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Indicar de forma explicita, en las actas de las comisiones que intervienen en el desarrollo del Capitulo 6 del SGCT
US v5 (antes procedimiento P11), la atencion a las encuestas de satisfaccion y su incidencia, si procede, en los
planes de mejora.

Se han publicado los actos y acuerdos de las distintas comisiones que intervienen en el programa formativo
durante los proximos cursos. Y se habilita un enlace para todas las comisiones delegadas de Junta de Centro y
actos en Junta de Centro.

Recomendacion atendida y resuelta segin se vaya publicando los actos y acuerdos alcanzados en las distintas
comisiones: CGCC, CAM, CSPE,...

Justificacion:

Desplegamos esta actuacion con objeto de atender larecomendacidon emitida en cuestion por la Agencia.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo
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Finalizada: S Fecha inicio prevista: 17-10-2018 | Fecha fin prevista: 31-12-2018

Fecha cierre: 31-12-2018

URL evidencia:

https://leps.us.es/

Indicadores:

Informacion publicada en los actos y acuerdos de Junta de Centro y de las distintas comisiones delegadas

Valor del indicador:

SI/NO

Observaciones:

Recomendaciéon N° 26

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se deben proporcionar evidencias y hacer éstas publicas, que permitan evaluar el nivel de satisfaccién y acciones
llevadas a cabo por los tutores de practicas externas.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 7

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gébmez Vega

Acciones de la recomendacién N° 26

Accién Namero: | 26-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Se solicita a la Oficina de Gestion de la Calidad la informacion, a partir de la que realizar las valoraciones
pertinentes en cuanto a la satisfaccion de los tutores de practicas externas.

Justificacion:

Con esta actuacion, se pretende responder a la debilidad detectada desde la Agencia, respondiendo en este
sentido a su recomendacion.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: | 01-10-2017 |Fecha fin prevista: 21-12-2018

Fecha cierre: 21-12-2018

URL evidencia:

https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NjYzMjAXODA1MzEXMTQ3LnBkZg==

Indicadores:

Solicitud de datos

Valor del indicador:

SI/NO

Observaciones:

En esta url se evidencia el despliegue de la accion:
https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NjYzMjAXODA1MzEXMTQ3LnBkZg==

|Recomendacién N° 27

|Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento
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Descripcion de la recomendacion:

Se debe disefiar un plan de accién especifico para esta Titulacién, con objetivos definidos en un horizonte temporal
razonable, que permita corregir las desviaciones observadas en las tasas de graduacion.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 7

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gébmez Vega

Acciones de la recomendaciéon N° 27

Accion Numero: | 27-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Analizando los indicadores correspondientes a Tasa de Rendimiento y Exito de los dos ultimos cursos 2015/16 y
2016/17 podemos observar que el rendimiento esta en un 83,57% y 87,57% repectivamente, siendo el 100% la Tasa
de Exito. En cambio, segun el indicador P1-1.9 (Tasa de Graduacion del Titulo) tienen el valor de 34,29%. Esto es
debido a que los estudiantes matriculados, bien por situacién laboral o bien porque prefieren terminar distintos
maédulos del Méster:

Mddulo 1: Médulo Comun (35 ECTS).

Modulo 2: Modulo de especializacion en Seguridad en el Trabajo (16 ECTS).

Modulo 3: Modulo de especializacion en Higiene Industrial (16 ECTS).

Médulo 4: M6dulo de especializacién en Ergonomiay Psicosociologia Aplicada (16 ECTS).

Médulo 5: Practicas de Empresa (3 ECTS)

Mddulo 6: Trabajo fin de Master (6 ECTS).

razon por la que los estudiantes no presentan durante el mismo curso el TFM, posponiendo su entrega cuando
terminan los distintos médulos matriculados.

Justificacion:

Los estudiantes no entregan el TFM mientras tanto no tengan superados los distintos médulos matriculados. Esto
hace que no presenten el TFM durante el primer curso de matricula, puesto que se matriculan de mas de 60ECTS ,
segun los médulos matriculados. Ello implica que los alumnos se matriculan, antes de obtener el titulo, de 60, 76 o
92 créditos.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2017 |Fecha fin prevista: 30-09-2018

Fecha cierre: 30-09-2018

URL evidencia:

https:/leps.us.es/sites/eps/files/Contenido/Docencial/titulaciones-master/master-siiprl/modulos-materias-musiiprl.pd
f

Indicadores:

Existencia de accion desplegadas para alcanzar el incremento en los indicadores sobre resultados de aprendizaje

Valor del indicador:

SI/NO

Observaciones:

Se sigue trabajando en esta linea para buscar alternativas que permitan alcanzar una mejora en los resultados
obtenidos en el aprendizaje de los estudiantes.

|Recomendacién N° 28

|Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento
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Descripcion de la recomendacion:

Se debe disefiar un plan de accién especifico para esta Titulacién, con objetivos definidos en un horizonte temporal
razonable, que permita corregir las desviaciones observadas en la tasa de rendimiento del TFM.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 7

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gébmez Vega

Acciones de la recomendacion N° 28

Accion Numero: | 28-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Analisis Procedimiento P1. Evaluacién y Mejora del Rendimiento Académico del Titulo. Analisis de la Tasa de
Rendimiento del Trabajo Fin de Grado o Master:

El indicador P01-108 del SGCT-US-v4, correspondiente a la Tasa de Rendimiento del Trabajo Fin de Grado o Master,
se ha eliminado en el nuevo SGCT-US-v5, no apareciendo indicador asociado o equivalente al mismo.

Justificacion:

Dar respuesta a la Recomendacion N°28.

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2017 | Fecha fin prevista: 30-09-2018

Fecha cierre: 30-09-2018

URL evidencia:

https://eps.us.es/la-escuela/sistemas-de-garantia-de-calidad/sistema-de-garantia-de-calidad-de-los-titulos

Indicadores:

Publicacion de datos desagregados del indicador 1.6 Tasa de Rendimiento.

Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:

El indicador P01-108 del SGCT-US-v4, correspondiente a la Tasa de Rendimiento del Trabajo Fin de Grado o Master,
se ha eliminado en el nuevo SGCT-US-v5, no apareciendo indicador asociado o equivalente al mismo.

No obstante, se da a conocer el dato a partir de la informacién desagregada que el indicador 1.6 Tasa de
Rendimiento ofrece, donde se detalla el rendimiento en cada asignatura del titulo, tratandose el TFM como una
mas.

Recomendacion N° 29

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacién Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se debe disefiar un plan de accidon especifico para esta Titulacidon, con objetivos definidos en un horizonte temporal
razonable, que permita corregir las desviaciones observadas en la tasa de eficiencia.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 7

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gbmez Vega

Acciones de larecomendacién N° 29
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Acciéon Numero: | 29-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Analisis de la tasa de eficiencia. Propuesta de un plan de accion de mejora.

Justificacion:

Aplicacion del Cap. 6, correspondiente al SGCT-v5, de aplicacién en la EPS.
Consultar en "Procedimientos especificos de los titulos de la EPS":
https://eps.us.es/la-escuela/sistemas-de-garantia-de-calidad/sistema-de-garantia-de-calidad-de-los-titulos

Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-07-2018 | Fecha fin prevista: 31-12-2018

Fecha cierre: 31-12-2018

URL evidencia:

https://eps.us.es/sites/eps/files/Contenido/Docencialtitulaciones-master/master-siipri/modulos-materias-musiiprl.pd
f

Indicadores:

Analisis realizado segun modulos del Plan de Estudio.

Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:

Recomendacion N° 30

Origen: 2. Informe Renovacién Acreditacion Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se debe disefiar un plan de accion especifico para esta Titulacion, que permita recabar informacion sobre las tasas de
ocupacion e insercion laboral de sus egresados.

Afo: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-09-2016 | Criterio: 7

Responsable académico:

Fernando Mateo Carballo

Responsable técnico:

Alicia Gobmez Vega

Acciones de la recomendacion N° 30

Acciéon Numero: | 30-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Se dispone del Procedimiento 6-EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE

LA SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA, en el SGCT v5 de la Universidad de Sevilla.

El propésito de este procedimiento es establecer un sistema que permita medir la empleabilidad de los egresados
y su satisfaccion con la formacion adquirida, asi como la de sus empleadores, cuyo responsable es el Laboratorio
Ocupacional.

En concreto, los indicadores del Procedimiento 6 que miden la tasa de ocupacion e insercion laboral de los
egresados son el 6.1, 6.2y 6.3 respectivamente.

Se hace requerimiento de informacion a la Oficina de Gestidn de la Calidad para la incorporacion de los valores de
los indicadores correspondientes del Procedimiento 6.

Justificacion:

Para atender la Recomendacién N°30.
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Responsable:

Fernando Mateo Carballo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 17-10-2018 | Fecha fin prevista: 31-12-2018

Fecha cierre: 31-12-2018

URL evidencia:

https://llogros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NTc3MjAXODA1MzExODM4LnBkZg==

Indicadores:

Requerimiento emitido ala OGC
Puesta en marcha de los distintos procedimientos del SGCT-v5 con sus indicadores asociados.

Valor del indicador:

Segun indicador asociado del SGCT-v5
Comprobacion de actas o pagina web

Observaciones:

En esta url se evidencia el despliegue de la accién:

https://logros.us.es/desfich.php?t=RM&f=NTc3MjAXODA1MzExODM4LnBkZg==
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