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MECANISMOS DE COORDINACION VERTICAL y HORIZONTAL
REUNION COORDINADORES DE TITULO de GRADO

DE LA ANTERIOR REUNION: 20 DE SEPTIEMBRE DE 2019

ACCIONES PROPUESTAS y DESARROLLADAS DURANTE 2019/20:

- 1.- Revision de Programas/Proyectos Docentes, segin el modelo de revision que
figura en la web de la EPS.

Como consecuencia de las discrepancias detectadas en los distintos
seguimientos DEVA y ANECA entre la Memoria de Verificacion y el
Programa/Proyecto Docente publicado.

- Se realizd una revision de todos los programas de cada curso por
titulacion, completando la ficha en todos sus campos en especial con los
cddigos y descripcion de las competencias de cada asignatura asi como
los sistemas de evaluacion empleados y qué competencias se alcanzan en
las distintas actividades evaluadas.

- 2.- Carga de trabajo por cuatrimestre (Curso 2019/20). Coordinacién entre materias

- Primer cuatrimestre: Carga de trabajo 2019/20
/ - Segundo Cuatrimestre: Carga de trabajo 2020 + Carga adaptada por la pandemia

EVIDENCIAS A ENVIAR DE ACCIONES 1y 2 HASTA EL 15 DE FEBRERO

Localizar y enviar para que figure como evidencia del proceso llevado a cabo. Esta evidencia se
incluird en LOGROS por el Subdirector de Calidad e Innovacién Docente.
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ACCION PROPUESTA 2020/21:

A.- Revision de los sistemas de evaluaclén empleados:

- Comprobacién de la existencia efectiva del sistema de evaluacién alternativa

- Criterios empleados para la evaluacion Tedrica/Practica: Ponderacién empleada,
media aritmética,...

- Concretar Criterios de Evaluacion para la superacion de la asignatura: Por
glemplo, "La asignatura se supera si...”, 0 bien, "Es condicion fundamental tener
aprobadofsuperado...”, Eliminacidn de materia por parciales (Si/MNo), etc...

Objetivo: ALCANZAR LAS COMPENTECIAS y RESULTADOS

B.- Revisién de los cédigos y descripeldn de las competencias de cada asignatura,
on especial las Competencias Bdsicas que pasan de los Codigos €G-20, CG-21, CG-22, CG-23 y CG-24 a
denominarse: CB-1, CB-2, CB-3, CB-4 y CB-5, respectivamente.

C.- Indicar en el Programa o Proyecto Docente qué Competencias se
trabajan en cada una de las Actividades formativas o de Evaluacion programadas. Es decir, relacionar
las competencias que se trabajan en la asignatura y con qué actividad se alcanzan,

D.- Los proyectos docentes deberan Indicar la distribucién temporal, en su
caso, asi como las actividades objeto de la misma.

/ 3.- Revision/Comprobacién s/J.C. 29/JULIO/2020

EVIDENCIA A ENVIAR DE ACCION 3 HASTA EL 22 DE FEBRERO

Esta evidencia se incluira en LOGROS por el Subdirector de Calidad e Innovaciéon Docente.

El Coordinador/a de Titulo o Subdirector de Calidad e Innovacion Docente serd el encargado de
establecer los comunicados correspondientes al PDI que deba modificar el Programa/Proyecto Docente.

11 de junio: Fecha limite para que los Departamentos aprueben sus Planes de Asignacion de Profesorado, los graben en la aplicacién informética y lo comuniguen a los Centros.
Puesta en marcha de la aplicacion de modificacién y elaboracién de programas de asignaturas y de los proyectos docentes de los grupos que se impartirdn en el curso 2021/22.

25 de junio: Fecha limite para que las Juntas de Centro aprueben los proyectos de Planes de Organizacién Docente y remitan al Vicerrectorado de Profesorado comunicacion de su
aprobacion junto con la documentacién mencionada en los articulos 34.1.b) y 34.2 del Reglamento General de Actividades Docentes.

Plan de Organizacién Docente 2021/22

Propuesta de varaciones de grupos,

numero de estudiantes de nuevo 18/01/2021 e
ingreso y plazas para movilidad 0 v
Andlsis de propuestas y resolucion 22/02/2021 | 26/03/2021 (__Reciorao ) 00 é)
I1(:cn-rn.nicnelm de posibles necesidades s nanno1 | 1a/04/2021 P g

e profesorado 6
Respuesta a las posibles necesidades \’o v
de profesorado. Fecha limite para o | o G xX

revision y actualizacion de datos en
UXXI-RECURSOS DOCENTES

Elaboracion y aprobacion de Planes (0 k e
de Asignacidn de Profesorado SRR Q 0
Grabacion de los PAP en 1a aplicadion | 452021 | 1170812021 O\Q

Fuesta en marcha de |a aplicacion - I QQ
“Programas y Proyectos” DB o rzat ﬁ \ -I
Juntas de Centro el | o@‘ . Q@ -I
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Para localizar Programas/Proyectos Docentes

& 8 seviususes

I Aplicacionzs @ Portal de Proveedo.. @ Iniciar sesidn en Qu...  |F Acceso Web al Sist.. | Reservadea

UNIVERSIDAD B SEVILLA

-~ Secretaria Virtual
us

La Secretaria Virtual

m La Secretaria Virtual

PULSAR
Consulta del historico de programas y proyectos docentes

Secretaria Virtual
¢Como puedo acceder?

e el usuario virtual de la

Uni\r-ersidad de Sevilla (UWUS).
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MECANISMOS DE COORDINACION VERTICAL y HORIZONTAL
REUNION COORDINADORES DE TITULO de GRADO
09 DE FEBRERO DE 2021 a las 12:30

SITUACION ACTUAL RECOMENDACIONES
ORIGEN: INFORME DE RENOVACION DE LA ACREDITACION

2019/20 = ler. SEGUIMIENTO DEVA

PENDIENTES
RESUELTAS DEVA DEVA TOTALES

DISENO 31

MECANICA 30
ELECTRONICA

IND. 28

QUIMICA IND. 32

ELECTRICIDAD 28

% RECOMENDACIONES ATENDIDAS / NO ATEMDIDAS

DISERND MECANICA ELECTRONICA IND. QUIMICA IND, ELECTRICIDAD
i F F 3 1
8 B 8 5 4
20 18 24 3
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RECOMENDACIONES QUE SE CONSIDERAN NO RESUELTAS

Criterio 1: Informacion publica disponible
Criterio 2: Sistema de garantia interna de calidad

R6 Mec. - R5 Diseiio — R5 Electr. Ind.: Se debe proporcionar informacién y hacer esta publica,
gue permita evaluar el nivel de satisfaccion de las practicas externa.

R7 Mec. — R6 Disefio — R6 Electr. Ind.: Se debe proporcionar informacién y hacer ésta publica,
que permita evaluar el nivel de satisfaccion de los egresados/as con la formacion recibida.

R8 Mec. - R7 Diseiio — R7 Electr. Ind.: Se debe proporcionar informacién y hacer esta publica,
sobre el nivel de satisfaccidén de los empleadores/as con la formacién adquirida.

Criterio 3: Disefio, organizacion y desarrollo del programa formativo

R12 Mec - R12 Disefio — R14 Quimica Ind.: Se deben revisar los sistemas de evaluacidn
empleados en las materias de los dos primeros cursos de la titulacién, verificando la
coordinacién entre materias y los sistemas de evaluacion empleados, asi como la existencia
efectiva del sistema de evaluacidon denominado evaluacidn alternativa.

Revisar R13 Electr. Ind.: realizar un especial seguimiento a todas aquellas asignaturas cuyo
porcentaje de estudiantes que no las superan en el curso (no presentados + suspensos) sea
superior al 50%, es una situacién completamente insostenible. Deben establecerse mecanismos
para seleccionar a los estudiantes o preparar cursos de nivelacion reales que afronten estos
problemas.

R16 Quimica Ind.: Se debe aumentar el nimero de plazas de movilidad, acompaiado de un
plan de mejora efectivo que signifique un aumento real del nimero de estudiantes que
participan en esta actividad.

Criterio 4: Profesorado

R20 Quimica Ind.: Se recomienda disefiar planes de mejora creibles y temporizados que
incrementen el grado de satisfaccion de los estudiantes con la actuacion docente desarrollada
por el profesorado, aspectos como la valoracidon recibida por los criterios y sistemas de
evaluacion deberian mejorarse.

Criterio 5: Infraestructura, servicio y dotacién de recursos

R19 Mec. - R19 Disefio — R18 Electr. Ind.: Se recomienda protocolizar y establecer una
programacién clara de las actividades de orientacion académica y profesional, y sobre todo
generar un registro de evidencias donde se pueda evaluar el funcionamiento de cada una de
estas actividades.

R20 Mec. - R20 Disefio — R19 Electr. Ind. - R17 Electricidad — R23 Quimica Ind.: Se recomienda
analizar la problematica existente y que se manifiesta por las valoraciones negativas
alcanzadas, alrededor del sistema existente para interponer y dar respuestas a quejas y
sugerencias e incidencias.

R21 Mec. - R21 Disefio — R20 Electr. Ind. — R18 Electricidad — R24 Quimica Ind.: Se deben
proponer un plan de mejora, realista y con un horizonte temporal razonable y creible, éste
deberd incluir las acciones necesarias para garantizar que las infraestructuras docentes
correspondientes a este grado alcancen un...
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Criterio 6: Resultados del programa

R23 Mec. - R24 Diseiio - R22 Electr. Ind. — R21 Electricidad - R26 Quimica Ind.: Se debe poner
en marcha de forma urgente, medidas encaminadas a corregir los resultados observados por
las materias de los primeros cursos de la titulacién (los porcentajes de alumnos suspensos y no
presentados son alarmantes), en consonancia con el proyecto formativo propuesto en la
memoria de verificaciéon de la titulacion. O bien en su defecto iniciar un proceso oficial de
Modificacion del Titulo.

R24 Mec. - R25 Disefio - R23 Electr. Ind. — R22 Electricidad — R27 Quimica Ind.: Se deben
revisar los sistemas de evaluacién seguidos por las materias en los primeros cursos de la
titulacion, la evaluacion alternativa debe ser una realidad en todas las materias de la titulacion.

R25 Quimica Ind.: Se recomienda la homogenizacién y unificacion de las guias docentes de las
asignaturas.

Criterio 7: Indicadores

R28 Mec. - R30 Disefio — R27 Electr. Ind.: Se debe proporcionar informacion y hacer esta
publica, representativa que permita evaluar indicadores como, nivel de satisfaccion de
estudiantes en otras universidades y procedentes de otras universidades.

R25 Electricidad: Se debe disefiar un plan de mejora especifico para esta titulacién, con
objetivos definidos en un horizonte temporal razonable, que permita corregir las desviaciones
observadas en las tasas de rendimiento, abandono y graduacion,...

Para cualquier duda o consulta, se facilita la direccién: calidadeinnovacioneps@us.es

Sevilla, 9 de febrero de 2021

Fernando Mateo Carballo

Subdirector de Calidad e Innovacién Docente
Escuela Politécnica Superior
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REVISAR/ADAPTAR

PROYECTO DOCENTE NO he entregado el
(US+DEVA+ANECA) Proyecto Docente

Abrir y Editar desde Secretaria Virtual con
UVUS personal:
Datos como Docente/Programas y Proyectos

He entregado el

Proyecto Docente :
y Incluir en apartado:

Ordenacion temporal de contenidos
Distribucion/Ordenacién

temporal de las actividades Nota: Si no se ha incluido en el

Solicitar al Secretario formativas: P “ /
: rograma “Metodologia de
del Dpto. su activacion Contempla g g

Ordenacién 1. Contenidos clases Tedricas ensefianza-aprendizaje” el Plan de

(en fecha hasta el 8 de Temporal de 2.- Contenidos clases Practicas: Contingencia para los Escenarios Ay
i Conteni i : : .
septiembre) ontenidos Problemas, Laboratorio, B, incluir aqui si procede, las

Informatica, Taller, Actividades formativas para los
Seminarios,... Escenarios Ay B

Incluir en el apartado:
Ordenacion temporal de contenidos
Qué Competencias se Por ejemplo:
trabajan/se alcanzan en Actividad 1 (se trabajan las
cada una de las competencias G12, G14 y E05)

Cumple con los
correos enviados
desde la Subdireccion

de Calidad del centro Contempla las
competencias
que se trabajan Actividades formativas

en las actividades especificadas
anteriormente Incluir en el apartado:
Sistemas y Criterios de Evaluacion y
Calificacion del Grupo

1.- Incluir en el apartado Sistemas de
Evaluacion:
Seleccionar segiin Programa

2.- Incluir en el apartado Criterios de
Calificacion:
- Existencia del sistema de evaluacion
alternativa. Eliminacién de materia por
parciales (Si/No)
Contempla Sistemas y Criterios de Revision y Adaptacion de los - Ponderaciéon empleada para la
Evaluacién adaptados segin sistemas y criterios de evaluacidn de las distintas actividades

requerimientos y especificaciones evaluacién empleados formativas evaluables.

establecidos S -
- Criterios de Evaluacion para la

superacion de la asignatura: Por
ejemplo, “La asignatura se supera si...”,
o bien, “Para superar la asignatura es
condicién fundamental tener
aprobado/superado la/s actividad/es
formativa/s ...”

- Otros criterios, especificar

3.- Incluir y especificar en el apartado
Criterios de Calificacion: Sistema y
Criterios de Calificacion para los
Escenarios Ay B

Incluir Bibliografia
Contempla Bibliografia.

Se recomienda también en
Inglés

Incluir en el apartado:
Bibliografia Recomendada

PROYECTO DOCENTE ADAPTADO Nota: Se recomienda incluir Bibliografia en

Inglés (Asociado al resultado ENAEE 7.2)

(US+DEVA+ANECA)




