REUNION MECANISMOS DE COORDINACION

COORDINADORES DE TITULOS

LUNES. 13 DE DICIEMBRE DE 2021

ORDEN DEL DIA.

1.- Estado actual sobre los Planes de Mejora

de los titulos de Grado
2.- 22 Renovacioén Acreditacion Titulos de

Grado

3.- Ruegos y preguntas.

MECANISMOS DE COORDINACION
Se convoca al Sistema de Coordinacion
en sesion ordinaria para el préximo
lunes 13 de diciembre de 2021 a las
11:45h en Sala Virtual (collaborate). Lo
que pongo en conocimiento de Ud. para
que se sirva concurrir, y en caso de no
hacerlo, manifestar por escrito las
causas legales que lo impidan.
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RECOMENDACIONES QUE SE CONSIDERAN NO RESUELTAS
TRAS 22 INFORME DE SEGUIMIENTO DEVA (13/07/2021)

SITUACION ACTUAL RECOMENDACIONES
ORIGEN: INFORME DE RENOVACION DE LA ACREDITACION

RECOMENDACIONES ATENDIDAS / NO ATENDIDAS

DISER O MECANICA ELECTRONICA IND. QUIMICA IND. ELECTRICIDAD
RECOMENDACIONES PENDIENTES o 1 0 1 B
W ESPECIAL SEGUIMIENTO PENDIENTES o 2 0 3 4

B RESUELTAS DEVA 31 27 28 28 23

Criterio 1: Informacion publica disponible
Criterio 2: Sistema de Garantia Interna de Calidad

Criterio 3: Disefio, organizacion y desarrollo del programa formativo
R16 Quimica Ind.: Se debe aumentar el nimero de plazas de movilidad, acompafiado de un
plan de mejora efectivo que signifique un aumento real del nimero de estudiantes que
participan en esta actividad.

Observacion: Actualmente la oferta (15 plazas ERASMUS + 5 Internacional) supera la demanda.
Criterio 4: Profesorado
R20 Quimica Ind.: Se recomienda disefiar planes de mejora creibles y temporizados que
incrementen el grado de satisfaccién de los estudiantes con la actuacién docente desarrollada
por el profesorado, aspectos como la valoracidn recibida por los criterios y sistemas de
evaluacion deberian mejorarse.

Observacion: En el curso 2019/20 el indicador tiene un valor de global de 4,04 por encima de la
media del Centro (3,98) la amplia mayoria de los items estan por encima de 4 sobre 5y en
concreto “P.17_Los criterios y sistemas de evaluacion me parecen adecuados” esta en el 3,81
(2019/20) respecto a 3,74 del curso anterior

Criterio 5: Infraestructura, servicio y dotacion de recursos
R20 Mec. - R17 Electricidad — Se recomienda analizar la problematica existente y que se
manifiesta por las valoraciones negativas alcanzadas, alrededor del sistema existente para
interponer y dar respuestas a quejas y sugerencias e incidencias.

Observacion: La supuesta problemdtica existente se resuelve con la misma accién de mejora y
aportando las mismas evidencias para todas las titulaciones siendo comun para toda la US el
sistema para interponer y dar respuestas a quejas y sugerencias e incidencias.



R21 Mec. - R18 Electricidad — R24 Quimica Ind.: Se deben proponer un plan de mejora, realista
y con un horizonte temporal razonable y creible, éste debera incluir las acciones necesarias
para garantizar que las infraestructuras docentes correspondientes a este grado alcancen un...

Observacion: El plan de mejora realista se resuelve con las mismas acciones de mejora y
aportando las mismas evidencias para todas las titulaciones siendo comun el mismo Centro para
todas las titulaciones.

Criterio 6: Resultados del programa
R23 Mec. - R21 Electricidad - R26 Quimica Ind.: Se debe poner en marcha de forma urgente,
medidas encaminadas a corregir los resultados observados por las materias de los primeros
cursos de la titulaciéon (los porcentajes de alumnos suspensos y no presentados son
alarmantes), en consonancia con el proyecto formativo propuesto en la memoria de
verificacidon de la titulacién. O bien en su defecto iniciar un proceso oficial de Modificacion del

Titulo.
Observacion: Se han desarrollado las mismas acciones de mejora para todos los Grados. En
concreto para mecanica se llega al 59,87% de TR, Electricidad al 56,67% y en Quimica Ind. al
53,41% en el curso 2019/20. De forma global el objetivo se ha alcanzado, como en Disefio y
Electrdnica Ind.

R22 Electricidad — Se deben revisar los sistemas de evaluacion seguidos por las materias en los
primeros cursos de la titulacidn, la evaluacion alternativa debe ser una realidad en todas las
materias de la titulacidn.

Observacion: Se han desarrollado las mismas acciones de mejora para todos los Grados. En el Plan
de Mejora 2019/20 (Conv. 2020/21) se adjuntan los informes de Coordinacion, por Grado, en los
que se contemplan y reflejan la existencia de la evaluacion alternativa.

Criterio 7: Indicadores
R25 Electricidad: Se debe disefiar un plan de mejora especifico para esta titulacidén, con
objetivos definidos en un horizonte temporal razonable, que permita corregir las desviaciones
observadas en las tasas de rendimiento, abandono y graduacion, ...

Observacion: En el Plan de Mejora 2019/20 (Conv. 2020/21) se adjunta informe sobre la evolucion
de estos indicadores. El Unico que esta aln pendiente de mejora es el de T. Abandono (36,67%
2019-20) en cambio las TR (56,67%) y la TG (26,67%) estan en aumento curso tras curso, incluso la
TF por encima del valor que aparece en la MV (15%).

Comprobar que:

- Contenidos

Competencias. Codigos y descripcion
Carga Docente/Actividades formativas
Sistemas de evaluacion

Indicadores

2010/11 2016/17

2011/12 2017/18

2012/13 2018/19
901 C N

2013/14
2014/15




Web EPS:
Mecanismos de Coordinacién | Escuela Politécnica Superior (us.es)

e Anexo lll: Modelo de Informe, Programas y Proyectos Docentes

A.- Revision de los sistemas de evaluaciéon empleados:

- Comprobacion de la existencia efectiva del sistema de evaluacién alternativa (caso de
que lo hubiere): parciales, evaluacion continua, examen final previo a la evaluacién

oficial... (Segun el articulo 8 de la Normativa reguladora de la evaluacion y calificacion de asignaturas establece en

su apartado primero que “Los sistemas de evaluacién contemplaran la posibilidad de aprobar por curso una asignatura,
sea cuatrimestral o anual, de manera previa al examen final, caso de que lo hubiere.”)

- Criterios empleados para la evaluacion Tedrica/Practica: Ponderacion empleada,
media aritmética,...

- ¢Los criterios empleados se adaptan a los que aparecen en la Memoria de
Verificacién? O bien, éaunque no se adapten, la ponderacién es similar o aproximada?

- Criterios para la superacién de la asignatura: La asignatura se supera si..., es
condicién fundamental tener aprobado/superado...

La superacion de las asignaturas del Titulo esta ligada estrechamente a la adquisicion
de las competencias involucradas en las mismas. En consecuencia, tanto por el
Sistema de Evaluacion Alternativa, como por el procedimiento de evaluacion
continua o por el procedimiento de examen final, los estudiantes deben haber
superado todas aquellas actividades que sean necesarias para el alcance adecuado
de las competencias vinculadas a cada una de las asignaturas.

Estas observaciones fundamentales en la evaluacion de las asignaturas, se incluiran
explicitamente en el apartado Sistemas de Evaluacion y Criterios de Calificacion y Evaluacion
incluidos en los Programas/Proyectos Docentes.

B.- Revision de los cédigos y descripcion de las competencias de cada
asignatura, en especial las Competencias Basicas que pasan de CG-20, CG-21, CG-
22, CG-23 y CG-24 a denominarse: CB-1, CB-2, CB-3, CB-4 y CB-5, respectivamente.

C.- Comprobar qué Competencias se trabajan en las distintas actividades que se
plantean en el apartado "Incluye las competencias genéricas/especificas que
desarrollan en cada una de ellas" dentro del apartado Actividades formativas.

D.- Cronograma/Temporalidad de las Actividades Programadas establecer
desarrollo temporal durante el cuatrimestre de las Actividades formativas en el
proyecto Docente.




Coordinacion entre materias: Es fundamental que el calendario de carga de
trabajo se realice por cuatrimestre, se entregue al Coordinador de Titulo, y una vez
acabado el cuatrimestre/curso enviar al Subdirector de Calidad para que conste
como evidencia del procedimiento.

Plan de Organizacién Docente 2021/22

ene. 2021 feb. 2021 mar. 2021 abr. 2021 may. 2021 Jun. 2021
Actuaciones Comienzo

Propuesta de vanacones de grupos,
nomero de estudiantes de nuevo 18/01/2021 | 18/02/2021
ingreso y plazas para moviidad

Andlisis de propuestas y resolucion 22/02/2021 | 26/03/2021 | T
Comunicaddn de posibles necesidades

o et 29/03/2021 | 16/04/2021
Respuesta a las posibles necesidades

de profesorado. Fecha limite para
revision y actualizacon de datos en | ]

UX{I-RE

RS
adin ¥ 2probackin de Planes | e— T —
de Asignacion de Profesorado 28/03/2021| 11 \

Grabacién de los PAP en la aplicacidon

Informatica 14/05/2021 | 11/06/2021

Puesta en marcha de la aplicacion
“Programas y Proyacios” 11/06/2021 | 30/07/2021 l

Aprobacién proyectos de POD en
Figinigt Uil 14/06/2021 | 25/06/2021 /

Envio en fecha de emails desde la Subdireccion de Calidad e Innovacién Docente a:
- Todo el PD], Directores y Secretarios para tener en cuenta todos estos apartados y

tenerlos presentes a la hora de elaborar/modificar los programas y proyectos
docentes para el curso 2021/22

PROPUESTAS y AVISOS:

. Una vez realizada la revision de los Programas/Proyectos Docentes,
comprobar que realmente se han corregido en los Proyectos Docentes
2021/22 las erratas/discrepancias detectadas.
En caso contrario, comunicacion al PDlI mediante correo
electrénico desde la Subdireccion de Calidad del Centro.

. Establecer un Grupo de Trabajo en TEAMS. Una herramienta que nos
puede facilitar la tarea de comunicacién entre todos.
Responsable: Subdirector de Calidad

. Conservar todo tipo de evidencias del aio previo al que se tenga lugar
el proceso de renovaciéon de la acreditacion del titulo (TFG, TFM,
examenes, etc.) para el momento de la visita externa.

. Encuestas disponibles en Conserjeria para la modalidad presencial:
Procedimiento P2-2.2 NIVEL DE SATISFACCION CON LA ACTUACION
DOCENTE DEL PROFESORADO. Para la modalidad on-line (APP VALORUS)

Consultar: https://www.us.es/trabaja-en-la-us/profesorado/docentia




UNIVERSIDAD DE SEVILLA )
ESCUBLA POLITECNICA SUPERIOR

Cceso de ren
UNIVERSIDAD

Envia La souCTTUD

INTRODUCE EL AUTDINFORME GLOBAL DE
RENOVACKON DE ACREDITACON
EN LA APLICACION INFORMATICA

| ELABORA UN INFORME PROVISIGHAL
I Marzo 2022

| RECEPCION DEL INFORME FROVISIONAL H ENVIA EL INFORME PROVISIONAL |

ANALIZA LAS ALEGADIONES

Abril 2022

ELABORA EL INFORME FINAL

¥
RECEPCION DEL INFORME FINAL ENVID DEL INFORME FINAL ‘ Julio 2022

GUIA PARA LA RENOVACION DE LA ACREDITACION DE LOS TITULOS UNIVERSITARIOS DE GRADO Y MASTER DE ANDALUCIA
Versién 03. - mayo de 2016

UNIVERSIDAD DE SEVILLA \
ESCUBR A POLITECNICA SUPERIOR

__r. .. MODALIDAD NO PRESENCIAL:
La plataforma utilizada sera “Cisco Webex”

EMPLEADORES EGRESADOS

RESPONSABLES PROFESORADO

SE REALIZARA UNA REUNION INFORMATIVA PREVIA A LA REALIZACION DE LA VISITA

14/12/2021



l ?l ESCUBLA POLITECNICA SUPERIOR 6\,‘

[ GEAUZAGON ot VA 2425 Eneso 2022 MODALIDAD NO PRESENCIAL:
T Software para la realizacion de las videoconferencias
La plataforma utilizada sera “Cisco Webex”

|ESTUDIANTES | EGRESADOS H PROFESORADO | | RESPONSABLES = EMPLEADORES

LUNES 24 ENERO 2022

10:00 - 10:45h  ELECTRICIDAD
10:45-11:30h  ELECTRONICA IND.
13:00-13:45h  pDISENO IND.

ESTUDIANTES EGRESADOS

13:45-14:30h MECANICA

MARTES 25 ENERO 2022
09:00 - 09:45h  QUIMICA IND.

15:15-16:00h M.U. ALIMENTARIA

l ?I ESCUBLA POLITECNICA SUPERIOR 6\,‘

[ GEAUZAGON St VA 2425 eneso 2022 MODALIDAD NO PRESENCIAL:
T Software para la realizacidn de las videoconferencias
La plataforma utilizada sera “Cisco Webex”

|ESTUDIANTES | EGRESADOS H PROFESORADO | | RESPONSABLES = EMPLEADORES

LUNES 24 ENERO 2022

11:30 - 12:00h ELECTRICIDAD y ELECTRONICA IND. NOTA:

Conserven todo tipo de
evidencias del afio previo
al que tenga lugar el
proceso de renovacion de
la acreditacion del titulo
(TFG, TFM, examenes,
etc.) para el momento de
16:00 — 16:30h M.U. ALIMENTARIA la visita externa

16:00 - 16:30h DISENO IND. Y MECANICA

PROFESORADO

MARTES 25 ENERO 2022
09:45 - 10:15h QUIMICA IND.

14/12/2021
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ug ESCUBEA POLITECNICA SUPERIOR 6\/

[ FEAUZAGON Bt ViTA 24125 e 2022 MODALIDAD NO PRESENCIAL:
T Software para la realizacion de las videoconferencias
La plataforma utilizada sera “Cisco Webex”

|ESTUDIANTES | EGRESADOS |~ PROFESORADO | RESPONSABLES  EMPLEADORES

LUNES 24 ENERO 2022
12:15-13:00h ELECTRICIDAD y ELECTRONICA IND.

16:30 — 17:15h DISENO IND. Y MECANICA

RESPONSABLES

MARTES 25 ENERO 2022

10:15 — 10:45h QUIMICA IND.
16:30 — 17:00h M.U. ALIMENTARIA

;i I )
l ?I ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR G\,

[ FEAUZAGON Bt ViA 24125 e 2022 MODALIDAD NO PRESENCIAL:
T Software para la realizacidn de las videoconferencias
La plataforma utilizada sera “Cisco Webex”

|ESTUDIANTES | EGRESADOS H PROFESORADO | | RESPONSABLES = EMPLEADORES

LUNES 24 ENERO 2022

17:30 — 18:00h ELECTRICIDAD y ELECTRONICA IND.

EMPLEADORES

18:00 — 18:30h DISENO IND. Y MECANICA

18:30 - 19:00h QUIMICA IND. Y M.U. ALIMENTARIA

MARTES 25 ENERO 2022
17:00 - 17:15h | AUDIENCIA PUBLICA

18:30 — 18:45h INFORME ORAL DE LA VISITA

14/12/2021



ESCUBLA POLITECNICA SUPERIOR

Proceso de Renovacion de la Acreditacion
Estructura Autoinforme Global para la Renovacion de la Acreditacion

m Estructurado en Criterios:
Informacion publica disponible (IPD)
< : H = Andlisis, c do en apartados idos en la guia,

Sistema de Garantia de Calidad (SGC} rederido al desarrollo del titulo en los curses anteriores,

Disefio, organizacion y desarrollo del programa formativo desde la verificacién inicial o la ultima renovacién, teniendo
en cuenta los procesos de seguimiento y los planes de

Profesorado mejera

Infraestructura, servicios y dotacion de recursos f."”.a.’e’a”'“g“‘?. )

L ¥ de mejora
Resultados de aprendizaje

Evidencias: incluidas en su mayeria desde la Oficina de
Indicadores de satisfaccion y rendimiento

Gastién de |a Caldad, pero deben ser revisadas, y pueden

ampliarse o modificarse segin se estime comvenients |

N 1] =
Criterios.

Titulacidn Cabecera 1 | 2 | 3 | 4 8 6 | 7 |PM|EG
300 | Grada en Ingenieria EXCINca [Escueta Foltéonica Supenor <4
201 | Grada en Ingenieria Exectrinica Indusirial [Escucta Poinécnica Superior [
202 | Grad en Inganieria en Disafio Industial y Desarmobo gel Productc [Escuela Polséenica Supenior] ]
207 | Grado en i [Escussts Politécrica Supsrier] (]
209 | Geads en Ingenieria Cuimica Inustrial [Fscuels Poltécnica Superice] [
M40 M. L. e Tecnoiogia @ Industic Almentta [Ecueta Folécnica Supencr <4

- =k YA A !
ESCUBELA POLITECMNICA SUPERIOR

Proceso de Renovacién de la Acreditacion

Fanes de e JUNTA DE CENTRO

12 Informe de Seguimiento L
(08/Abril/2019) 22 Informe de Seguimiento
(13/Julio/2021)

SITUACION ACTUAL RECOMENDACIONES
ORIGEN: INFORME DE RENOVACION DE LA ACREDITACION SITUACION ACTUAL RECOMENDACIONES
ORIGEN: INFORME DE RENOVACION DE LA ACREDITACION

; s I ?
: 1 g 27

RECOMENDACIONES PENDIENTES B
Comunicar Cdeaniree

14/12/2021



l l ESCUBLA POLITECNICA SUPERIOR

PRESCRIPCIONES relacionadas con los siguientes criterios:

Criterio 8. Resultados de aprendizaje del Sello.
v ntar  los  contenidos relacionados com el | sub-resi
Conocimiento y comprension de las disciplinas de ingenieria propias
de su especialidad, en el nivel necesario para adquirir el resto de 1.2
competencias del titulo, incluyendo nociones de los Gltimos
adelantos asociado al resultado de ENAEE Conocimiento y Comprension
er las asignaturas del plan de estudios en las gue se trabaja.
METementar las actividades formativas felacionadas con el sub-resuftado
| aprendizaje Capacidad para funcionar eficazmente en contm:fmw‘“‘“

nacionales e internacionales, de forma individual y en equipo y 7.2
cooperar tanto con ingenieros como con personas de otras °
disciplinas aczociado al resultado de ENAEE Comunicacion vy Trabajo en
Equipo en as asignaturas en |as que =e trabaja

Criterio 9. SOPORTE INSTITUCIONAL DEL TiTULOD
+ Supeivisar el cumplimientc del plan de infrasstiucturas docentes

commespondientes a este grado conducentes sl nuevo edificio Centin R21
fndaltcia Tech - Escuela Politécnica Superior [CATEPS) e inversiones en

labaratorios v equi; e laboratorioc dedicades a la d i3 en el tilulp.

RECOMENDACIONES:

MECANICA

1. Se ha disefiade un sistema de planificacidn de las acciones de mejora del
titulo, asi come un andlisis del resultado de las mejoras llevadas a cabo,
ze recomienda realizar un seguimiento del funcionamiente del sistema en R10
los siguientes cursos académicos para verificar si permite una mejora
real en el titulo,

2. Se recomienda poner en marcha medidas encaminadas a corregir los

resultados observados por las materias de los primeros cursos del titulo,

en consonancia con el proyecto formativo propuesto en la memoria R12+R23+R24
verifica del titulo. Asi mismeo, deben ser revizados los sistemas de

evaluacion seguidos por las materias en los primeros cursos del titulo.

/B \
ESCUBELA POLITECNICA SUPERIOR

c

PRESCRIPCIONES relacionadas con:

Criterio 8. Resultados de aprendizaje del Sello
Inciementar |a= actividades formativas relacionadas con el sib reailtade
de aprendizaje Capacidad para funcionar eficazmente en contextos
nacionales e internacionales, forma individual vy en equipo y 7.2
cooperar tanto con ingenieros como con personas de otras °
. disciplinas asociado al resultade de ENAEE Comunica ¥ Trabajo

en Equipo en las asignaturas en las que se trabaj

~

DISENO

RECOMEMNDACIONES:

1. Se recomienda poner en marcha medidas encaminadas a corregir los

resultados cbservados por las materias de los primeros cursos del titulo, en R12+R25
consonancia con el proyecto formative propuesto en la memaoria verifica del
titulo. Asi mismo, deben ser revisados los sistemas de evaluacion seguidos
por laz materias en los primeros cursos del titulo.

[ Z. Se recomienda realizar un plan de mejora, acomparnado de un plan de |
seguimiento, que permita verificar afio a afio el cumplimiento efectivo
asumide por la Universidad de Sevilla, para la solucidén a los problemas R21
relacionados con las infraestructuras de este titulo.

PARA TODOS LOS TITULOS SE INCLUYE UNA ACCION DE MEJORA CONSISTENTE EN
EL SEGUIMIENTO DE LAS MEDIDAS ADAPTADAS A LA DOCENCIA POR LA COVID-19

14/12/2021



