
 
 

 

Beca alianzas y modelos de colaboración público-privados y 
proyectos estratégicos 

 
Programa de formación y captación de talentos para recién 
�tulados (o a falta de TFG) y estudiantes de Máster.  
 
Titulaciones preferentes:  G. Ingeniería eléctrica, G. Ingeniería 
Electrónica Industrial, M.U. en Sistemas Inteligentes en Energía y 
Transporte. 
 
Tareas:  

• Participar en las reuniones de seguimiento de los distintos grupos de trabajo y 
proyectos 

• Colaborar en la gestión de proyectos de innovación y las tecnologías involucradas 
en ellos (IoT, Fotovoltaica, SmartGrids, etc.) 

• Apoyar en la gestión Agile de los proyectos. 
• Colaborar en los análisis de caracterización y eficiencia energética de los edificios 

dentro del alcance de los proyectos eCity y ePort 
• Colaborar en el seguimiento de las acciones de eficiencia energética llevadas a cabo 

por los edificios en los eCities y ePort. 
• Apoyar en el cálculo de los indicadores y seguimiento de los objetivos 
• Colaborar en la elaboración de las presentaciones de seguimiento de los proyectos 

eCities para los comités de seguimiento 
• Participar en reuniones con empresas que proponen nuevas soluciones en el ámbito 

de la eficiencia, movilidad, digital, etc. 

Solicitudes: 
https://jobs.enel.com/es_ES/careers/JobDetail/11036# 

https://jobs.enel.com/es_ES/careers/JobDetail/11036

